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REPORT ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO E VERIFICA
DELL'ATTIVAZIONE E PRESIDIO DELLA GESTIONE DEGLI
STANDARD SUL CONFLITTO DI INTERESSE
ANNO 2025

Coerentemente a quanto stabilito dallo Statuto del GAL Adige, tenuto conto delle disposizioni vigenti in materia
di conflitto di interesse e le ulteriori specifiche disposizioni attuative stabilite dai bandi emanati dalle competenti
autorita, per |'attuazione delle programmazioni comunitarie e regionali di riferirento, il GAL con deliberazione
del C.d.A. n. 11 del 17/03/2016 ha adottato il Regolamento per lidentificazione, verifica, monitoraggio €
gestione di tulte le possibili situazioni di confiitto df interesse rilevabili nelfambito delfazione del GAL e def
refativi organi e strutture (di seguito “Regolamento”). Tale atto & stato successivamente modificato con
deliberazioni n. 7 del 08/02/2018 e n. 30 del 30/07/2018.

Con deliberazione n. 28 del 12/06/2023 & stato approvato un nuovo testo coordinato con le modifiche

apportate al regolamento sopra citato, che ha riorganizzato i contenuti e previsto delle misure preventive
ulteriori.

Conformemente a quanto previsto dal regolamento approvato, viene redatto il presente report con la finalita
di monitorare e verificare |'attivazione del Regolamento ed il presidio costante della gestione degli standard
adottati, al fine di assicurare il governo delle situazioni di potenziale conflitto di interesse eventualmente
verificatesi nel corso dell'anno 2025 e di effettuare le conseguenti valutazioni.

Obblighi di comunicazione
Relativamente agli obblighi di comunicazione di cui al par. 7 del Regolamento, si conferma che, per il periodo

di riferimento dell'anno 2025, il GAL ha assicurato la pubblicazione del Regolamento aggiornato adottato dal
CdA nel proprio sito internet.

Nel corso dell’anne di riferimento non sono intervenute modifiche al Regolamento e pertanto non sono state
necessarie comunicazioni specifiche a riguardo.

In riferimento agli obblighi di informazione nei confronti dei consulenti/affidatari di servizi, nei casi di nuovi
incarichi/nomine avvenuti nell'anno 2025, il GAL ha provveduto a consegnare agli stessi, ai fini della
sottoscrizione dei relativi contratti, apposita informativa sugli standard adottati per la gestione di possibili
conflitti di interesse, che & stata debitamente firmata per presa visione e acquisita agli atti.
Sono state raccolte le note informative dei sequenti affidatari con i quali il GAL ha sottoscritto dei contratti:

- Associazione Voce Radio Kolbe APS (Prot. n. 138 del 25/03/2025);

- Editoriale La Voce soc. coop. (Prot. GAL n. 148 del 31/03/2025);

- Planet Media srl (Prot. n. 143 del 26/03/2025);

- ASZ sl (Prot. n. 176 del 08/04/2025);

- Banca Prealpi SanBiagio (Prot. n. 126 del 18/03/2025);

- INSIDE COMUNICAZIONE sri (Prot. n. 312 del 20/05/2025);

- Studio Albonet di Alessandro Boso (Prot. n. 368 del 10/07/2025).

Misure preventive minime generali

Come previsto al par. 6.1 del Regolamento, nell'ambito delle misure preventive minime generali, si &
provveduto a richiedere a tutti i soggetti interessati ed individuati nel Regolamento al par. 5.1, la compilazione
e restituzione di apposita dichiarazione annuale sul conflitto di interessi, relativamente all'annualita 2025 (Prot.
GAL dal n. 12 al n. 15 del 10/01/2025).

Tali dichiarazioni consentono di mappare in via preventiva gli stati, posizioni e relazioni che potrebbero
ingenerare conflitto di interesse apparente, reale efo potenziale.

Le dichiarazioni sono state acquisite al protocollo con i seguenti numeri: personale dipendente e rappresentanti
commissione nn. 17, 18 e 19 del 13/01/25, n. 387 del 02/09/24, amministratori nn. 55, 56, 57 e 59 del
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04/02/25 e n. 95 del 24/02/25, consulenti/fornitori n. 16 del 13/01/25, n. 31 del 20/01/25, nn. 50, 52 e 53
del 03/02/25.

Su tali dichiarazioni si & provveduto ad effettuare il controllo annuale previsto al par. 8 del Regolamento, come
riportato pili avanti nel presente documento.

Misure preventive specifiche

Per ciascuna delle categorie individuate dal Regolamento, si riporta di seguito un resoconto delle attivita e le
misure preventive specifiche eventualmente applicate dal GAL, in riferimento alle possibili situazioni di conflitto
di interesse reale, potenziale o apparente, rilevate nel corso dell'anno 2025.

Componenti del Consiglio di Amministrazione

Nelle note di convocazione (n. 11) delle riunioni del CdA inviate nel corso del 2025, & stata evidenziata la
necessita di porre attenzione ai punti previsti all'o.d.g. affinché, se noto fin da subito, ciascun consigliere
segnalasse tempestivamente I'esistenza di eventuali possibili situazioni di conflitto di interesse che potevano
insorgere.

Inoltre per ciascuna riunione convocata, nei giorni precedenti la seduta, gli uffici hanno messo a disposizione
nell'apposita area riservata del sito istituzionale, la bozza del materiale oggetto di discussione, per una presa
visione preventiva. Della disponibilith dei documenti viene data comunicazione via email alcuni giorni (3/5
gg circa) prima dell’adunanza.

Per quanto riguarda le sessioni operative del Consiglio di Amministrazione, il Presidente, prima di procedere
alla trattazione dei punti dell'o.d.g., si & accertato che ciascun componente fosse informato dell’'obbligo di
notificare immediatamente al medesimo l'esistenza di un potenziale conflitto di interesse non appena
venutone a conoscenza, ai sensi di quanto stabilito dall’apposito Regolamento approvato, e di rispettare la
riservatezza delle informazioni e dei documenti valutati nelambito delie attivith del Consiglio di
Amministrazione del GAL.

Nell'anno 2025 non sono state segnalate e rilevate situazioni di conflitto di interesse nell'ambito dell'organo
decisionale.

In ciascun atto adottato nel 2025, relativo a decisioni riguardanti la selezione di operazioni dell'ambito delle
Strategie di Sviluppo adottate nonché le procedure di affidamento di beni, servizi e consulenze, e stato dato
atto, nella parte dispositiva del provvedimento, dell'avvenuta verifica dellassenza di situazioni di conflitto di
interesse, sulla base delle dichiarazioni rese dai consiglieri in relazione all'argomento trattato.

Documentazione disponibile: note di convocazione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione GAL del
2025, registro e relativi atti adottati dal CdA, archiviati presso gli uffici e pubblicati sul sito alla sezione
Amministrazione Trasparente in corrispondenza degli Atti del GAL.

Personale del GAL

In relazione al personale del GAL non sono state segnalate e rilevate situazioni di conflitto di interesse.

In merito ai casi di incompatibllitd generale previsti dal regolamento per tale categoria, sono state acquisite
apposite dichiarazioni con le quali il personale attesta di non aver svolto, nell'anno 2025, attivita economiche
retribuite che lo pongano in conflitto di interesse, in particolare per quanto riguarda i rapporti con i potenziali
richiedenti/beneficiari, inerentemente la progettazione o l'attuazione di operazioni/domande di aiuto
previste/finanziate dal PSL.

Inoltre, per le figure del direttore e del Responsabile Amministrativo, sono state acquisite apposite dichiarazioni
con le quali gli stessi attestano di non aver svolto, nel periodo di riferimento dell'anno 2025, analogo incarico,
né di altra natura, presso un altro partenariato selezionato ai sensi degli artt.li 31-34 del Reg. 2021/1060 e/o
presso un differente GAL selezionato nell’ambito della Misura 19 del PSR 20214/2022.

Documentazione disponibile: note prot. GAL nn. 590-591-592 del 30/12/2025.

Infine, la direttrice nello svolgimento delle attivita di RUP (Responsabile Unico del Progetto) nell’ambito di ogni
singola procedura di affidamento di beni e servizi, ha rilasciato una preliminare dichiarazione suli‘assenza di
conflitto di interesse di cui all'art, 16 del D.Lgs. 36/2023 s.m.i..
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Rappresentanti GAL nelle Commissioni tecniche

Nel corso dell'anno 2025 si sono tenute n. 5 riunioni della Commissione GAL-Avepa n. 06, istituita nell’ambito
della governance del Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale del PSN PAC 2023/2027 per il Veneto.
In occasione di tali riunioni non sono state segnalate/rilevate dal Presidente, situazioni di conflitto di interesse
da parte dei componenti rappresentanti il GAL Adige, a seguito della verifica della propria posizione in ordine
ai singoli compiti della commissione desunti dall’o.d.g. di volta in volta comunicato.

Non ¢ stato inoltre necessario ricorrere alla sostituzione dei componenti effettivi del GAL, con componenti
supplenti, per motivi di potenziali conflitti di interesse.

Per quanto concerne l'attivita della Commissione, per la quale & competente AVEPA, si rimanda ai rispettivi
verbali acquisiti agli atti, dai quali comungue non emergono segnalazioni e rilevazioni di situazioni di conflitto
di interesse, in capo ai componenti della stessa, rappresentanti il GAL Adige.

Consulenti esterni
Per quanto concerne tale categoria di soggetti, non sono state segnalate/rilevate situazioni di conflitto di

interesse da parte degli interessati, sulla scorta delle dichiarazioni acquisite nell'ambito delle Misure preventive
minime general.

Verifiche

Come previsto al par. & del Regolamento, il responsabile del procedimento (dott.ssa Claudia Rizzi) coadiuvato
dal responsabile amministrativo (rag. Lisa Bolognese) ha provveduto, in data 04/02/2025, all'estrazione del
campione del 10%, delle dichiarazioni acquisite in riferimento all‘annualita 2024, da sottoporre a controllo. Le
operazioni sono state registrate con verbale prot. n. 54 del 04/02/2025 agli atti dei GAL.

In particolare, su un universo di n. 14 dichiarazioni acquisite, sono state estratte n. 2 dichiarazioni, presentate
rispettivamente dal dr. Riccardo Borgato (Studic Comm. Trib. Guariento Previati Borgato) e dal dr. Gianni
Maragna (Studio AGM).

Successivamente, in data 06/02/2025, il responsabile del procedimento ha proceduto alla verifica della
veridicita delle dichiarazioni estratte (rif. verbale prot. n. 63 del 06/02/2025) sulla scorta della documentazione
acquisita dai controlli diretti e indiretti avviati.

Per quanto concerne, invece, le dichiarazioni acquisite in riferimento all'annualita 2025, il responsabile del
procedimento (dott.ssa Claudia Rizzi) coadiuvato dal responsabile amministrativo (rag. Lisa Bolognese) ha
provveduto, in data 12/05/2025, all'estrazione del campione del 10% da sottoporre a controllo. Le operazioni
sono state registrate con verbale prot. n. 300 del 12/05/2025 agli atti del GAL.

In particolare, su un universo di n. 15 dichiarazioni acquisite, sono state estratte n. 2 dichiarazioni, presentate
rispettivamente dalla dottoressa Claudia Rizzi, dipendente e rappresentante nella commissione GAL-Avepa e
dalla dottoressa Maurizia Bellinello, dipendente del GAL Adige.

Successivamente, in data 03/06/2025, il responsabile amministrativo, investito della funzione di controllo per
owvvie ragioni di incompatibilita del responsabile del procedimento, ha proceduto alla verifica della veridicita
delle dichiarazioni estratte (rif. verbale prot. n. 323 del 03/06/2025) sulla scorta della documentazione
acquisita dai controlli diretti e indiretti avviati.

Dai controlli effettuati sulle dichiarazioni 2024 e 2025 si & riscontrata fa veridicita di quanto dichiarato e non si
sono rilevate situazioni di reale, potenziale o apparente conflitto di interesse da parte sei soggetti interessati
in relazione al proprio ruolo nei confronti del GAL.

Considerazioni finali
In riferimento all'esercizio 2025 non si segnalano situazioni di criticita nello svolgimento delle attivita del GAL,
in relazione alle disposizioni adottate in materia di conflitto di interesse.
Si conferma quanto gia affermato nelle precedenti annualita in relazione ai sequenti aspetti:
» buon grado di conoscenza e consapevolezza delle disposizioni previste dal Regolamento approvato e
si riconosce un‘accresciuta sensibilith e scrupolosita sul tema da parte dei soggetti coinvolti,
soprattutto ail'interno dell'associazione (amministratori, associati e personaie).
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o Le misure preventive adottate corrispondonoc a quelle maggiormente e comunemente condivise e
adottate a livello nazionale ed europeo in materia e sono compatibili con Forganizzazione
dell'associazione. Permettono, altresi, di affrontare i possibili conflitti di interesse attraverso condotte
predeterminate e trasparenti, rese conoscibili a tutti, che favoriscono 'emersione dei possibili
collegamenti e conflitti di interesse confliggenti con I'interesse primario dell'ente, senza privarsi di quel
patrimonio di collegamenti di interessi, relazioni ed esperienze che invece rappresentano un valore
aggiunto dei propri lavoratori, rappresentanti e collaboratori.

Si pud affermare che il Regolamento adottato dal GAL Adige continua a rappresentare un valido riferimento
per lindividuazione dell'ambito oggettivo e soggettivo di applicazione permettendo di fare emergere una serie

di possibili collegamenti di interessi e situazioni di interferenza atti a prevenire e/o gestire conflitti di interesse
reale, potenziale o apparente.

Prot. n. ?22,
Rovigo, 26/04 / 2026

31l responsabile del Procedimento
La Direttrice

Dott.ssa Claudia Rizzi 2



