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1. TITOLO DEL PROGRAMMA DI SVILUPPO LOCALE

‘Linfability: Giovani, Ambiente e Lavoro

‘ Acronimo

LINFABILITY G.A.L.

2. DESCRIZIONE DEL GRUPPO DI AZIONE LOCALE

2.1 Informazioni generali e riferimenti

QUADRO 2.1.1 - Informazioni generali e riferimenti !

Denominazione

Gruppo di Azione Locale “Polesine Adige” in breve “GAL Adige”

Forma giuridica

Associazione riconosciuta senza scopo di lucro

Anno di costituzione

2008

Sede legale

Piazza Garibaldi n. 6 — 45100 Rovigo (RO)

Sede operativa

Via L. Ricchieri detto Celio n. 8 — 45100 Rovigo (RO)

Eventuali altre sedi

Codice fiscale 93028270291
PartitaIVA |-
Telefono 0425/1541145

Sito Internet

www.galadige.it

Pagina Facebook

https://www.facebook.com/GALADIGE

Canale Youtube

https://www.youtube.com/channel/UCAeSi4p9XQiKr4qqXyLoWTw/feed

Profilo Instagram

https://www.instagram.com/gal_adige/?next=%2F

Email adige@galadige.it
PEC aladige@pec.it
Rappresentante legale | Giustiliano Bellini
Direttore Claudia Rizzi
Resp(.)n.sablle.z Lisa Bolognese
amministrativo

Responsabile

dell’animazione e della | Maurizia Bellinello
comunicazione

1 Fare riferimento al Quadro 2.1.1 del PSL.
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2.2 Atto costitutivo, composizione e organi del partenariato locale

QUADRO 2.2.1 - Descrizione del partenariato locale

1. Atto costitutivo/Statuto

Atto costitutivo/Statuto:

Lo statuto vigente ¢ stato approvato dall’Assemblea degli Associati, riunitasi in seduta straordinaria alla
presenza del notaio dottoressa Giovanna Morena, con deliberazione n. 1 del 17/03/2016, su proposta di
modifica approvata dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 3 del 25/02/2016.

L’atto ¢ stato registrato presso I’ Agenzia delle Entrate a Rovigo il 30/03/2016 con il n. 1763 serie 1T.

Dal 2016 non sono intervenute altre modifiche allo statuto.

Il testo dello statuto ¢ disponibile nel sito del GAL alla sezione Amministrazione Trasparente - link:
https://www.galadige.it/atto-costitutivo-e-statuto/.

2. Modifiche nella composizione

La lista aggiornata dei partner al 31/12/2025 ¢ riportata in Appendice 1. Come si evince, nel corso dell’anno
2025 la composizione del partenariato ha subito una variazione in diminuzione. L’associato Consorzio di
Tutela dell’Insalata di Lusia IGP ha esercitato il diritto di recesso che, secondo le disposizioni dello statuto
del GAL, ha avuto effetto a partire dal 1° gennaio 2025.

Da rilevare inoltre che 1’ Assemblea degli associati del GAL Adige, con deliberazione n. 4 del 14/04/2025,
aveva accolto la richiesta di adesione della Fondazione Giuseppe Galeazzo Marchiori. Tale adesione non ¢
pero stata perfezionata, in quanto il richiedente non ha provveduto al pagamento della quota di adesione
funzionale all’ammissione, come previsto all’art. 6 dello statuto del GAL.

Complessivamente, dunque, il numero di associati € sceso a quota 29, suddiviso come riepilogato nella
tabella seguente.

Partner eleggibili N.
Gruppo di interesse pubblico 20
Gruppo di interesse settore primario 2
Gruppo di interesse settore secondario 1
Gruppo di interesse settore terziario 4
Gruppo di interesse societa civile 2
TOTALE PARTNER ELEGGIBILI 29
Ulteriori partner non eleggibili per le attivita Leader 0

3. Compartecipazione finanziaria dei partner eleggibili

In relazione alle condizioni e modalita di compartecipazione finanziaria da parte dei singoli
partner/associati, si fa riferimento all’art. 6 dello Statuto del GAL Adige (invariato) che si riporta di seguito:
“(...) L’ ammissione di nuovi associati é deliberata dall’Assemblea degli Associati previa domanda degli
aspiranti e condizionata al versamento della quota di Adesione fissata dall’Assemblea degli Associati.

1l pagamento della quota di adesione, funzionale all’ ammissione, dovra avvenire entro 180 gg dalla data di
comunicazione del GAL di ammissione come associato.

1l richiedente acquisisce la qualifica di associato all atto dell effettivo pagamento della quota di adesione.
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Gli associati sono tenuti inoltre al pagamento della quota associativa annuale, determinata dal Consiglio
di Amministrazione sia per quanto riguarda l’importo che le modalita di pagamento.

1l pagamento della quota associativa annuale dovra essere effettuato entro la scadenza dell esercizio cui si
riferisce.

L’Assemblea degli Associati potra prevedere delle quote di adesione differenziate in base a specifici ed
espliciti criteri (es: n. abitanti per i Comuni, natura/categoria, ect...) riferiti agli aspiranti richiedenti.
Parimenti potra fare il Consiglio di Amministrazione nella determinazione delle quote associative annuali.
(.)"

Per quanto sopra si precisa che nel corso del 2025 la compartecipazione finanziaria ¢ continuata ad essere
disciplinata, per quanto concerne le quote di adesione funzionali all’ammissione, dalla deliberazione
dell’Assemblea degli Associati n. 15 del 21/09/2015, che ha stabilito importi differenziati di quote di
adesione a partire dal 2016.

Relativamente, invece, alle quote associative annue, il Consiglio di Amministrazione (di seguito CdA) con
deliberazione n. 44 del 30/09/2024 ha modificato I'importo delle stesse, a decorre dall’anno 2025,
adeguandole all’indice di rivalutazione ISTAT per il periodo 2016/2024 e distribuendo 1’aumento in maniera
uniforme negli esercizi 2025 e 2026. A partire dall’esercizio 2027, la quota associativa annua dovuta, da
ciascun associato, terra conto dell’importo aumentato nella sua interezza.

Il CdA ha confermato 1’approccio di assicurare quote differenziate per tipologia di associato e per i comuni
sulla base del numero di abitanti, senza aggravare la gestione finanziaria interna di ciascun ente.

Il Consiglio di Amministrazione, dunque, in sede di elaborazione ed approvazione del bilancio preventivo
2025, con deliberazione n. 15 del 24/03/2025, ha determinato 1’importo delle quote associative annue per il
2025, confermando quelle approvate con deliberazione del CdA n. 44 del 30/09/2024.

In riferimento alla riscossione delle quote associative annue per il 2025, non si sono incontrate grosse
difficolta. Rimane da acquisire solo n. 1 quota da parte di un soggetto rappresentante la societa civile per un
importo complessivo di € 330,00.

Atto che ha approvato il bilancio consuntivo annualita 2024: deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 14 del 24/03/2025 (proposta all’assemblea) e deliberazione dell’Assemblea degli
associati n. 2 del 14/04/2025.

7 AF I E
Partner eleggibili che hanno |Partner eleggibili che non hanno 0 MR MEPdEEg e
hanno versato la quota
versato la quota ancora versato la quota .
(su totale partner eleggibili)
n. 28 n. 1 96,55%
% di importo delle quote
Importo versato Importo non versato versate sul totale dell’importo
dovuto
€ 46.300,00 € 330,00 99,29%

QUADRO 2.2.2 - Organi statutari

1. Principali organi del partenariato locale

Ai sensi dell’art. 8 dello Statuto, sono organi dell’ Associazione:
- I’ Assemblea degli Associati;

- il Consiglio di Amministrazione;

- il Presidente;




- 1l Revisore Unico dei Conti.

ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

L’attivita dell’ Assemblea degli Associati del GAL Adige ¢ regolata dagli art.li 9, 11, 15, 16, 17, 18 ¢ 19 dello
Statuto.

Possono essere associati del GAL soggetti pubblici e privati provenienti dai vari settori socioeconomici su base
locale, rappresentanti interessi diversi, generali e diffusi presenti nel territorio di operativita. Al 31/12/2025 gli
associati sono ventinove e sono riepilogati nell’ Appendice 1.

L’Assemblea ¢ costituita dagli associati regolarmente iscritti ed in regola con il versamento della quota
associativa annuale.

Essa ¢ convocata dal Consiglio almeno una volta all’anno entro il 30 aprile. L’Assemblea deve pure essere
convocata su domanda motivata e firmata da almeno un decimo degli associati, a norma dell’art. 20 c.c..
L’assemblea delibera sul bilancio consuntivo e preventivo, sugli indirizzi e direttive generali dell’associazione,
sulla nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione stabilendone un compenso e del Revisore dei
Conti, sulle modifiche allo statuto, sulle quote associative di adesione e su quant’altro ad essa demandato per
legge o per statuto.

L’assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in mancanza dal Vicepresidente;
in mancanza di entrambi I’ Assemblea nomina il proprio presidente.

Le assemblee sono validamente costituite e deliberano con la maggioranza prevista dall’articolo 21 c.c.

Il registro degli atti e le singole deliberazioni adottati dall’ Assemblea, sono consultabili nella sezione del sito
Amministrazione Trasparente Atti del GAL suddivisi per annualita.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La composizione e I’attivita del Consiglio di Amministrazione (C.d.A.) del GAL Adige sono regolati dagli
art.li 10, 12 e 13 dello Statuto. Inoltre ulteriori specifiche disposizioni in merito all’operativita del C.d.A. sono
previste nel Regolamento di Funzionamento del GAL approvato, da ultimo, con deliberazione n. 9 del
20/11/2017 dell’ Assemblea degli Associati.

Al C.d.A. compete tutta I’attivita decisionale per I’attuazione delle attivita di cui all’art. 3 dello statuto. Tale
attivita decisionale deve essere conforme a quanto stabilito annualmente dall’assemblea.

L’attuale Consiglio ¢ composto da n. 5 membri e resta in carica per la durata di tre esercizi (aprile 2026), fino
all’assemblea convocata per I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della propria carica.

I membri del Consiglio di Amministrazione sono espressione degli Associati diversi dagli Enti pubblici, per
una quota pari ad almeno il 50% dei componenti.

Il Consiglio € composto nel rispetto dell’appartenenza degli amministratori ad entrambi i generi (maschile e
femminile); la quota riservata al genere meno rappresentato ¢ pari ad almeno un quinto dei componenti
dell’organo.

I1 Consiglio di Amministrazione nomina nel proprio seno un Presidente ed un Vicepresidente.

Il Presidente attualmente in carica ¢ il Sig. Giustiliano Bellini, rappresentante di Confagricoltura Rovigo,
mentre il Vicepresidente ¢ il sig. Stefano Pattaro, rappresentante di Confcommercio Imprese per 1’Italia della
Provincia di Rovigo. Per la composizione completa del Consiglio di Amministrazione si rimanda al successivo
par. 3.

11 CdA si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno due
dei suoi membri e comunque almeno una volta all’anno per deliberare in ordine al bilancio consuntivo ed a
quello preventivo ed all’ammontare della quota sociale.

Il Consiglio ¢ presieduto dal Presidente; in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal piu
anziano di eta dei presenti.

Il Consiglio ¢ investito dei poteri per la gestione ordinaria dell’Associazione, intendendosi per tale ogni
operazione autorizzata nel bilancio di previsione annualmente approvato dall’ Assemblea.

Esso procede pure alla nomina di dipendenti ed impiegati determinandone la retribuzione e propone
all’Assemblea 1’eventuale Regolamento per il funzionamento dell’Associazione, la cui osservanza ¢
obbligatoria per tutti gli associati.

11 registro degli atti e le singole deliberazioni adottati dal CdA sono consultabili nella sezione del sito
Amministrazione Trasparente Atti del GAL suddivisi per annualita.




PRESIDENTE

Le funzioni del Presidente del GAL Adige sono regolate dagli art.li 12, 14 e 18 dello Statuto.

11 Presidente viene nominato in seno al Consiglio di Amministrazione tra gli amministratori in carica.
L’attuale presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ il Sig. Giustiliano Bellini. Egli € stato nominato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 17/04/2023 e il suo mandato dura tre anni (aprile
2026).

11 Presidente presiede e coordina le riunioni del Consiglio di Amministrazione e quelle dell’ Assemblea degli
Associati e cura I’esecuzione di quanto deliberato dagli stessi. Egli rappresenta legalmente 1’associazione nei
confronti dei terzi ed in giudizio.

11 Presidente adempie inoltre a tutte le funzioni che competono alla propria carica (autorizzazione pagamenti,
sottoscrizione incarichi e contratti, firma atti, corrispondenza e dichiarazioni, adempimenti fiscali e
amministrativi) e rappresenta 1’ente in occasione di convegni, seminari ed altre manifestazioni a cui partecipa
in veste del proprio ruolo istituzionale.

REVISORE UNICO DEI CONTI

L’attivita del Revisore Unico dei Conti del GAL Adige ¢ regolata dall’art. 20 dello Statuto.

Spetta al Revisore dei conti il controllo della gestione dell’ Associazione, 1’accertamento della regolare tenuta
della contabilita sociale, la redazione di una relazione ai bilanci annuali, la facolta di accertare la consistenza
di cassa e I’esistenza dei valori e di titoli di proprieta sociale e di procedere, in qualsiasi momento, ad atti di
ispezione e di controllo.

Il Revisore dei Conti viene eletto per un triennio dall’ Assemblea degli Associati e scelto tra gli iscritti all’ Albo
dei Revisori dei Conti. Il primo Revisore dei conti viene eletto all’atto della costituzione dell’ Associazione.
L’attuale Revisore dei Conti ¢ la dott.ssa Nicoletta Mazzagardi, nominata con deliberazione dell’ Assemblea
degli Associati n. 6 del 30/03/2023 per la durata di un triennio (aprile 2026).

Il Revisore dei Conti viene invitato a partecipare alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e
dell’ Assemblea degli Associati.

Egli svolge la regolare revisione dei conti mediante controlli e verifiche in loco periodiche. Nel corso del 2025
il Revisore ha effettuato 4 verifiche di revisione in data 04/03/2025, 13/06/2025, 08/09/2025 e 02/12/2025 ed
inoltre ha svolto un’attivita di supporto e consulenza generale sia nei confronti degli amministratori che della
struttura tecnica, in relazione alla gestione dell’associazione, con particolare riguardo a situazioni di criticita o
che richiedevano un parere esperto in materia.

Si riporta di seguito I’organigramma generale del GAL Adige che, oltre agli organi statutari, comprende la
struttura tecnica.




ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

ORGANI
STATUTARI

CONSIGLO DI AMMINISTRAZIONE e
PRESIDENTE

o

REVISORE UNICO
DEI CONTI

~

DIRETTRICE
Claudia Rizzi

I-I-I

STRUTTURA

TECNICA

RESPONSABILE RESPONSABILE ANIMAZIONE
AMMINISTRATIVO E COMUNICAZIONE

Lisa Bolognese MauriziaBellinello

2. Assemblea dei partner

Attivita svolta dall’ Assemblea dei partner nell’anno di riferimento:

Nell’anno di riferimento, 1’Assemblea degli associati del GAL Adige ha provveduto ad approvare il bilancio
consuntivo 2024 e quello previsionale 2025, ha esaminato ed accolto la domanda di adesione presentata da
Fondazione Giuseppe Galeazzo Marchiori.

v n. sedute: 1 effettivamente svolta (n. 1 non validamente costituita).
v’ n. atti adottati: 4 deliberazioni.

3. Organo decisionale

Atto di nomina dell’organo decisionale: deliberazione dell’ Assemblea degli Associati n. 5 del 30/03/2023.
Scadenza prevista: aprile 2026, fino all’assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio relativo
all’ultimo esercizio della propria carica.

Attivita svolta nell’anno di riferimento:

Nell’anno di riferimento, il Consiglio di Amministrazione del GAL Adige ha deliberato in merito ai seguenti

argomenti:

e  concessione patrocinio gratuito alla manifestazione Premio Raise 2025 e al Progetto “Per fare un fiore ...
ci vuole un seme”;

e  apertura nuovo conto corrente presso Banca Prealpi SanBiagio;

e approvazione report annuali 2024 sulle attivita di monitoraggio e presidio standard organizzativi ed
operativi adottati;

e approvazione Rapporto di esecuzione finale relativo all’attuazione del PSL “ADIGE 3.0”;




e approvazione Rapporto Annuale 2024 relativo all’attuazione del PSL “Linfability G.A.L.”;

e approvazione bilancio consuntivo 2024 e bilancio preventivo 2025 con determinazione delle quote
associative per I’anno 2025, da sottoporre all’ Assemblea degli associati;

e  convocazione delle riunioni dell’assemblea degli associati e definizione o0.d.g.;

e approvazione di n. 3 proposte di bando pubblico e dei relativi bandi pubblici definitivi per 1’attuazione
del PSL “Linfability GAL” 2023/2027,;

e modifica dell’importo finanziario del bando dell’intervento ISLOS;

e  proroga termini di presentazione della domanda di aiuto di n. 3 bandi pubblici;

e impegno e liquidazione quota parte delle spese sostenute dal GAL Montagna Vicentina per ’evento “Il
futuro delle aree rurali: i GAL tra strategie di sviluppo locale e coesione territoriale”;

e  approvazione prestazioni opzionali di servizi di sicurezza sui luoghi di lavoro;

e candidatura per aggiudicazione della locazione parziale del 6° lotto dell’immobile di proprieta del
Consorzio di Bonifica Adige Po, quale nuova sede operativa del GAL;

e differimento termine di esecuzione delle prestazioni per alcuni servizi di comunicazione;

e affidamenti relativi ai seguenti servizi/forniture: costituzione cauzione mediante garanzia/polizza
fideiussoria ai fini della richiesta dell’anticipo a valere sull’intervento SRG06 Az. B, servizi informatici
di gestione e manutenzione sito-dominio-posta elettronica, fornitura spazi e servizi pubblicitari, servizi di
animazione ¢ comunicazione vari (radiofonici, gestione incontri, service tecnico);

e proroga dei seguenti servizi: servizio di backup in cloud, consulenza ed assistenza contabile fiscale,
consulenza del lavoro, sicurezza sui luoghi di lavoro, sorveglianza sanitaria ¢ medico competente,
Responsabile dei Dati Personali;

e approvazione contratto di mandato collettivo speciale con rappresentanza al GAL Montagna Vicentina
per I’affidamento di un servizio congiunto di formazione/informazione e consulenza a sportello in materia
di appalti pubblici e relativa aggiudicazione;

e approvazione del cronoprogramma pluriennale dei bandi aggiornato per I’annualita 2026, nell’ambito del
CSR Veneto 2023/2027;

e approvazione del Piano di Autovalutazione della SSL 2023/2027;

e ratifica spese economali sostenute nel 2025;

e aggiornamento del Piano Pluriennale di Animazione ¢ Comunicazione del PSL “Linfability GAL”
2023/2027;

e  proroga del contratto di comodato sottoscritto con I’amministrazione provinciale di Rovigo per ’utilizzo
dei locali provinciali.

v" . sedute: 11 riunioni
v' n. atti adottati: 45 deliberazioni

Nella tabella seguente viene riepilogata la composizione del Consiglio di Amministrazione, le cariche
assegnate, 1 partner rappresentati ¢ i relativi atti di nomina/individuazione nonché il gruppo di interesse di
riferimento. In merito alla condizione di ammissibilita a3 del bando approvato con DGRV n. 294/2023 (All.
C), si conferma che nessun singolo gruppo di interesse, rappresentato in seno al C.d.A. del GAL Adige,
controlla il processo decisionale.

Si precisa che non ¢ stata disposta alcuna delega nei confronti della funzione “direzione” della struttura tecnica,
da parte del Consiglio di Amministrazione.




Partner Gruppo di Atto di nomina del
Rappresentante .
N. e Ruolo rappresentato interesse Partner
(denominazione) (gruppo) * rappresentato’
estratto del verbale
Giustiliano Confagricoltura della Giunta esecutiva
1 Bellini Presidente R(%vi o Primario del 28/03/2023 (Prot.
& GAL n. 136 del
29/03/2023)
Confeommercio verbale di Consiglio
Imprese per 1’Italia del 06/03/2023 &i
2 Stefano Pattaro | Vicepresidente derl)la Prgvincia di Terziario nomina Presidente
Rovigo (Prot. GAL n. 135 del
& 28/03/2023)
estratto del verbale del
. Associazione Consiglio Provinciale
Clelia Mara . . . . . ) .
3 Crivellari Consigliere Polesana Coltivatori Primario dell’associazione del
Diretti Rovigo 13/03/2023 (Prot. GAL
n. 130 del 27/03/2023)
delibera del Consiglio
comunale di San
. A Comune di San . Martino di Venezze n.
4 LALEIRGH Consigliere |\ 1- ino di Venezze | LUPPHCO | 44 del 22/10/2021 di
convalida elezione alla
carica di sindaco
decreto sindacale n. 2
. .. Comune di Badia . del 27/03/2023 (Prot.
5 Valeria Targa Consigliere Polesine Pubblico GAL n. 132 del
27/03/2023)

2.3 Assetto organizzativo e funzionale

QUADRO 2.3.1 — Struttura tecnica del GAL selezionato per lo Sviluppo locale LEADER

1. Organigramma Struttura tecnica — Composizione

Nel corso dell’anno 2025 non sono intervenute variazioni nell’ambito della struttura tecnica del GAL, che
si conferma la medesima indicata nell’organigramma generale indicato nel PSL approvato.

Le figure professionali individuate non hanno svolto ulteriori attivita rispetto a quelle relative allo sviluppo
locale di tipo partecipativo Leader.

Di seguito si riepiloga la composizione della struttura tecnica, i relativi riferimenti contrattuali e
I’imputazione dei relativi costi agli interventi Leader, con riferimento all’annualita 2025.

2 Fare riferimento alla condizione di ammissibilita a3 del bando.
3 Indicare nella tabella i riferimenti dell’atto con cui il partner rappresentato nell’organo decisionale ha individuato il proprio
rappresentante.
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1 2 3 4 5 6 7
Mansioni Tipologia Termini Impegno Costo
Funzione Nominativo (referente/ contrattuale contrattuali settm.lanale aziendale
collaboratore) 4 = medio per (euro) °
LEADER
Lavoro
subordinato a
tempo
o Claudia infieterminato e
Direzione Rizzi referente pieno - CCNL 01/10/2015 40 ore ]
Commercio
Servizi e
Terziario, 1°
livello Quadro
Lavoro
subordinato a a tempo
tempo determinato
indeterminato e dal
Gestione Lisa parziale 87,5% 01/01/2009
amministrativa | Bolognese referente (35 ore/sett.) - trasformato a 35 ore ]
CCNL tempo
Commercio indeterminato
Servizi e dal
Terziario, IV° 01/03/2009
livello
Lavoro
subordinato a a tempo
tempo determinato
indeterminato e dal
Animazione e Maurizia parziale 87,5% 01/01/2009
comunicazione Bellinello referente (35 ore/sett.) - trasformato a 35 ore ]
CCNL tempo
Commercio indeterminato
Servizi e dal
Terziario, I1I° 01/05/2009
livello
Totale 129.849,42
2. Consulenze
Per tutto I’esercizio 2025 sono state assicurate le consulenze gia acquisite nel 2023 per la durata di un
triennio (2023/2025), i cui contratti sottoscritti producono il loro effetto per la medesima durata. Tali
consulenze si riferiscono ad appalti di servizi che prevedono un’attivita di consulenza intrinseca alla
prestazione fornita e riguardano le seguenti attivita e funzioni di riferimento:

4 Con riferimento al contratto vigente sottoscritto dalla figura interessata, indicare il tipo di contratto e 1’inquadramento (es.: Lavoro
dipendente a tempo indeterminato — CCNL Commercio e Servizi, 4 livello), compresi 1’eventuale tipo e quota di part time
(orizzontale/verticale; % e ore settimanali).

5 Per il contratto a tempo determinato, indicare le date di inizio e di cessazione; per il contratto a tempo indeterminato indicare la data

di assunzione.
6 11 costo aziendale di un dipendente ¢ determinato dall’insieme delle seguenti voci: RAL, TFR, contributi previdenziali e assicurativi

(INPS e INAIL o altro), oltre ad eventuali benefit accessori.
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Lisa
Evidenzia

Lisa
Evidenzia


. Consulente —
Consulenze specifiche Funzioni

1. Consulenza ed assistenza in | Studio Commerciale Tributario
materia contabile/fiscale Guariento Previati Borgato s.s.

2. Consulenza del lavoro e per la
gestione € amministrazione del
personale

Studio MILAN Consulenti del
lavoro snc stp Gestione ~ amministrativa e

Direzione

Avv. Vittorio Miniero
4. Consulenza giuridica in
materia di appalti pubblici Studio Albonet di Alessandro
Boso

3. Consulenza e adempimenti in

materia di tutela della salute e Studio AGM di Gianni dot.

.  Tuoehi di 1 Maragna Gestione amministrativa,
sicurezza nei luoghi di lavoro Direzione, Animazione o
5. Consulenza: Responsabile Enne 1 Servizi Informatici Comunicazione
della Protezione dei Dati (GDPR) SRLS

3. AMBITO TERRITORIALE DESIGNATO (ATD)

QUADRO 3.1 - Descrizione generale

L’ambito territoriale designato del GAL Polesine Adige ¢ composto dai 17 comuni indicati nella cartina di
seguito riportata. Esso presenta i requisiti di ammissibilita previsti dal bando e non ha subito variazioni nel
corso del 2025 rispetto a quanto indicato nel PSL.

San Martino Pettorazza
di Venezze Cen

Villadose

Badia Polesine Lendinara \ .
: el , Rovigo
Costa di

Rovigo { Ceregnano

Canda 7

San Bellino

Villamarzana |

Castelguglielmo Fratta Polesine Arqua Polesine

4. ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE

QUADRO 4.1 — Aggiornamento del contesto di riferimento

Per la realizzazione del proprio PSL Linfability il GAL ha analizzato e utilizzato gli indicatori, necessari a elaborare
un’analisi SWOT, riferiti all’anno 2021. Tra gli elementi maggiormente penalizzanti figurava il calo demografico e
I’aumento dell’indice di vecchiaia, per questi motivi la strategia del GAL ha valorizzato tutte quelle azioni che

favoriscono il lavoro, I’insediamento dei giovani e i servizi nel proprio ambito territoriale.
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Le tabelle di seguito riportate confrontano gli abitanti e I’indice di vecchiaia dei 17 comuni negli anni2021 e 2025:
si conferma un trend negativo della popolazione residente che perde complessivamente 926 unita e rispetto allo
scorso anno 337 abitanti. Al contrario dei comuni dell’ATD, Badia Polesine continua a registrare un considerevole
aumento della popolazione (+ 234).

Per quanto riguarda I’Indice di Vecchiaia, ovvero il rapporto percentuale tra il numero degli ultra sessantacinquenni
ed il numero dei giovani fino ai 14 anni (n. anziani ogni 100 giovani), purtroppo ¢ in continuo aumento e il valore
medio ¢ passato da 251,5 a 275,4.

11 contesto economico registra un aumento delle imprese attive, rispetto al 2021, di 2.193 aziende che hanno assorbito
+ 7.751 addetti confrontati con i valori del PSL.

Le Imprese femminili e quelle gestite dai giovani si sono ridotte, mentre sono leggermente aumentate quelle gestite
dagli stranieri.

TABELLA N. 1 NUMERO ABITANTI

COMUNI 01/01/2021 01/01/2025 DIFFERENZA
ARQUA' POLESINE 2.614 2.555 -59
BADIA POLESINE 10.019 10.253 234
CANDA 853 821 -32
CASTELGUGLIELMO 1.516 1.519 3
CEREGNANO 3.474 3.360 -114
COSTA DI ROVIGO 2.437 2.457 20
FRATTA POLESINE 2522 2442 -80
GIACCIANO CON BARUCHELLA 2.058 2.077 19
LENDINARA 11.478 11.428 -50
LUSIA 3.340 3.221 -119
PETTORAZZA GRIMANI 1.482 1.410 -72
ROVIGO 50.379 49.922 -457
SAN BELLINO 1.035 1.061 26
SAN MARTINO DI VENEZZE 3766 3733 -33
VILLADOSE 4.788 4.673 -115
VILLAMARZANA 1.160 1.116 -44
VILLANOVA DEL GHEBBO 2.006 1.953 -53
POPOLAZIONE TOTALE 104.927 104.001 -926
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TABELLA N. 2 INDICE DI VECCHIAIA

Indice di Vecchiaia Indice di Vecchiaia
2021 2025
ARQUA' POLESINE 254,6 264,4
BADIA POLESINE 231,8 247,2
CANDA 240,4 207,7
CASTELGUGLIELMO 222,5 252,6
CEREGNANO 266,6 276,7
COSTA DI ROVIGO 283,2 286,3
FRATTA POLESINE 289,8 336,9
GIACCIANO CON BARUCHELLA 260,0 270,8
LENDINARA 243,0 259,5
LUSIA 213,7 252,6
PETTORAZZA GRIMANI 314,3 389,9
ROVIGO 248,7 285,3
SAN BELLINO 246,9 225,0
SAN MARTINO DI VENEZZE 243,7 260,9
VILLADOSE 274,4 333,6
VILLAMARZANA 215,4 277,3
VILLANOVA DEL GHEBBO 226,9 254,5
Totale Territorio
(valori medi) 251,5 275,4
TABELLA N. 3 PRINCIPALI INDICATORI ECONOMICI REGISTRATI NEL PSL
2021 2025 DIFFERENZA
IMPRESE ATTIVE 9.833 12.026 2.193
ADDETTI 34.620 42.371 7.751
IMPRESE FEMMINILI 2.209 2.073 -136
IMPRESE GESTITE DA
STRANIERI 1.089 1.128 39
IMPRESE GESTITE DA GIOVANI | 672 575 -97

(dati forniti dalla C.C.I.LA.A. Venezia-Rovigo)
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QUADRO 4.2 — Descrizione dell’attuazione della strategia: obiettivi locali e output

PSL.

Nel 2025 si sono concluse 24 operazioni delle 70 finanziate, le rimanenti sono ancora in “corso d’opera” e
di conseguenza non possono essere utilizzate per valutare i risultati relativi agli obiettivi e agli output.

Tra quelle liquidate, come si pud vedere nel quadro sottostante, ’ISL. 02 ha gia superato, di 1 unita, il
valore obiettivo, consentendo 1’avvio di 11 nuove imprese nell’ambito di settori economici diversificati.
Per quanto riguarda i bandi del CSR inseriti nel PSL per gli agricoltori locali, alcuni hanno avuto una buona
risposta mentre quello rivolto alla diversificazione (SRD 03) pubblicato nel 2024 ¢ andato deserto. Gli
interventi inseriti nel PSL per valorizzare e salvaguardare il patrimonio naturale e paesaggistico, come
I’SRD 01 e SRD Az.C hanno avuto un discreto successo. Se si analizzano i singoli bandi si puo rilevare
che il primo, cio¢ quello che riguarda I’ammodernamento aziendale ha registrato un minor numero di
domande rispetto a quelle previste (12 su 15), mentre I’'SRD 02 Az. C, associato all’indicatore di risultato
R 26 “Investimenti legati alle risorse naturali” ha annotato 6 beneficiari rispetto alle 2 unita riportate nel

QUADRO 4.3 — Obiettivi locali della strategia — Monitoraggio al 31/12/20257

Ambito Obiettivi . . Valore
. . . Indicatore di Valore . 0. :
tematico locali Interventi/ s\ AT . ... | Indicatoridi | raggiunto
.. Output (O) Unita di | obietti .
cod. e cod. e Azioni correlato misura vo risultato al
denominazion | denominazio cod. oe correlati (R) | 31/12/2025
. ne all’intervento 2027 3
Numero di R37 - Crescita
. imprese rurali e posti di
2.1 Stimolare chg ricevono laf)zoro
la nascita di ISL 02
. un sostegno nelle zone
nuove Avviamento er ’avvio di rurali
imprese extra | di attivita P Beneficiari 10 11
cole exira una nuova
agrico . impresa. R39 -Sviluppo
agricole \ .
dell'economia
rurale
ISL03 Numero di R37 - Crescita
AT.n.2 21 Investimenti | operazioni o e posti di
Diversificazio | extra agricoli | unita lavoro
Rafforzare le - .
ne, . nelle aree d’investimento nelle zone
] imprese . . - .
Integrazione . . rurali produttive al Operazioni | 5 rurali 1
. esistenti . .
e Innovazione extra di fuori
dell’economia . dell’azienda R39 - Sviluppo
agricole. . , .
Locale agricola dell'economia
sovvenzionate rurale
2.3 SRD 03 N © operazioni
Favorire la Investimenti | o unita
diversificazi | nelle aziende | d’investimento
one delle agricole per | produttive al R39 - Sviluppo
imprese la di fuori Operazioni | 3 dell'economia 0
agricole diversificazi | dell’azienda rurale
one in agricola
attivita non sovvenzionate
agricole

7 Fare riferimento a quanto indicato nel quadro 4.2.2 del PSL
8 Riportare il valore progressivo nel periodo di programmazione
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ISL 04 Numero di R37 - Crescita
2.4 Investimenti | operazioni o e posti di
Attivazione non unita lavoro
e/o produttivi d’investimento nelle zone
potenziament | nelle aree non Operazioni | 5 rurali 0
o deiservizi | rurali produttivo R41 -
nelle zone sovvenzionati Connettere
rurali al di fuori I’Europa
dell’azienda rurale
agricola
4.1 ISL 05 Numero di R1 - Migliorare
Valorizzare Informazione | azioni o unita le prestazioni
e e fruibilita di formazione, L. mediante la
. .. Operazioni | 1 0
salvaguardar | dei territori consulenza e conoscenza e
eil rurali sensibilizzazio l'innovazione
patrimonio ne.
naturale, SRD 01 Numero RY-
paesaggistico | Investimenti operazioni o Ammoderna
AT n4 ) produttivi unita mento delle
Valorizzazion | architettonic | agricoli per d’investimenti . aziende
. .. Operazioni | 15 . 10
e del 0 ¢ storico- la produttivi agricole
Patrimonio culturale. competitivitd | sovvenzionati
Naturale, delle aziende | nelle aziende
Paesaggistico, agricole agricole
Storico- SRD 02- Numero RO -
Culturale e Investimenti | operazioni o Ammodername
delle Risorse produttivi unita nto delle
Ambientali 42 agricoli per | d’investimenti aziende
Favorire la ambiente, produttivi agricole
sostenibilitd | clima e sovvenzionati .
dell’ambient | pepegsere nelle aziende | OPeréeM 2 R26 - 2
eela animale agricole [nvestimenti
riduzione (Azione C- legati alle
dell’impatto | [pyestimenti risorse
ambientale irrigui) naturali

QUADRO 4.4 — Demarcazione e complementarieta con altre strategie del territorio’

Le strategie extra leader indicate nel PSL sono ancora presenti nel territorio, con attivita e investimenti molto
diversi fra loro. A quelli gia citati in Linfability, negli ultimi mesi si € aggiunta la “La Comunita del Cibo e
della Biodiversita Terra della Badia” che nasce con I’obiettivo di promuovere la biodiversita di interesse
agricolo ed alimentare.

Si conferma che dal confronto fra gli obiettivi locali del PSL GAL Polesine Adige con gli obiettivi delle
altre politiche di interesse per il territorio si mantiene una sinergia con gli altri fondi presenti nel Polesine
mantenendo perd una demarcazione nell’utilizzo finale.

9 Fare riferimento a quanto indicato nel Quadro 4.3.1 e 4.3.1/bis del PSL
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. ATTUAZIONE DEL PIANO DI AZIONE

QUADRO 5.1 — Descrizione dell’attuazione del piano di azione

Nel mese di febbraio del 2025 si sono chiusi i termini del bando per presentare la domanda d’aiuto dell’ISL
04, che ha visto la partecipazione di 22 potenziali beneficiari appartenenti a tutte le categorie previste dal
bando dei soggetti richiedenti. A seguito dell’istruttoria e per mancanza di fondi, ne sono stati finanziati
12, nessuno ha ancora concluso 1’intervento.

A marzo la Commissione tecnica GAL Avepa ha approvato le graduatorie delle domande presentate per i
bandi SRD 01 e SRD 02- Azione C, pubblicati nel 2024. Sono stati finanziati 12 beneficiari per il primo
bando e 6 per I’intervento di tipo irriguo.

Ad aprile sono stati pubblicati tre bandi pubblici, come previsto nel cronoprogramma relativo al 2025, che
hanno avuto il seguente esito:

- ISL 02 “Avviamento di attivita extra agricole”: 10 domande presentate, tutte ammesse ¢ due beneficiari
hanno concluso 1’operazione;

- ISL 03 “Investimenti extra agricoli in aree rurali”: 12 domande presentate, 10 finanziate e nessuno ha
concluso I’intervento;

- ISL 05 “Informazione per la fruibilita dei territori rurali”: 5 domande presentate, quattro ammesse e
nessuno ha concluso I’intervento.

Tra gli elementi positivi si pud sicuramente citare la sempre maggiore conoscenza e partecipazione da
parte della popolazione alle attivita ed opportunita offerte dal GAL.

Finora tutte le operazioni si sono concluse nei termini assegnati a parte 1 beneficiario della ISL 02 che ha
registrato un leggero ritardo e ha subito una penale di € 480,00. Tra le criticita registrate nell’ambito della
ISL 02, si segnala la difficolta riscontrata in relazione all’adempimento relativo alla presentazione della
SCIA, segnalazione che non ¢ contemplata dai comuni per alcuni Codici Ateco. Le singole posizioni sono
state gestite direttamente da Avepa con la consueta professionalita. Un’altra criticita ¢ stata la modifica dei
Codici Ateco avvenuta in seguito alla pubblicazione dei bandi ISL 02 e ISL 03 che ha creato un po’ di
confusione fra i potenziali beneficiari. Tale problema ¢ stato ovviato inserendo nella pagina dei bandi del
sito un file con i nuovi codici e dando istruzioni telefoniche per consultare la documentazione tecnica e la
tabella di comparazione presente nel sito dell’ISTAT (https://www.istat.it/classificazione/documenti-
ateco/ )

Infine per I’ISL 04 ¢ stato necessario approfondire il significato, stabilito dalle linee guida regionali, di
“implementazione di un servizio”.

Nel 2025 nessun bando ¢ andato deserto.

Nel seguente Quadro 5.2 si riporta lo stato di attuazione dei singoli interventi della strategia, nell’anno di
riferimento, con specifico riferimento ai bandi pubblicati e alle operazioni finanziate.
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QUADRO 5.2 - Attuazione degli interventi programmati Monitoraggio al 31/12/2025"

Cod.

Nome intervento

Risorse

programmate (€)

n. bandi
pubblicati

Aiuto
concesso (€)

n. operazioni
finanziate

Aiuto
liquidato
©

n.
operazioni
chiuse

Aiuto
revocato

©

n.
operazioni
revocate!

ISL 02

Avviamento di attivita
extra agricole

400.000,00

2

252.000,00

21

131.520,00

11

24.000,00

2

ISL 03

Investimenti extra
agricoli in aree rurali

900.000,00

598.749,83

15

115.177,83

ISL 04

Investimenti non
produttivi nelle aree
rurali

1.227.894,95

2.183.668,83

12

0,00

ISL 05

Informazione €
fruibilita dei territori
rurali

100.000,00

51.301,84

0,00

SRD 01

Investimenti
produttivi agricoli per
la competitivita delle
aziende agricole

400.000,00

449.933,51

12

369.156,27

10

SRD 02 AZ.C

Investimenti
produttivi agricoli per
ambiente, clima e
benessere animale” -
Investimenti irrigui

200.000,00

251.432,00

86.601,70

SRD 03

Investimenti nelle
aziende agricole per la
diversificazione in
attivita non agricole

500.000,00

0,00

0,00

10 Inserire i dati progressivi nel periodo di programmazione, comprensivi anche dei bandi PC € ISL07
1 Inserire il numero totale di operazioni rinunciate e decadute
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La colonna “Aiuto Liquidato” contempla anche le domande di anticipo e acconto, oltre a quelle di saldo.

I Quadri da 5.3 a 5.5 sono stati eliminati dal presente Rapporto Annuale, in quanto il PSL non prevede Progetti
di Comunita.
I Quadri da 6.1 a 6.3 sono stati eliminati dal presente Rapporto Annuale, in quanto il PSL non prevede Progetti

di Cooperazione.

7. ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO

QUADRO 7.1 - Descrizione attivita di monitoraggio

Il GAL mantiene periodici contatti con i beneficiari per avere informazioni sullo stato di avanzamento delle
operazioni finanziate, rammentando loro le tempistiche assegnate per la realizzazione degli interventi e per
prevenire o risolvere eventuali criticita fornendo indicazioni a riguardo.

Per il monitoraggio fisico e finanziario il GAL utilizza da anni un file Excel nel quale vengono registrati
puntualmente tutti gli elementi, i dati e i beneficiari dei bandi pubblicati, come evidenzia I’estratto di seguito
riportato.

Con frequenza quindicinale vengono consultati gli applicativi del portale di Avepa per aggiornare il file in
merito alle domande d’anticipo, d’acconto e di saldo presentate dai beneficiari, nonché ad eventuali revoche,
proroghe dei termini di conclusione e modifiche dell’importo a seguito dell’aggiudicazione di una gara da
parte di un ente pubblico.

Vengono raccolte e archiviate le comunicazioni ai sensi dell’art.10 bis L. 241/90 che AVEPA invia a coloro
che hanno fatto domanda d’aiuto o ai beneficiari per ottenere ulteriori documenti o chiarimenti. Il GAL si
assicura con il diretto interessato che abbia ricevuto e letto la posta elettronica certificata (PEC) e in caso di
necessita si pone come facilitatore per addivenire ad un positivo riscontro.

Con frequenza trimestrale viene pubblicato sul sito del GAL (https://www.galadige.it/monitoraggio-2025/)
un report sullo stato d’avanzamento del Programma di Sviluppo Locale sia sotto il profilo finanziario che
procedurale. Di tale documento viene data immediatamente notizia attraverso i nostri canali di
comunicazione (InformaGal, Facebook, etc...).

8. ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE

QUADRO 8.1 - Descrizione attivita di valutazione

I GAL Adige ha fatto propria I’esperienza maturata, in occasione della precedente programmazione,
sull’attuazione delle attivita di valutazione legate alla strategia di intervento 2014/2022, acquisite grazie
all’attivita di accompagnamento fornita dal valutatore esterno individuato dall’ AdG.

Si ¢ ritenuto di continuare 1’impostazione precedente, adottando un sistema di valutazione che si basi su un
percorso di autovalutazione che conduca un’autodiagnosi e autoriflessione, assegnando in tal modo
all’attivita di valutazione una funzione formativa e di apprendimento, grazie al carattere partecipativo con
cui viene condotta.
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Con deliberazione n. 39 del 24/11/2025 il Consiglio di Amministrazione del GAL Adige ha dunque
approvato il Piano di Autovalutazione della SSL del PSL Linfability G.A.L. 2023/2027.

Tale piano rappresenta il documento programmatorio iniziale ed esplicita i temi dell’autovalutazione che si
intendono indagare (domande autovalutative) e le modalita di svolgimento del processo: la governance, i
dati utilizzati, il cronoprogramma e le attivita di comunicazione.

Il Piano di Autovalutazione approvato ¢ consultabile al seguente link:
https://www.galadige.it/autovalutazione/.

E’ prevista la redazione del conseguente Disegno di Autovalutazione entro i primi mesi dell’annualita 2026
per addivenire al report intermedio di valutazione al termine del secondo semestre 2026.

9. ADEMPIMENTO DEGLI IMPEGNI ASSUNTI CON IL FINANZIAMENTO

QUADRO 9.1 - IMPEGNO 1 mantenere i requisiti essenziali, definiti dal bando, che riguardano il
partenariato — comunicazione variazioni

In merito agli impegni assunti dal GAL, a seguito dell’approvazione e finanziamento della propria Strategia
di Sviluppo Locale, si conferma di aver adempiuto alla comunicazione delle variazioni intervenute, nel corso
del 2025, nell’ambito dei requisiti essenziali relativi al partenariato. Nella successiva tabella viene infatti
riportata la nota prot. n. 10 del 10/01/2025, con la quale ¢ stato comunicato il recesso dalla compagine
associativa del GAL Adige, del Consorzio di Tutela dell’Insalata di Lusia IGP, a far data dal 01/01/2025.
Non sono intervenute altre modifiche nell’ambito del partenariato, che abbiano prodotto effetti nel corso del
2025, rispetto alla situazione conosciuta.

QUADRO 9.1.1 - Variazioni ai requisiti essenziali del partenariato intervenute durante I’anno

Atto di
.. Oggetto della P (e L formalizzazione Descrizione atto di
Requisito T (numero e . . A
comunicazione modifica formalizzazione
data)
(numero e data)
al Deliberazione
Commsroe o | noswa | weg | AT bl
16/05/2024 22/04/2024
Comunicazione recesso Comunicazione del
associato n. 10 del nota del liquidatore di
10/01/2025 11/03/2024 q
recesso

dell’associato
a2 -
a3 -
a4 -
as -
a6 -
a7 -
a8 -

12 Inserire una riga per ogni singola comunicazione
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QUADRO 9.1.2 - Variazioni ai requisiti essenziali del partenariato intervenute durante ’anno e non
comunicate

Atto di Descrizione atto di
Requisito Oggetto della modifica' formalizzazione formalizzazione
modifica

al -
a2 -
a3 -
a4 -
as -
a6 -
a7 -
a8 -

QUADRO 9.2 - IMPEGNO 2 elaborare e implementare procedure funzionali a prevenire conflitti di
interessi'

Atto che disciplina le procedure funzionali a prevenire conflitti di interessi:

Il Consiglio di Amministrazione del GAL Adige ha adottato, con deliberazione n. 28 del 12/06/2023, il
Regolamento per l'identificazione, verifica, monitoraggio e gestione di possibili situazioni di conflitto di
interesse rilevabili nell'ambito dell'azione del GAL.

Soggetti tenuti alla presentazione della dichiarazione annuale relativa al conflitto di interessi:
L’ambito soggettivo di applicazione individuato dal Regolamento approvato ¢ composto dai seguenti
soggetti:

- componenti del Consiglio di Amministrazione;

- personale del GAL;

- rappresentanti del GAL nelle Commissioni tecniche (es. Commissioni congiunte GAL/AVEPA).

- consulenti esterni;
Ciascuno dei soggetti individuati ¢ tenuto a rendere annualmente al GAL una specifica dichiarazione relativa
al conflitto di interesse, con la quale si fornisce una mappatura (in via preventiva) del/la proprio/a
stato/posizione con riguardo a situazioni che potrebbero ingenerare conflitto di interesse apparente, reale e/o
potenziale.

Riferimenti alle dichiarazioni annuali relative al conflitto di interesse da parte dei soggetti inclusi
nell’ambito di applicazione soggettivo degli standard organizzativi e operativi, allegate al Rapporto annuale:
In riferimento all’annualita 2025 sono state acquisite le seguenti dichiarazioni sul conflitto di interesse, che
vengono poste in allegato.

Personale dipendente

Prot. n. 17 del 13/01/25 — Lisa Bolognese (dipendente e rappresentante GAL commissione);

Prot. n. 18 del 13/01/25 — Maurizia Bellinello;

Prot. n. 19 del 13/01/25 — Claudia Rizzi (dipendente e rappresentante GAL commissione);

Componenti del Consiglio di Amministrazione

13 Inserire una riga per ogni singola modifica non comunicata
14 7] quadro va compilato in tutte le sue parti, anche se il GAL ha prodotto una relazione sull’attivitd svolta in tema di conflitto di
interesse e la richiama o la allega al Rapporto annuale
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Prot. n. 55 del 04/02/25 — Elisa Sette;

Prot. n. 56 del 04/02/25 — Clelia Mara Crivellari (consigliere e rappresentante GAL commissione);
Prot. n. 57 del 04/02/25 — Valeria Targa;

Prot. n. 59 del 04/02/25 — Giustiliano Bellini;

Prot. n. 95 del 24/02/25 — Stefano Pattaro;

Consulenti esterni

Prot. n. 16 del 13/01/25 — Avv. Vittorio Miniero;

Prot. n. 31 del 20/01/25 — Dott. Gianni Maragna (Studio AGM);

Prot. n. 50 del 03/02/25 — Sara Milan e Giordano Milan dello Studio Milan consulenti del lavoro snc stp;
Prot. n. 52 del 03/02/25 — Borgato Sergio e Borgato Massimo della societa N1 Servizi Informatici srls;
Prot. n. 53 del 03/02/25 — Dott. Riccardo Borgato dello Studio Commerciale Tributario Guariento-Previati-
Borgato s.s.;

Situazioni in cui ¢ stata rilevata la sussistenza di un possibile conflitto di interessi da parte dei soggetti
individuati dall’ Atto sopra indicato e della conseguente astensione dall’assunzione delle decisioni o dalle
attivita pertinenti

Nel corso dell’anno 2025 non si sono verificate situazioni in cui ¢ stata rilevata la sussistenza di un possibile
conflitto di interessi.

Per quanto riguarda I’ulteriore attivita di presidio degli standard in materia di conflitto di interesse, per
I’anno 2025, si rimanda al report annuale, approvato dal C.d.A. con deliberazione n. 7 del 23/02/2026, che
¢ consultabile sul sito internet alla sezione “Amministrazione Trasparente/Regolamento per la gestione di
situazioni di conflitto di interesse”.

Conferma del rispetto delle incompatibilita generali previste dal Bando relative al direttore e al responsabile
amministrativo:

In merito ai casi di incompatibilita generale previste dal bando regionale, si conferma il rispetto delle
fattispecie di incompatibilita previste per le figure del direttore e del Responsabile Amministrativo.

In particolare sono state acquisite apposite dichiarazioni con le quali gli stessi attestano di non aver svolto,
nel periodo di riferimento dell’anno 2025, analogo incarico, n¢ di altra natura, presso un altro partenariato
selezionato ai sensi degli artt.li 31-34 del Reg. 2021/1060 e/o presso un differente GAL selezionato
nell’ambito della Misura 19 del PSR 20214/2022.

Le dichiarazioni sono disponibili agli atti del protocollo GAL ai nn. 590 e 592 del 30/12/2025.

QUADRO 9.3 - IMPEGNO 4 assicurare la massima trasparenza di tutti i processi decisionali e
I’informazione relativa a: atti adottati, interventi attivati, risultati ottenuti e attivita svolte

Si indicano di seguito i link alle sezioni del sito ove consultare gli elementi di verifica.

Si precisa che a seguito della migrazione del vecchio sito al nuovo CMS, si sono riscontrate delle criticita
nei collegamenti e nella visualizzazione di alcuni articoli dovuti a problemi tecnici non imputabili al GAL.
Nel caso in cui non fossero funzionanti i link indicati di seguito si prega di segnalarlo tempestivamente al
GAL.

Elemento di verifica URL
i.  PSL ed eventuali Atti integrativi https://www.galadige.it/psl-2023-2027/
1. Ambito territoriale designato https://www.galadige.it/chi-siamo/
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1ii.  Partenariato e organo decisionale

https://www.galadige.it/chi-siamo/
https://www.galadige.it/organi-indirizzo-pol-amm-
vo/

iv.  Organigramma del GAL

https://www.galadige.it/organigramma-polesine-
adige/

v.  Procedure di selezione del personale
GAL, comprensive dei relativi esiti e
conseguenti atti

https://www.galadige.it/avvisi-selezione-chiusi-
2014-2020/

vi.  Bilancio annuale approvato

https://www.galadige.it/bilanci/

vil.  Carta dei servizi

https://www.galadige.it/carta-servizi/

viil.  Atto che disciplina il conflitto di

interessi

https://www.galadige.it/regolamento-conflitto-
interesse/

iX.  tutti gli atti adottati dall’organo
decisionale e dall’assemblea dei soci

https://www.galadige.it/atti-del-gal/

X.  Cronoprogramma pluriennale dei bandi
ed eventuali aggiornamenti

https://www.galadige.it/cronoprogramma-2023-
2027/

xi.  Progetti di comunita e di cooperazione

e NON ATTIVATI
GAL attivati
.. ) L https://www.galadige.it/categoria/bandi-
xi..  Bandi pubblicati finanziamenti-bandi-pubblici/
... https://www.galadige.it/rapporti-annuali-2023-
xil.  Rapporto annuale
2027/
Xiv. Piano di animazione e comunicazione https://www.galadige.it/piano/
XV. Attivita di animazione e comunicazione | https://www.galadige.it/attivita/
svolta https://www.galadige.it/eventi-incontri/
xvi.  Monitoraggio finanziario dell’attuazione _ . . .
della strategia (almeno semestrale) https://www.galadige.it/monitoraggio-2023-2027/
xvil.  Attivitd di valutazione della SSL e

relative risultanze

https://www.galadige.it/autovalutazione/

QUADRO 9.4 - IMPEGNO S - approvare ed attivare un sistema di misurazione e valutazione delle
prestazioni, delle attivita e dei servizi resi nei confronti dei partner, dei potenziali beneficiari, dei
beneficiari e della collettivita sulla base di apposita “Carta dei servizi”'?

Atto che ha approvato la “Carta dei servizi”:

Il Consiglio di Amministrazione del GAL Adige ha adottato, con deliberazione n. 29 del 12/06/2023,
specifici standard organizzativi ed operativi in grado di misurare e valutare le prestazioni, le attivita ed i
servizi resi nei confronti dei partner, dei potenziali beneficiari, dei beneficiari e della collettivita, cosiddetta
“Carta dei Servizi”.

151] quadro va compilato in tutte le sue parti, anche se il GAL ha prodotto una relazione sull’applicazione della propria carta dei servizi
e la richiama o la allega al Rapporto annuale
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Servizi erogati, relativi standard di qualita, destinatari e modalita di erogazione

Nel corso del 2025 il GAL Adige ha assicurato 1’erogazione del servizio di Informazione e animazione del
territorio; ascolto, orientamento e accompagnamento ai beneficiari e potenziali beneficiari della strategia
di sviluppo locale, agli associati e all’intera comunita locale. Gli standard che il GAL ha deciso di valorizzare
nella propria Carta dei Servizi sono 1’accessibilita, la tempestivita, la trasparenza e 1’efficacia del servizio
erogato.

Il servizio ¢ stato reso attraverso le seguenti modalita di erogazione:

Monitoraggio della qualita dei servizi erogati

utilizzo del sito internet istituzionale www.galadige.it ;

attivita di sportello informativo aperto al pubblico presso gli uffici della sede operativa del GAL in
via L. Ricchieri detto Celio n. 8 — Rovigo, nell’orario di apertura previsto dalle ore 9:00 alle 13:00; nel
pomeriggio, dal lunedi al giovedi, previo appuntamento. Nel 2025 si ¢ reso disponibile anche un canale
Whatsapp per offrire maggior possibilita di contatto e risposte immediate;
utilizzo dei seguenti indirizzi e-mail: adige@galadige.it — galadige@pec.it. L’indirizzo
adige@galadige.it ¢ quello generale del GAL al quale pervengono anche le eventuali richieste
effettuate tramite il modulo “Contatti” del sito web;
redazione ed invio di Newsletter InformaGAL ai contatti inseriti nella mailing list;

creazione, diffusione, condivisione ed eventualmente interazione (commento) di
post/reels/stories/caroselli e condivisioni di video sui seguenti canali social del GAL:

- pagina Facebook https: //www.facebook.com/GALADIGE/;

- canale YouTube https://www.youtube.com/channel/UCAeSi4p9XQiKrd4qqXyLoWTw/feed;

- pagina Instagram https://www.instagram.com/gal_adige/?next=%2F;

- pagina LinkedIn https://www.linkedin.com/company/90455268/admin/.
realizzazione di incontri aperti al pubblico e riservati rivolti alla comunita, al partenariato, al settore
delle fondazioni e associazioni senza scopo di lucro, organizzati in presenza.

Il monitoraggio sulla qualita dei servizi viene realizzato costantemente dalle referenti dei servizi e a fine
anno i dati raccolti vengono esaminati e raggruppati in base agli standard approvati dal C.d.A.

La periodicita della rilevazione varia in funzione della tipologia del servizio e pud essere simultanea,
trimestrale o addirittura annuale. Di seguito vengono riportati i valori realizzati al 31.12.2025 ed estrapolati
dal Report 2025 sull’attivita di monitoraggio e verifica della carta dei servizi:

INDICATORE MODALITA E STARDARD
DIMENSI TEMPISTICHE AL
ONE DI 31-12-2025
SERVIZIO DELLA RILEVAZIONE
QUALITA VALORE DATI
DESCRIZIONE FORMULA PROGRAMMATO | INDICATORE
Verifica
almeno 3 simultanea -
. o Standard
e . | Numero canali canali di stampa .
. Accessibilita agli . . . soddisfatto:
Informazio . . . attivati per la | comunicazion | attestazione .
incontri/eventi - . . 6 canali
ne e . pubblicizzazione e, per invio per e
. . programmati .. . . .. . utilizzati
animazione di incontri/eventi | pubblicizzazio | canale
del ne/invio utilizzato
territorio; Accessi
ascolto, bilita Verifica
orientament . simultanea
0 e Accesso fisico alla richiesta
alla location degli | Capienza: Totale A Standard
accompagn . . . . di utilizzo — .
incontri/eventi persone Min. 30 pax . soddisfatto
amento . . . i attestazione
realizzati in | ospitabili
ente della
presenza .
capienza
location
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. Verifica > 20 ore
Accesso fisico . . .
Numero ore di annuale dei | n. 49 utenti
allo sportello .
. . apertura al - fogli presenze
informativo . Minimo 20
. . . | pubblico / del personale | Standard
principale di via . ore . .
Lo settimana e del foglio | soddisfatto
L. Ricchieri - . .
. lavorativa firme utenti
Rovigo
Verifica
simultanea
date con note
di
Numero gg di convocazione
Tempistiche  di | preavviso della e
convocazione/inf | comunicazione pubblicizzazi
Tempes . i, Standard
tivia | ormazione dell’incontro/eve >9gg one soddisfatto
dell’incontro/eve | nto prima della dell’incontro/
nto tenuta dello evento
stesso mediante i
vari  canali
comunicativi
attivati
Periodicita i | Frequenza Verifica 20 news
agglornamento ..
EOpgfnrzzléﬁto ed diﬁa homenage Minimo 12 | annuale della
&8 . _homepag news/anno | sezione News | Standard
delle pagine web | con inserimento sito soddisfatto
del sito di news
Verifica FB n. 253
annuale post, n. 138
Frequenza . FB t
Periodicita  di ' pagine o | POs
opolamento ed asglomamento post Instagram,
g piornamento annuale (numero ~100 Instagram, n. 128 post
. d%igle acine complessivo post LinkedIn del | LinkedIn
Informazio : bag inseriti sulle GAL Adige e
ne e social : - relativi Standard
N pagine social) clativ anda
animazione Insights soddisfatto
del
territorio; Tempes Verifica o 17
as?olto, tivita Periodicita di o annuale InformaGA
orientament redazione ed invio | Frequenza invio Almeno apposita L
0 e . . !
del bollettino | bollettino 10/anno sezione  del
accompagn InformaGAL agli | InformaGAL sito e del | Standard
amento iscritti sistema  di | soddisfatto
invio Mail-up
Verifica
. annuale delle
Tempo massimo ..
di attesa per richieste
essere ricevute  ed
. . . Numero evase
r1c§:vut1/accolt1 massimo di 8 giomni mediante Standard
fisicamente . . soddisfatto
: . | giorni di attesa consultazione
presso gli sportelli .
S mail stampate
a seguito richiesta -
di appuntamento ed archiviate,
agenda
direttore,
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foglio firme
utenti
Tempo massimo
i Rapporto medio .
intercorrente tra la pp . . Verifica
richiesta di info | espresso in gg in .
ervenuta tramite i annuale di
p i di relazione  alla mail/fax/mess
::omu;ailél:zlione !'| tipologia e 10 gg aggi  social | Standard
. complessita della ricevuti  ed | soddisfatto
(di persona, pec, | . . . .
e-mail, fax, via | fichiesta cvast St?m.lpa.‘tl
social) disponibili | (tisposta  per ed archiviati
e I’evasione della | iscritto)
richiesta
Frequenza
aggiornamento
dei contenuti Nel 2025
delle  seguenti non  sono
sezioni del sito: stati
approvati
- PSLe 5 ggda atti
Atti approvazione Integrativi
Integrati di Avepa
vi
- Monitor . Soddisfatto
. . Ogni trimestre
Informazio aggio .
Verifica -
ne € - Rapport eriodica con Soddisfatto
animazione Disponibilita ¢ ; Lanno e | @5/022025)
del aggiornamento, . .
o . . annuali sito e stampe
territorio; Traspar | sul sito web, dei 5 di
: : - ocume
ascolto, enza | documenti ' di ocu 1 gg dalla data | 4ggiornament
orientament programmazione ntie di o decli
0 e e gestione disposiz . . & .
accompagn ioni comunicazion | articoli Soddisfatto
: e di avvenuta
amento attuativ .
modifica
e
- Atti del 30 gg Soddisfatto
GAL dall’approvazi (media di
one 10 giorni)
. . Soddisfatto
= Bilanci l/anno (28/04/2025)
- Standar
d
. 3 gg dalla data Nezglflvna
organiz . .
g, ) di modifica moditica
zativi avvenuta
attivati
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- Report Soddisfatto
standard 1/anno
attivati
- Cronopr 30 gg Soddisfatto
0 dall’ i (26 g
gramm | dall’approvazi ,
. dall’approv
a bandi one azione)
Nessun
- Avvisie | 1ggdalladata avviso da
gare di protocollo pubblicare
. Contestuale Soddisfatto
- Bandi
bblici alla
ubblici .
P . pubblicazione
aregia
-8 1°8 del bando sul
e
) BURYV (salvo
gestione .
. guasti
diretta . ..
informatici)
Grado di Verifica delle | 4,65 dai
sod(’hsfazmne | Valore medio di risposte | questionari
dell’utenza  sui fornite con i | 2025
. . | apprezzamento/g . .
servizi offerti | . " 5.~ questionari
. iudizio emerso .
mediante dai Lestionari 3 raccolti e | Standard
sportello/sito/inco 9 . archiviati per | soddisfatto
. raccolti (valori da .
. ntri sportello/sito/
Informazio la5) . .
mncontri
ne e
animazione
del Num§r0 . Verifica Non .
- . massimo di .. | pervenuti
territorio; Efficaci . e annuale con il
oty . | reclami e/o rilievi
ascolto, a Credibilita  dei . protocollo e
. .. presentati e 3 . Standard
orientament servizi . . registro .
accolti in . soddisfatto
0 e . . reclami
accompagn relazione ai
amento servizi offerti
Numero Non
Conformita massimo di . pervenuti
. . Verifica
rispetto alle | Raccomandazion .
. s . . annuale con il
disposizioni i operative 1/anno rotocollo Standard
regionali/nazional | ricevute dalle P soddisfatto
i e comunitarie autorita di
riferimento

27



Crescita dei Dati in
valori di costante
riferimento aumento
dei prlgqpah Verifica Vedgre .
indici annuale considerazi
individuati dal tramite oni.
GAL rispetto consultazione
Valori degli ai risultati dei . | Standard
. . .. . report di .
Indicatori forniti precedenti soddisfatto
Performance del . Matomo,
. . . Matomo per il report: . .
sito e dei canali . . . . Insights  di
. o sito e dagli (n. visitatori/
social attivati . . FB,
Insights dei fans/followers
canali social Instagram ¢
. visuali;zazion Linkedln,
i pagina YouTube
uniche, I Analytics
like”,
Interazioni e
condivisioni
post...)

CONSIDERAZIONI IN MERITO ALLA MISURAZIONE DI ALCUNE PRESTAZIONI, DELLE
ATTIVITA E DEI SERVIZI RESI AL 31/12/2025:

A seguito delle rilevazioni effettuate a fine 2025, si puo affermare che il GAL ha rispettato e spesso
migliorato i valori programmati. Di seguito verranno esaminati i dati di alcuni strumenti analizzati nel report:

L 2

Nel 2025 ¢ stato dismesso il fax, strumento ormai obsoleto, ed ¢ stata inserita nella home page del sito
un’icona di whatsapp business che consente agli utenti di contattare direttamente il GAL per qualsiasi
informazione.

PRESTAZIONI DEL SITO ISTITUZIONALE: rispetto all’anno precedente si € registrato sia una
diminuzione di visite (4.934) pari a un -37,2%, ma una maggiore durata media di visita +32,1%.
Questa diminuzione ¢ dovuta sicuramente, a una minore pubblicazione dei bandi e di attivita di
comunicazione ad essi connesse rispetto al 2024.
ATTIVITA SUI CANALI SOCIAL. L’ implementazione con post € vivace e superiore agli standard:
» FACEBOOK 1 post sono realizzati direttamente o condivisi da altri siti, in base al piano
editoriale del GAL. Il numero di Like ¢ aumentato da 1063 nel 2024 a 1269 nel 2025. Si
ribadisce che i risultati ottenuti dal GAL su Facebook sono completamente organici, come si
evince dagli elementi analizzati dagli Insights Facebook.
» INSTAGRAM ¢ passato da 424 follower nel 2024 a 492 nel 2025.
» LINKEDIN da 115 follower nel 2024 si registra un lieve ma costante aumento (122 follower
al 31/12/2025).

EVENTI E INCONTRI: nel 2025 si sono svolti n. 3 incontri presentazione dei bandi in
pubblicazione e 2 Linfa Lab ovvero dei laboratori realizzati allo scopo di stimolare
I’autoimprenditorialitd e migliorare le capacita comunicative degli enti locali. In totale hanno
partecipato 98 persone e sono state raccolte 30 schede di valutazione, tutte con giudizio positivo.
Ciascun evento ¢ stato promosso attraverso tutti i canali di comunicazione del GAL con almeno 9
gg di preavviso (mail, sito, InformaGAL e 3 canali Social: Facebook, Instagram e LinkedIn),
attraverso la stampa on line, off line e 2 radio locali. Le sale utilizzate sono state individuate in
modo da rendere I’evento accessibile ad un’ampia platea.

11 giudizio di gradimento generale degli incontri ¢ di 4,65 su 5, valore che conferma sostanzialmente
quello rilevato nella precedente annualita.
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Valutazione della qualita dei servizi erogati

Si conferma il costante presidio della gestione degli standard adottati, nell’arco dell’anno 2025, nonché
I’applicazione operativa degli stessi.

Si rileva che nel periodo di riferimento non € pervenuto alcun reclamo e/o segnalazione in merito ai servizi
erogati, né raccomandazioni operative da parte dell’Autorita di Gestione di riferimento, che sovrintende
’attivita di informazione e comunicazione cui ¢ tenuto il GAL.

E’ apprezzabile la potenzialita del servizio di informazione e animazione, ascolto e orientamento reso che ¢
verificabile analizzando il monitoraggio dei dati relativi ai bandi pubblicati per la programmazione 2023-
2027.

Complessivamente la valutazione finale € positiva. Si ritiene che le prestazioni, le attivita e i servizi resi nei
confronti dei partner, dei potenziali beneficiari, dei beneficiari e della collettivita, siano adeguati e rispettosi
degli standard prefissati.

11 report 2025 sulle attivita di monitoraggio e verifica dell’attivazione e presidio degli standard della Carta
dei Servizi e dei risultati raggiunti € stato approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.
7 del 23/02/2026. Tale report ¢ stato pubblicato e reso disponibile nella sezione “Amministrazione
Trasparente/Servizi erogati” del sito.

QUADRO 9.5 - IMPEGNO 8 elaborare e attuare un piano pluriennale di animazione,
comprendente anche la comunicazione

Modalita di attuazione delle attivita previste, suddivise per area, con particolare riferimento al
coinvolgimento dei destinatari coinvolti

Come accennato nel precedente rapporto annuale, il Piano di Animazione e Comunicazione (in seguito
P.d.A.C) ¢ stato modificato e reso piu attinente alle indicazioni della Regione (deliberazione n. 42 del
22/12/2025 del C.d.A.). In particolare ¢ stato implementato il paragrafo relativo al target, sono stati resi
piu pertinenti gli obiettivi specifici, individuati i messaggi chiave ed infine si € provveduto ad individuare
maggiori attivita legate all’animazione locale. 11 P.d.A.C. aggiornato ¢ consultabile al seguente link:
https://www.galadige.it/wp-content/uploads/2026/01/Piano-di-Animazione-e-Comunicazione-25.pdf.

Le attivita indicate nel Piano relativo all’anno 2025, sono state attuate dalla responsabile della animazione
e comunicazione del GAL coadiuvata da professionisti esperti appositamente incaricati, nonché dalle altre
figure della struttura tecnica.

Tali attivita consistono:

1) SITO WEB: Si conferma il costante aggiornamento del sito con I’implementazione di n. 20 news
a scorrimento nella home page.
Rispetto all’anno precedente si ¢ registrata una diminuzione di visite (4.934) pari a un -37,2%, ma
una maggiore durata media di visita +32,1%. Questa diminuzione ¢ dovuta sicuramente, a una
minore pubblicazione dei bandi e di attivita di comunicazione ad essi connesse rispetto al 2024.

2) CANALI SOCIAL: rappresentano uno dei principali canali di comunicazione del GAL i cui
numeri sono in continua e costante crescita. I diversi social network attivati si rivolgono, in linea
di massima, a target diversi per eta e interessi professionali.

» Facebook, aperto nel 2016 oggi conta 1269 mi piace ottenuti senza aderire alle campagne
pubblicitarie offerte da Facebook (anche se continua 1’azione dei logaritmi “bloccanti” da parte
della direzione del social); rispetto al 2024 ha acquisito 206 nuovi follower.

Il GAL continua a mantenere il medesimo piano editoriale settimanale con 5 post, proponendo
notizie dell’Europa, della Regione del Veneto, del territorio e ovviamente delle nostre attivita.
Nell’anno di riferimento sono stati pubblicati n. 253 post.
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3)

4)

)

6)

7)
8)

Instagram: il totale dei follower registrato a fine 2025 ¢ di 492 (+ 68 rispetto al 2024). Nell’anno
di riferimento sono stati pubblicati n. 138 post.
LinkedIn, questo canale si rivolge a settori professionali ben definiti (consulenza e servizi
aziendali, pubblica amministrazione, ecc...) di conseguenza il popolamento del profilo si effettua
solo in caso di comunicazioni istituzionali come newsletter, eventi/convegni e pubblicazioni bandi.
Attualmente i follower sono 122 e sono stati pubblicati 128 post.
You Tube, viene utilizzato per condividere video e/o interviste relative alla strategia del GAL, ai
bandi in uscita e video relativi al territorio.
INFORMAGAL: nel 2025 ne sono stati realizzati e inviati n. 17 attraverso il sistema Mailup.
Questo sistema seleziona automaticamente ed elimina gli indirizzi non piu attivi o errati. Questo
significa che il numero degli utenti ¢ completamente organico e non sono intervenute campagne
mantenendo comunque un trend positivo rispetto al 2024. L’obiettivo del GAL ¢ quello di
aumentare il numero di persone che richiedono I’iscrizione al bollettino.
EVENTI E INCONTRI: nel 2025 sono stati realizzati dal GAL in totale 6 incontri. Gli incontri
svoltisi nei giorni 10/04/2025 presso 1’Urban Digital Center di Rovigo, 06/05/2025 presso la
biblioteca di Lendinara e 06/12/2025 presso la sala Soffiantini di Badia Polesine, erano aperti a
tutta la cittadinanza interessata e finalizzati a presentare i bandi di prossima pubblicazione relativi
agli interventi ISL 02, ISL 03 e ISL 05.
In data 07/05/2025 si sono tenuti due laboratori pratici (Linfalab) relativi agli interventi ISL02 e
ISLO3 e rivolti ai giovani e startup per stimolare 1’autoimprenditorialita.
In data 08/05/2025 si ¢ tenuto un laboratorio pratico (Linfalab) relativo all’intervento ISLOS
finalizzato a migliorare le capacita comunicative degli enti locali.
I laboratori sono stati organizzati con un taglio molto pratico con lo scopo di coinvolgere e
motivare le persone presenti attraverso 1’esempio di best practices in grado di stimolare il confronto
tra i presenti.
Agli incontri hanno partecipato complessivamente n. 98 partecipanti e si sono raccolte n. 30
schede di valutazione, tutte con giudizio positivo (4,65/5).
CAMPAGNE PUBBLICITARIE, il GAL nel 2025, per aumentare la conoscenza delle
opportunita offerte, ha utilizzato i seguenti canali:
e 4 pubbliredazionali sul giornale la “Voce di Rovigo” sia nel cartaceo che on line;
e 3 settimane di Banner pubblicitari sul portale “Polesine 24.it”;
e promozione dei pubbliredazionali realizzati attraverso i canali social dei rispettivi
quotidiani;
e 2 interviste video-radiofoniche (Delta Radio) con streaming video inclusa pagina intera
pubbliredazionale su quotidiano;
e spot radiofonici rivolti alla pubblicazione dei bandi ad opera di Radio Kappa (n. 3 per
15gg cad.) e Delta Radio (n. 200);
e 3 stories giornaliere su canali Facebook ed Instagram del gruppo La Voce;
e 3 campagne sponsorizzate su canale Facebook del gruppo La Voce in partnership con i
canali social del GAL, geolocalizzate nell’area dei 17 comuni dell’ambito territoriale del
GAL Adige;
e 1 intervista inserita nel programma di approfondimento L INTERVISTA di Radio Kappa;
e 1 servizio giornalistico, in occasione dell’evento di presentazione dei bandi pubblici GAL
2025, trasmesso nel notiziario di Radio Kappa.
UFFICIO STAMPA, si contano 33 articoli che parlano del GAL nel 2025, comprensivi dei
pubbliredazionali, dei comunicati stampa interni e articoli promossi dai beneficiari.
MATERIALI E PUBBLICAZIONI: non sono stati realizzati.
VIDEO E PRODOTTI MULTIMEDIALI: non sono stati realizzati.
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Attivita di animazione

Nel 2025 il GAL ha realizzato le seguenti attivita di animazione:

- lo sportello informativo che rimane uno dei principali strumenti utilizzati per I’animazione, infatti
I’ubicazione della sede operativa ¢ di facile accesso e fruizione da parte degli utenti interessati. Nel 2025
sono stati ricevuti 49 utenti ai quali sono state fornite informazioni ed ¢ stato distribuito il materiale
informativo.

- Due laboratori- workshop pratici rivolti ad imprenditori e persone fisiche concepiti con lo scopo di far
emergere e sviluppare le potenzialita imprenditoriali. (https://www.galadige.it/aprono-le-iscrizioni-per-i-
linfa-lab/).

- Un laboratorio/tavolo tematico, per gli enti locali, rivolto alle attivita di informazione per diffondere la
conoscenza dei territori delle aree rurali. Partner del GAL sono state le principali agenzie di comunicazione
locali che hanno coinvolto i presenti attraverso esempi pratici di comunicazione utilizzando i diversi
strumenti a disposizione.

Motivazione della eventuale mancata realizzazione di una attivita prevista

Rispetto a quanto indicato nel piano per I’anno 2025, come da aggiornamento del P.d.A.C., non sono stati
realizzati Video e short perché gia realizzati in modo completo nel 2024 e ripubblicati anche per i bandi
del 2025.

Anche 1 materiali e/o pubblicazioni non sono stati riproposti nel 2025, perché in deposito si disponeva del
materiale stampato nel 2024.

Descrizione di eventuali attivita realizzate non previste dal Piano

Non sono state realizzate attivita non previste nel piano aggiornato.

Valutazione sull’attivita svolta

L’attivita di animazione e comunicazione del GAL, anche nel 2025, ¢ proseguita con successo
come dimostrano 1 dati restituiti nei report della carta dei servizi.

Si puo affermare che si € lavorato al fine di raggiungere soprattutto alcuni obiettivi specifici
indicati nel piano aggiornato come informare sulle opportunita contenute nel PSL e
incrementare la percezione del GAL sui target di riferimento (azioni sia di animazione, che di
comunicazioni costanti), coinvolgere 1 portatori d’interesse nell’attuazione del PSL (realizzato
nel 2023), diffondere i risultati ed infine estendere la rete dei contatti e degli interlocutori.

Con I’aggiornamento del Piano approvato a dicembre 2025 sono state introdotte attivita di
animazione specifiche e potenziate le attivita di comunicazione della SSL. Con tali attivita si
intende contribuire maggiormente, nei prossimi anni, all’obiettivo di coinvolgere attivamente gli
enti locali, 1 portatori di interesse nonché i giovani. Si lavorera attivamente anche per incrementare
la percezione del GAL al fine di potenziare I’affezione, 1’ispirazione e la fiducia del territorio. Si
ritiene, infatti, che questi siano gli obiettivi in relazione ai quali occorre lavorare maggiormente.
Con larealizzazione dei LinfalLab, nella primavera del 2025, si € sperimentato un primo approccio
in questa direzione ottenendo risultati apprezzabili seppur ancora timidi. Il potenziamento di tali
azioni permetterebbe, di conseguenza, di allargare anche la rete di contatti e degli interlocutori.
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DOCUMENTAZIONE FOTOGRAFICA

FOTON. 1 _10.04.2025
Rovigo

Presentazione bandi ISL 02 e
ISL 03

FOTO N. 2 06.05.2025
Lendinara

Presentazione bandi ISL 02 e
ISL 03
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FOTO N. 3 07.05.2025
Rovigo
Linfalab ISL02 e ISL0O3

FOTO N.4_08.05.2025
Rovigo

Laboratorio/Seminario
rivolto agli enti locali sulla
comunicazione.
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FOTO N. 5_06.12.2025 Badia Polesine. Relazione sull’attivita dei Gruppi d’ Azione Locale

RASSEGNA STAMPA: https://www.galadige.it/rassegna-stampa/

NEW: https://www.galadige.it/categoria/news-anno-2025/

INFORMAGAL: https://www.galadige.it/categoria/informagal/informagal-2025/
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Tabella 1 - Attuazione operativa Piano di animazione e comunicazione

Descrizione attivita, canali Obiettivo Animazione/c | Attuazione
Aree di attivita strumenti i ’ Contenuti Target specifico omunicazione | (SI/NO/IN
P (A-C-A/C) | PARTE)
Informazioni relative all’attivita Partenariato
del GAL Portatori d’interesse
SITO WEB Informazioni Istituzionali Beneficiari attuali 1,2,3,4¢5 C SI
(Regione del Veneto, Rete Potenziali beneficiari
Rurale, ecc ...) Cittadinanza
1l format prevede 3 notizie che
riguardano le attivita del GAL, Partenariato
oppure dei numeri speciali Portatori d’interesse
INFORMAGAL rivolti ad un argomento Beneficiari attuali 1.23¢e4 C S
specifico come 1’uscita di un Potenziali beneficiari
bando
. . Partenariato
Web e social 5 post alla settimana, con e
contenuti che variano dalle Portatori d’interesse
FACEBOOK .. o Beneficiari attuali 1,234¢5 C SI
notizie del territorio, a quelle del 7 L
. . Potenziali beneficiari
GAL e Istituzionali C
Cittadinanza
2 post alla settimana con Part-ena’L.rlato
contenuti che variano dalle Portatori d’interesse
INSTAGRAM . o Beneficiari attuali 1,234¢e5 C SI
notizie del territorio, a quelle del . .
o . Potenziali beneficiari
GAL e Istituzionali S
Cittadinanza
D .. Partenariato
LINKEDIN Post variabili in base alle notizie Portatori d’interesse 1,23,4¢5 C SI

istituzionali del GAL

Beneficiari attuali
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Potenziali beneficiari

Post variabili in base ai video

Partenariato
Portatori d’interesse

YOU TUBE . Beneficiari attuali 1,23,4¢5 SI
realizzati . .
Potenziali beneficiari
Cittadinanza
Portatori d’interesse
Il personale rispondera Beneficiari attuali
WHATSAPP BUSINESS puntualmente alle chat inviate al | Potenziali beneficiari 1,2,34¢5 SI
GAL Cittadinanza
Partenariato
Evento di presentazione dei Strumenti per partecipare ai Portatori d’interesse
bandi in pubblicazione 111 pet pattecip Beneficiari attuali 1,234¢5 SI
bandi in pubblicazione L .
Potenziali beneficiari
Cittadinanza
Eventi specifici relativi all’ISL Pg:ﬁzgili;;?r;gﬁ]?n 123 c4 S
05, rivolti agli Enti Locali ”
Eventi e incontri
Workshop Potenziali beneficiari
Linfalab, laboratori preparatori Beneficiari attuali 123 4 S
alle ISL 02 ¢ 03 Cittadinanza ”
Presso la nostra sede operativa Portatori d’interesse
Attivita di sportello assistenza costante negli orari di Beneficiari attuali 1234¢e5 S

apertura al pubblico o su
appuntamento.

Potenziali beneficiari
Cittadinanza
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Inserzioni su quotidiani
cartacei e on line

Presentazione della strategia
definitiva Linfability e dei bandi

Partenariato
Portatori d’interesse

Pubbliredazionali su quotidiani . . Beneficiari attuali 1,2,3 SI
. . .. in pubblicazione . .
cartacei e on line, compresi i Potenziali beneficiari
banner Cittadinanza
Campagne sponsorizzate sui Portatori d’interesse
li social dei S o . Beneficiari i
Caml-)a'gm{ canali socia (_1e_1 quotidiani e Pubblicazione bandi eneficiari attuali - 123 S
pubblicitarie spot radiofonici Potenziali beneficiari
Cittadinanza
Partenariato
Interviste video-radiofoniche Presentazione della strategia Portatori d’interesse
definitiva Beneficiari attuali 1,2,3¢e4 SI
Pubblicazione bandi Potenziali beneficiari
Cittadinanza
Redazione e diffusione di . . . Partenariato
S . Presentazione dei primi risultati e
comunicati stampa, creazione della strategia Linfability G.A L Portatori d’interesse
Ufficio stampa | di un database dei media, & Yy oA Beneficiari attuali 1,2¢e3 SI

organizzazione di conferenze
stampa.

Pubblicazione bandi

Potenziali beneficiari
Cittadinanza

Materiali e
pubblicazioni

Nel 2025 non saranno
realizzati materiali e/o
pubblicazioni

Video e prodotti
multimediali

Nel 2025 non saranno
realizzati video e prodotti
multimediali
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Tabella 2 - Attuazione finanziaria Piano di animazione e comunicazione

Risorse Risorse utilizzate Risorse Risorse
Aree di attivita programmate 2025 programmate utilizzate

2025 * complessive complessive
Web e social 2.562,00 2.562,00 21.929,58 9.929,58
Eventi e incontri 3.294,00 3.294,00 19.874,88 4.086,00
Campagne pubblicitarie 7.076,00 5.685,20 35.121,48 12.730,68
Ufficio stampa 0,00 0,00 0,00 0,00
Materiali e pubblicazioni 0,00 0,00 17.921,86 8.921,86
Video ¢ procold 0,00 0,00 18.843,00 3.843,00
Altre attivita 0,00 146,40 0,00 390,40
TOTALE 12.932,00 11.687,60 113.690,80 39.901,52

* Come da Piano di Animazione ¢ Comunicazione aggiornato con deliberazione del C.d.A. n. 42 del
22/12/2025 (Par. 7-Risorse).

Le risorse della tabella 2 sono espresse in termini di spesa totale.

Si precisa che:
e Le risorse spese per campagne pubblicitarie nel 2025 sono inferiori alle previsioni, in quanto ¢ stato
differito al 31/03/2026 il termine dell’esecuzione di parte delle prestazioni residue, affidate alla
societa Editoriale La Voce, come da deliberazione del CdA n. 43 del 22/12/2025;
o trale “Altre attivita” sono state riportate le spese relative alle uscite degli avvisi dei bandi sul BURV,
non specificatamente previste nel PdAC data 1’esiguita della spesa di tale adempimento obbligatorio
di pubblicazione.
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DICHIARAZIONE LEGALE RAPPRESENTANTE

II sottoscritto Bellini Giustiliano, in qualita di rappresentante legale del GAL Polesine Adige, con sede legale
in piazza Garibaldi n. 6 — 45100 Rovigo, codice fiscale 93028270291, consapevole che le dichiarazioni
mendaci, la falsita degli atti e I'uso di atti falsi sono puniti penalmente ai sensi delle leggi vigenti e comportano

la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, come previsto dagli articoli 75 e 76 del DPR 28/12/2000
n° 445,

dichiara

che tutte le informazioni fornite nel presenic Rapporto Annuale, composto di n. 39 pagine numerate

progressivamente da 1 a 39, e nelle relative appendici, corrispondono al vero e sono comunque dimostrabili.

Allegati.

- Fotocopia di un documento d’identita in corso di validita del dichiarante (in assenza di firma digitale)

Rovigo, 2'6/@"8/ 2026

IL DICHIARANTE

gD,

F im’na del legale rappresentante




APPENDICE 1 - Lista dei partner

Partner eleggibili al 31/12/2025'
Gruppo di
7 interesse
C"(m:’l;’l:‘lfc“;_e Codice (Pubblico;
N Sede operativa ifl;va o] a; i ATECO Primario,
: Denominazione Comune privaiapartt - dell’attivita | Secondario;
economiche sociali; . . ..
. SoAS aed primaria Terziario;
privata/societa civile) o
Societa
civile) 18
Camera di Piazza Garibaldi, 6
1 | Commercio Venezia | 45100 Rovigo PUBBLICA 84.13.90 Pubblico
Rovigo
Consorzio di Piazza Garibaldi, 8 .
2 Bonifica Adige Po 45100 Rovigo PUBBLICA 74.90.99 Pubblico
Amministrazione . C
3 | Provinciale di Via L. Ricchieri detto PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
. Celio, 10 45100 Rovigo
Rovigo
gnfgoén neqe?’:lltoal'a Viale del La 4 PRIVATA/PARTI
4 prese per 1 Ha'l avoro, ECONOMICHE 94.11.00 Terziario
della Provincia di 45100 Rovigo
. SOCIALI
Rovigo
Associazione . . PRIVATA/PARTI
5 | Polesana Coltivatori Zslal‘(ﬁ‘)“;fgfi’ h(fa“o’ 19 ECONOMICHE 94.11.00 Primario
Diretti Rovigo & SOCIALI
BVR - Banca
) .. PRIVATA/PARTI
6 Xf:deltt‘(’) %Zlgrilrz . E;iicisahm’ 1045100 ECONOMICHE 64.19.10 Terziario
e p g SOCIALI
italiano
. . PRIVATA/PARTI
7 Eonifag“”lmm igalzozg RD“OimO’ 2- ECONOMICHE 94.11.00 Primario
oVIgo OVIgo SOCIALI
Piazza Vittorio
Comune di Emanuele II, 279 — .
8 Badia Polesine 45021 Badia Polesine PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
(RO)
Comune di Via Scardona, 2 —
9 . . 45023 Costa di Rovigo PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Costa di Rovigo
(RO)
. Piazzale
Comune di Guglielmo Marconi, 1 —
10 | Giacciano con g1emo M ’ PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Baruchella 45020 Giacciano con
Baruchella (RO)

16 T nuovi partner vanno indicati in coda all’elenco
17 Fare riferimento alla condizione di ammissibilita al del bando.
18 Fare riferimento alla condizione di ammissibilita a3 del bando.




Viale Europa, 95 —

11 | Comune di Lusia 45020 Lusia (RO) PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Comune di Piazza A. Moro, 24 — .
12 Villadose 45010 Villadose (RO) PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Comune di Piazza Risorgimento, 1
13 . — 45026 Lendinara PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Lendinara
(RO)
Comune di Via Roma, 6 — 45031 .
14 Arqua Polesine Arqua Polesine (RO) PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Via Guglielmo
15 | Comune di Canda Marconi, 47 — 45020 PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Canda (RO)
Comune di Piazza V. Veneto, 19 —
16 . 45020 Castelguglielmo PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Castelguglielmo
(RO)
Piazza Vittorio
17 | Comune di Rovigo | Emanuele II, 1 — 45100 PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Rovigo
Comune di San Piazza E. Galvani, 2 — .
18 Bellino 45020 San Bellino (RO) PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Comune di Piazza Aldo Moro, 1 —
19 | San Martino di 45030 San Martino di PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Venezze Venezze (RO)
Comune di Via Roma, 75 - 45020
20 | Villanova del Villanova del Ghebbo PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Ghebbo (RO)
Comune di Via G. Tasso, 37 —
21 . 45025 Fratta Polesine PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Fratta Polesine
(RO)
. Via Adua, 3 — 45026 PRIVATA/SOCIETA Societa
22 | Pro Loco Lendinara Lendinara (RO) CIVILE 94.99.20 Civile
Comune di P.zza Marconi, 1 — .
23 Ceregnano 45010 Ceregnano (RO) PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Comune di Piazza del Municipio, 1
24 | SOMUNCAL 145010 Pettorazza PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Pettorazza Grimani . .
Grimani (RO)
Comune di Via 43 Martiri, 3 —
25 omu 45030 Villamarzana PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Villamarzana
(RO)
Associazione Via Dozza, 30/A — ;
26 | Culturale Leonardo | 45020 Villanova del PRIVAngV/ISL%CIETA 94.99.90 Terziario
da Vinci Ghebbo (RO)
WWF ) ) C
27 | Provinciale di Via Cavour, 3 -45100 PRIVATA/SOCIETA 94.99 60 Societa
Rovigo (RO) CIVILE T Civile

Rovigo




. . . PRIVATA/PARTI
28 | omeooperative | Viale Borta ﬁd;gfégs)/ G ECONOMICHE 94.11.00 | Terzario
g g SOCIALI
.. . . PRIVATA/PARTI
29 | pomtrtigianato | Vi A, Bonatti 20 ECONOMICHE 94.11.00 | Secondario
g SOCIALI
Ulteriori partner (non eleggibili per le attivita Leader) al 31/12/2025
Componente Gruppo di
(pubblica; . interesse
. privata/parti Codice (Pubblico;
o Sede operativa . ATECO .
N. Denominazione economiche O B Primario;
Comune . dell’attivita .
sociali; rimaria Secondario;
privata/societa p Terziario;
civile) Societa civile)
1
2
3




APPENDICE 2 — Scheda informativa nuovi partner eleggibili"®

Partner - Scheda informativa

Anagrafica generale Descrizione

N. 20

Denominazione:

Codice fiscale

Codice ATECO
dell’attivita primaria

Componente:

Gruppo di interesse

Forma giuridica:

Indirizzo sede legale:

Indirizzo sede operativa:

Telefono:

PEC:

E-mail:

Sito internet:

Data ammissione al
partenariato:

19 Inserire solo le schede dei partner eleggibili che hanno aderito nell’anno di riferimento.
20 Riportare il medesimo n. e denominazione riportati nella Lista dei partner.



APPENDICE 3 — Lista Comuni ATD

Residenti

Comune 2021 Densita 2021 Superficie Area rurale
N oo denominazione n. abit. ab./Kmq Kmgqg cod.
ISTAT
1 | 29003 Arqua Polesine 2.614 131 19,9 C
2 | 29004 Badia Polesine 10.019 225 44,5 C
3 | 29010 Canda 853 59 14,4 C
4 | 29011 Castelguglielmo 1.516 69 22,1 C
5 | 29015 Ceregnano 3.474 115 30,2 C
6 | 29018 Costa di Rovigo 2.437 152 16,1 C
7 | 29024 Fratta Polesine 2.522 120 21 C
8 | 29027 Giacciano con Baruchella 2.058 112 18,4 C
9 | 29029 Lendinara 11.478 208 55,1 C
10 | 29031 Lusia 3.340 189 17,7 C
11 | 29035 Pettorazza Grimani 1.482 69 21,5 C
12 | 29041 Rovigo 50.379 463 108,8 C
13 | 29043 San Bellino 1.035 65 15,8 C
14 | 29044 San Martino di Venezze 3.766 121 31,1 C
15 | 29048 Villadose 4.788 149 32,1 C
16 | 29049 Villamarzana 1.160 82 14,2 C
17 | 29050 Villanova del Ghebbo 2.006 171 11,7 C




OMISSIS ALLEGATI



