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1. TITOLO DEL PROGRAMMA DI SVILUPPO LOCALE

\Linfability: Giovani, Ambiente e Lavoro

‘ Acronimo

LINFABILITY G.A.L.

2. DESCRIZIONE DEL GRUPPO DI AZIONE LOCALE

2.1 Informazioni generali e riferimenti

QUADRO 2.1.1 - Informazioni generali e riferimenti *

Denominazione

Gruppo di Azione Locale “Polesine Adige” in breve “GAL Adige”

Forma giuridica

Associazione riconosciuta senza scopo di lucro

Anno di costituzione

2008

Sede legale

Piazza Garibaldi n. 6 — 45100 Rovigo (RO)

Sede operativa

Via L. Ricchieri detto Celio n. 8 — 45100 Rovigo (RO)

Eventuali altre sedi

Codice fiscale 93028270291
Partita IVA | -—ee-
Telefono 0425/1541145

Sito Internet

www.galadige.it

Pagina Facebook

https://www.facebook.com/GALADIGE

Canale Youtube

https://www.youtube.com/channel/UCAeSi4p9XQiKrdggXyLoWTw/feed

Profilo Instagram

https://www.instagram.com/gal _adige/?next=%2F

Email

adige@galadige.it

PEC

galadige@pec.it

Rappresentante legale

Giustiliano Bellini

Direttore

Claudia Rizzi

Responsabile
amministrativo

Lisa Bolognese

Responsabile
dell’animazione e della
comunicazione

Maurizia Bellinello

1 Fare riferimento al Quadro 2.1.1 del PSL.
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2.2 Atto costitutivo, composizione e organi del partenariato locale

QUADRO 2.2.1 - Descrizione del partenariato locale

1. Atto costitutivo/Statuto

Atto costitutivo/Statuto:

Lo statuto vigente ¢ stato approvato dall’ Assemblea degli Associati, riunitasi in seduta straordinaria alla presenza del
notaio dottoressa Giovanna Morena, con deliberazione n. 1 del 17/03/2016, su proposta di modifica approvata dal
Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 3 del 25/02/2016.

L’atto ¢ stato registrato presso 1’Agenzia delle Entrate a Rovigo il 30/03/2016 col n. 1763 serie 1T.

Dal 2016 non sono intervenute altre modifiche allo statuto.

Il testo dello statuto & disponibile nel sito del GAL alla sezione Amministrazione Trasparente - link:
https://www.galadige.it/atto-costitutivo-e-statuto/.

2. Modifiche nella composizione

La lista aggiornata dei partner al 31/12/2024 ¢ riportata in Appendice 1. Come si evince, nel corso dell’anno 2024 la
composizione del partenariato ha subito una variazione in aumento.

L’ Assemblea degli associati del GAL Adige, con deliberazione n. 6 del 22/04/2024, ha accolto la richiesta di adesione
di Confartigianato Polesine. Nel successivo mese di maggio a seguito del pagamento da parte di Confartigianato
Polesine delle quote di adesione e associative, I’acquisizione ¢ diventata effettiva.

Con tale ingresso il GAL ha acquisito un componente del gruppo d’interesse del settore secondario andando ad
aumentare il pluralismo dell’A.T.D.

Complessivamente, dunque, il numero di associati passa da 29 a 30, suddiviso come riepilogato nella tabella seguente.

Partner eleggibili N.
Gruppo di interesse pubblico 20
Gruppo di interesse settore primario 2
Gruppo di interesse settore secondario 1
Gruppo di interesse settore terziario >
Gruppo di interesse societa civile 2
TOTALE PARTNER ELEGGIBILI 30
Ulteriori partner non eleggibili per le attivita Leader 0

3. Compartecipazione finanziaria dei partner eleggibili

In relazione alle condizioni e modalita di compartecipazione finanziaria da parte dei singoli
partner/associati, si fa riferimento all’art. 6 dello Statuto del GAL Adige (invariato) che si riporta di seguito:
“(...) L’ ammissione di nuovi associati é deliberata dall’Assemblea degli Associati previa domanda degli
aspiranti e condizionata al versamento della quota di Adesione fissata dall’Assemblea degli Associati.

1l pagamento della quota di adesione, funzionale all’ ammissione, dovra avvenire entro 180 gg dalla data di
comunicazione del GAL di ammissione come associato.

1l richiedente acquisisce la qualifica di associato all atto dell effettivo pagamento della quota di adesione.
Gli associati sono tenuti inoltre al pagamento della quota associativa annuale, determinata dal Consiglio
di Amministrazione sia per quanto riguarda l’'importo che le modalita di pagamento.

1l pagamento della quota associativa annuale dovra essere effettuato entro la scadenza dell esercizio cui si
riferisce.



https://www.galadige.it/atto-costitutivo-e-statuto/

L’Assemblea degli Associati potra prevedere delle quote di adesione differenziate in base a specifici ed
espliciti criteri (es: n. abitanti per i Comuni, natura/categoria, ect...) riferiti agli aspiranti richiedenti.
Parimenti potra fare il Consiglio di Amministrazione nella determinazione delle quote associative annuali.
(..)"

Per guanto sopra si precisa che nel corso del 2024 la compartecipazione finanziaria & continuata ad essere
disciplinata, come indicato nel PSL, dalla deliberazione dell’Assemblea degli Associati n. 15 del
21/09/2015, che ha stabilito importi differenziati di quote di adesione a partire dal 2016, e dalla deliberazione
n. 47 del 08/09/2015 del Consiglio di Amministrazione, per quanto riguarda, invece, I’importo delle quote
associative annue, che dal 2016 sono state differenziate sulla base delle diverse categorie di soggetti e, per i
comuni, sulla base del numero di abitanti.

Il Consiglio di Amministrazione, infatti, in sede di elaborazione ed approvazione del bilancio preventivo
2024, con deliberazione n. 9 del 19/03/2024, ha determinato I’importo delle quote associative annue per il
2024, confermando quelle approvate con deliberazione del CdA n. 47 del 08/09/2015.

In riferimento alla riscossione delle quote associative annue per il 2024, non si sono incontrate grosse
difficolta. Rimangono da acquisire solo n. 2 quote da parte di soggetti rappresentanti la societa civile per un
importo complessivo di € 600,00.

Infine si fa presente che il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione n. 44 del 30/09/2024, ha
approvato una modifica all’importo delle quote associative annue, adeguandole all’indice di rivalutazione
ISTAT e distribuendo I’aumento in maniera uniforme negli esercizi 2025 e 2026. Tale modifica sara
operativa a decorre dall’anno 2025.

Atto che ha approvato il bilancio consuntivo annualitd 2023: deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 8 del 19/03/2024 (proposta all’assemblea) e deliberazione dell’Assemblea degli
associati n. 4 del 22/04/2024.

YT T
Partner eleggibili che hanno  |Partner eleggibili che non hanno /ohill’]?]?)r\tlzl?;aﬂ)e?glblljl(;t;he
versato la quota ancora versato la quota quota
(su totale partner eleggibili)
n. 28 n. 2 93,33%
% di importo delle quote
Importo versato Importo non versato versate sul totale dell’importo
dovuto
€ 42.100,00 € 600,00 98,59%

QUADRO 2.2.2 - Organi statutari

1. Principali organi del partenariato locale

Ai sensi dell’art. 8 dello Statuto, sono organi dell’ Associazione:
- I’ Assemblea degli Associati;

- il Consiglio di Amministrazione;

- il Presidente;

- il Revisore Unico dei Conti.




ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

L attivita dell’ Assemblea degli Associati del GAL Adige ¢ regolata dagli art.li 9, 11, 15, 16, 17, 18 e 19 dello
Statuto.

Possono essere associati del GAL soggetti pubblici e privati provenienti dai vari settori socioeconomici su base
locale, rappresentanti interessi diversi, generali e diffusi presenti nel territorio di operativita. Al 31/12/2024 gli
associati sono trenta e sono riepilogati nell’ Appendice 1.

L’Assemblea ¢ costituita dagli associati regolarmente iscritti ed in regola con il versamento della quota
associativa annuale.

Essa ¢ convocata dal Consiglio almeno una volta all’anno entro il 30 aprile. L’ Assemblea deve pure essere
convocata su domanda motivata e firmata da almeno un decimo degli associati, a norma dell’art. 20 c.c..
L’assemblea delibera sul bilancio consuntivo e preventivo, sugli indirizzi e direttive generali dell’associazione,
sulla nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione stabilendone un compenso e del Revisore dei
Conti, sulle modifiche allo statuto, sulle quote associative di adesione e su quant’altro ad essa demandato per
legge o per statuto.

L’assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in mancanza dal Vicepresidente;
in mancanza di entrambi I’ Assemblea nomina il proprio presidente.

Le assemblee sono validamente costituite e deliberano con la maggioranza prevista dall’articolo 21 c.c.

Il registro degli atti e le singole deliberazioni adottati dall’ Assemblea, sono consultabili nella sezione del sito
Amministrazione Trasparente Atti del GAL suddivisi per annualita.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La composizione e I’attivita del Consiglio di Amministrazione (C.d.A.) del GAL Adige sono regolati dagli
art.li 10, 12 ¢ 13 dello Statuto. Inoltre ulteriori specifiche disposizioni in merito all’operativita del C.d.A. sono
previste nel Regolamento di Funzionamento del GAL approvato, da ultimo, con deliberazione n. 9 del
20/11/2017 dell’ Assemblea degli Associati.

Al C.d.A. compete tutta I’attivita decisionale per I’attuazione delle attivita di cui all’art. 3 dello statuto. Tale
attivita decisionale deve essere conforme a quanto stabilito annualmente dall’assemblea.

L’attuale Consiglio ¢ composto da n. 5 membri € resta in carica per la durata di tre esercizi (aprile 2026), fino
all’assemblea convocata per 1I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica.

I membri del Consiglio di Amministrazione sono espressione degli Associati diverso dagli Enti pubblici, per
una quota pari ad almeno il 50% dei componenti.

I1 Consiglio ¢ composto nel rispetto dell’appartenenza degli amministratori ad entrambi i generi (maschile e
femminile); la quota riservata al genere meno rappresentato € pari ad almeno un quinto dei componenti
dell’organo.

Il Consiglio di Amministrazione nomina nel proprio seno un Presidente ed un Vicepresidente.

Il Presidente attualmente in carica € il Sig. Giustiliano Bellini, rappresentante di Confagricoltura Rovigo,
mentre il Vicepresidente ¢ il sig. Stefano Pattaro, rappresentante di Confcommercio Imprese per 1’Italia della
Provincia di Rovigo. Per la composizione completa del Consiglio di Amministrazione si rimanda al successivo
par. 3.

I1 CdA si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno due
dei suoi membri e comunque almeno una volta all’anno per deliberare in ordine al bilancio consuntivo ed a
quello preventivo ed all’ammontare della quota sociale.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente; in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal piu
anziano di eta dei presenti.

Il Consiglio ¢ investito dei poteri per la gestione ordinaria dell’ Associazione, intendendosi per tale ogni
operazione autorizzata nel bilancio di previsione annualmente approvato dall’ Assemblea.

Esso procede pure alla nomina di dipendenti ed impiegati determinandone la retribuzione e propone
all’Assemblea 1’eventuale Regolamento per il funzionamento dell’Associazione, la cui osservanza ¢
obbligatoria per tutti gli associati.

Il registro degli atti e le singole deliberazioni adottati dal CdA sono consultabili nella sezione del sito
Amministrazione Trasparente Atti del GAL suddivisi per annualita.




PRESIDENTE

Le funzioni del Presidente del GAL Adige sono regolate dagli art.li 12, 14 e 18 dello Statuto.

Il Presidente viene nominato in seno al Consiglio di Amministrazione tra gli amministratori in carica.
L’attuale presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ il Sig. Giustiliano Bellini. Egli & stato nominato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 17/04/2023 e il suo mandato dura tre anni (aprile
2026).

11 Presidente presiede e coordina le riunioni del Consiglio di Amministrazione e quelle dell’ Assemblea degli
Associati e cura I’esecuzione di quanto deliberato dagli stessi. Egli rappresenta legalmente 1’associazione nei
confronti dei terzi ed in giudizio.

Il Presidente adempie inoltre a tutte le funzioni che competono alla propria carica (autorizzazione pagamenti,
sottoscrizione incarichi e contratti, firma atti, corrispondenza e dichiarazioni, adempimenti fiscali e
amministrativi) e rappresenta 1’ente in occasione di convegni, seminari ed altre manifestazioni a cui partecipa
in veste del proprio ruolo istituzionale.

REVISORE UNICO DEI CONTI

L’attivita del Revisore Unico dei Conti del GAL Adige ¢ regolata dall’art. 20 dello Statuto.

Spetta al Revisore dei conti il controllo della gestione dell’ Associazione, I’accertamento della regolare tenuta
della contabilita sociale, la redazione di una relazione ai bilanci annuali, la facolta di accertare la consistenza
di cassa e I’esistenza dei valori e di titoli di proprieta sociale e di procedere, in qualsiasi momento, ad atti di
ispezione e di controllo.

Il Revisore dei Conti viene eletto per un triennio dall’ Assemblea degli Associati e scelto tra gli iscritti all’ Albo
dei Revisori dei Conti. Il primo Revisore dei conti viene eletto all’atto della costituzione dell’ Associazione.
L’attuale Revisore dei Conti ¢ la dott.ssa Nicoletta Mazzagardi, nominata con deliberazione dell’ Assemblea
degli Associati n. 6 del 30/03/2023 per la durata di un triennio (aprile 2026).

Il Revisore dei Conti viene invitato a partecipare alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e
dell’ Assemblea degli Associati.

Egli svolge la regolare revisione dei conti mediante controlli e verifiche in loco periodiche. Nel corso del 2024
il Revisore ha effettuato 4 verifiche di revisione in data 12/03/2024, 21/06/2024, 03/09/2024 e 06/12/2024 ed
inoltre ha svolto un’attivita di supporto e consulenza generale sia nei confronti degli amministratori che della
struttura tecnica, in relazione alla gestione dell’associazione, con particolare riguardo a situazioni di criticita o
che richiedevano un parere esperto in materia.

Si riporta di seguito 1I’organigramma generale del GAL Adige.




ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

ORGANI
STATUTARI

CONSIGLO DI AMMINISTRAZIONE e
PRESIDENTE

REVISORE UNICO
DEI CONTI

~

DIRETTRICE
Claudia Rizzi

I-I-I

STRUTTURA

TECNICA RESPONSABILE RESPONSABILE ANIMAZIONE

AMMINISTRATIVO E COMUNICAZIONE

Lisa Bolognese MauriziaBellinello

2. Assemblea dei partner

Attivita svolta dall’ Assemblea dei partner nell’anno di riferimento:

Nell’anno di riferimento, I’ Assemblea degli associati del GAL Adige ha provveduto ad approvare il bilancio
consuntivo 2023 e quello previsionale 2024, ha esaminato ed accolto la domanda di adesione presentata da
Confartigianato Polesine e ha deliberato in merito all’estensione della linea di credito in c/c aperto presso la
BVR Banca Veneto Centrale di Rovigo. Inoltre, ha condiviso I’esito dell’istruttoria della domanda di aiuto
dell’intervento SRG06 e del PSL Linfability GAL presentati a valere sul CSR per il Veneto 2023/2027,
fornendo indicazioni e direttive in merito al cronoprogramma pluriennale dei bandi 2024/2026.

v n. sedute: 2 effettivamente svolte (n. 2 non validamente costituite).
v n. atti adottati: 7 deliberazioni.

3. Organo decisionale

Atto di nomina dell’organo decisionale: deliberazione dell’ Assemblea degli Associati n. 5 del 30/03/2023.
Scadenza prevista: aprile 2026, fino all’assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio relativo
all’ultimo esercizio della propria carica.

Attivita svolta nell’anno di riferimento:

Nell’anno di riferimento, il Consiglio di Amministrazione del GAL Adige ha deliberato in merito ai seguenti
argomenti:

e convocazione delle riunioni dell’assemblea degli associati e definizione 0.d.g.;




ratifica spese economali sostenute nel 2023 e 2024;

approvazione report annuali 2023 sulle attivita di monitoraggio e presidio standard organizzativi ed
operativi adottati;

approvazione report intermedio al 31/12/2023 dell’autovalutazione del PSL “ADIGE 3.0” e approvazione
del report finale;

approvazione Rapporto Annuale 2023 relativo all’attuazione del PSL “ADIGE 3.0”;

approvazione bilancio consuntivo 2023 e bilancio preventivo 2024 con determinazione delle quote
associative per I’anno 2024, da sottoporre all’ Assemblea degli associati;

avvio del PSL “Linfability GAL” e approvazione del cronoprogramma pluriennale dei bandi 2024/2026,
nell’ambito del CSR Veneto 2023/2027;

approvazione proposta integrativa codici Ateco per gli interventi ISL 02 e ISL 03 del CSR Veneto
2023/2027,

nomina dei rappresentanti GAL Adige in seno alla Commissione tecnica GAL-AVEPA del CSR Veneto
2023/2027,

approvazione di n. 6 proposte di bando pubblico per I’attuazione del PSL “Linfability GAL” 2023/2027;
approvazione del Piano Pluriennale di Animazione e Comunicazione del PSL “Linfability GAL”
2023/2027,

approvazione di n. 6 bandi pubblici definitivi per I’attuazione del PSL “Linfability GAL” 2023/2027;
rettifica testo del bando ISL 04 nell’ambito del PSL “Linfability GAL” 2023/2027;

proroga termini di presentazione della domanda di aiuto di n. 4 bandi pubblici;

avvio procedura per I’affidamento di un servizio di costituzione cauzione mediante garanzia/polizza
fideiussoria ai fini della richiesta dell’anticipo a valere sull’intervento SRG06 Az. B;

definizione nuovi importi delle quote associative annuali dal 2025;

affidamenti relativi ai seguenti servizi/forniture: fornitura attrezzature e servizi per salvataggio dati,
servizio per I’adeguamento alle disposizioni in materia di whistleblowing, proroga servizi informatici di
gestione e manutenzione sito-dominio-posta elettronica, servizi di telefonia fissa e mobile, fornitura
smartphone x gestione social, servizi di progettazione e realizzazione di materiale informativo e
promozionale, servizi di stampa digitale, servizi di gestione e manutenzione straordinaria del sito web,
fornitura videoproiettore, servizi di progettazione e realizzazione di una pubblicazione e contenuti
multimediali sui risultati dell’autovalutazione SSL. 2014/2022, servizio di catering per rinfresco, fornitura
spazi e servizi pubblicitari, servizi assicurativi connessi all’utilizzo locali, canone software di gestione
canali social, proroga fornitura materiale di cancelleria;

riconoscimento gratifica al personale del GAL,;

approvazione modifiche e testo coordinato del Regolamento per 1’esecuzione dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta rese secondo il DPR 445/2000;

impegno quota di partecipazione ai costi di gestione della segreteria tecnica del Coordinamento dei GAL
del Veneto, a favore del GAL Montagna Vicentina, per il biennio 2025/2026.

v"n.sedute: 12 riunioni
v'n. atti adottati: 64 deliberazioni

Nella tabella seguente viene riepilogata la composizione del Consiglio di Amministrazione, le cariche
assegnate, i partner rappresentati e i relativi atti di nomina/individuazione nonché il gruppo di interesse di
riferimento. In merito alla condizione di ammissibilita a3 del bando approvato con DGRV n. 294/2023 (All.
C), si conferma che nessun singolo gruppo di interesse, rappresentato in seno al C.d.A. del GAL Adige,
controlla il processo decisionale.

Si precisa che non é stata disposta alcuna delega nei confronti della funzione “direzione” della struttura tecnica,
da parte del Consiglio di Amministrazione.




Partner Gruppo di Atto di nomina del
Rappresentante -
N. (nominativo) Ruolo rapprgsenf[ato interesse Partner
(denominazione) (gruppo) ? rappresentato®
estratto del verbale
R . della Giunta esecutiva
1 G';Ztlllli':ino Presidente ConfRag\r/lic%Itura Primario del 28/03/2023 (Prot.
g GAL n. 136 del
29/03/2023)
. verbale di Consiglio
Infor';‘;‘;"”gflerl‘t“‘l’l del 06/03/2023 di
2 | Stefano Pattaro | Vicepresidente Prese per L ltalia | 1o iario nomina Presidente
della Provincia di
Rovido (Prot. GAL n. 135 del
g 28/03/2023)
estratto del verbale del
. Associazione Consiglio Provinciale
Clelia Mara - . . L ; .
3 Crivellari Consigliere Polesana Coltivatori Primario dell’associazione del
Diretti Rovigo 13/03/2023 (Prot. GAL
n. 130 del 27/03/2023)
delibera del Consiglio
comunale di San
. - Comune di San . Martino di Venezze n.
& e R Consigliere | /- rtino di Venezze | PUPPNCO 14y el 22/10/2021 di
convalida elezione alla
carica di sindaco
decreto sindacale n. 2
. - Comune di Badia . del 27/03/2023 (Prot.
5 Valeria Targa Consigliere Polesine Pubblico GAL n. 132 del
27/03/2023)

2.3 Assetto organizzativo e funzionale

QUADRO 2.3.1 — Struttura tecnica del GAL selezionato per lo Sviluppo locale LEADER

1. Organigramma Struttura tecnica — Composizione

Nel corso dell’anno 2024 non sono intervenute variazioni nell’ambito della struttura tecnica del GAL, che
si conferma la medesima indicata nell’organigramma generale indicato nel PSL approvato.

Le figure professionali individuate non hanno svolto ulteriori attivita rispetto a quelle relative allo sviluppo
locale di tipo partecipativo Leader.
Di seguito si riepiloga la composizione della struttura tecnica, i relativi riferimenti contrattuali e
I’imputazione dei relativi costi agli interventi Leader, con riferimento all’annualita 2024.

2 Fare riferimento alla condizione di ammissibilita a3 del bando.
3 Indicare nella tabella i riferimenti dell’atto con cui il partner rappresentato nell’organo decisionale ha individuato il proprio

rappresentante.
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1 2 3 4 5 6 7
Mansioni Tipologia Termini s;trl]ipmegr?:le Costo
Funzione Nominativo (referente/ contrattuale contrattuali . aziendale
collaboratore) & € MEETD 6l (euro) ©
LEADER
Lavoro
subordinato a
tempo
o Claudia in@eterminato e
Direzione v referente pieno - CCNL 01/10/2015 40 ore [
Commercio
Servizi e
Terziario, I°
livello Quadro
Lavoro
subordinato a a tempo
tempo determinato
indeterminato e dal
Gestione Lisa parziale 87,5% 01/01/2009
eshiotle referente (35 orefsett.) - | trasformato a 35 ore [
amministrativa | Bolognese
CCNL tempo
Commercio indeterminato
Servizi e dal
Terziario, 1\V° 01/03/2009
livello
Lavoro
subordinato a a tempo
tempo determinato
indeterminato e dal
Animazione e Maurizia parziale 87,5% 01/01/2009
o : referente (35 orefsett.) - | trasformato a 35 ore I
comunicazione Bellinello
CCNL tempo
Commercio indeterminato
Servizi e dal
Terziario, 111° 01/05/2009
livello
Totale 132.747,88
2. Consulenze
Per tutto I’esercizio 2024 sono state assicurate le consulenze gia acquisite nel 2023 per la durata di un
triennio (2023/2025), i cui contratti sottoscritti producono il loro effetto per la medesima durata. Tali
consulenze si riferiscono ad appalti di servizi che prevedono un’attivitd di consulenza intrinseca alla
prestazione fornita e riguardano le seguenti attivita e funzioni di riferimento:

4 Con riferimento al contratto vigente sottoscritto dalla figura interessata, indicare il tipo di contratto e 1’inquadramento (es.: Lavoro
dipendente a tempo indeterminato — CCNL Commercio e Servizi, 4 livello), compresi I’eventuale tipo e quota di part time
(orizzontale/verticale; % e ore settimanali).

5 Per il contratto a tempo determinato, indicare le date di inizio e di cessazione; per il contratto a tempo indeterminato indicare la data
di assunzione.

611 costo aziendale di un dipendente ¢ determinato dall’insieme delle seguenti voci: RAL, TFR, contributi previdenziali e assicurativi
(INPS e INAIL o altro), oltre ad eventuali benefit accessori.
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- Consulente "
Consulenze specifiche Funzioni

1. Consulenza ed assistenza in | Studio Commerciale Tributario
materia contabile/fiscale Guariento Previati Borgato s.s.

2. Consulenza del lavoro e per la
gestione e amministrazione del
personale

Studio MILAN Consulenti del | Gestione  amministrativa e
lavoro snc stp Direzione

4. Consulenza giuridica in

materia di appalti pubblici Awv. Vittorio Miniero

3. Consulenza e adempimenti in

materia di tutela della salute e Studio AGM di Gianni dott.

: i luoahi di | Maragna Gestione amministrativa,
sicurezza nei luoghi di lavoro Direzione,  Animazione 6
5. Consulenza: Responsabile Enne 1 Servizi Informatici Comunicazione
della Protezione dei Dati (GDPR) SRLS

3. AMBITO TERRITORIALE DESIGNATO (ATD)

QUADRO 3.1 - Descrizione generale

L’ambito territoriale designato del GAL Polesine Adige ¢ composto dai 17 comuni indicati nella cartina di
seguito riportata. Esso presenta i requisiti di ammissibilita previsti dal bando e non ha subito variazioni nel
corso del 2024 rispetto a quanto indicato nel PSL.

San Martino [~ Pettorazza
diVenezze Grimani

Villadose
Badia Polesine

Lendinara Vi - Rovigo
Costa di

Rovigo Ceregnano

Canda

San Bellino

Villamarzana

Fratta Polesine

4. ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE

QUADRO 4.1 — Aggiornamento del contesto di riferimento

Per la realizzazione del proprio PSL Linfability il GAL ha analizzato e utilizzato gli indicatori, necessari a
elaborare un’analisi SWOT, riferiti all’anno 2021. Tale contesto non ha subito particolari variazioni, Si
conferma il trend negativo della popolazione residente che perde complessivamente 589 unita (dati ISTAT),
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mentre si registra un aumento complessivo di addetti pari a 7.375 localizzati soprattutto nel settore
manufatturiero e del commercio ( dati forniti dalla C.C.I.A.A. di Venezia-Rovigo).

COMUNI 01/01/2021 01/01/2024 DIFFERENZA
ARQUA' POLESINE 2.614 2.559 -55
BADIA POLESINE 10.019 10.225 206
CANDA 853 820 -33
CASTELGUGLIELMO 1.516 1.543 27
CEREGNANO 3.474 3.401 -73
COSTA DI ROVIGO 2.437 2.457 20
FRATTA POLESINE 2522 2444 -78
GIACCIANO CON BARUCHELLA 2.058 2.063 5
LENDINARA 11.478 11.470 -8
LUSIA 3.340 3.290 -50
PETTORAZZA GRIMANI 1.482 1.430 -52
ROVIGO 50.379 50.090 -289
SAN BELLINO 1.035 1.054 19
SAN MARTINO DI VENEZZE 3766 3732 -34
VILLADOSE 4.788 4.661 -127
VILLAMARZANA 1.160 1.132 -28
VILLANOVA DEL GHEBBO 2.006 1.967 -39
POPOLAZIONE TOTALE 104.927 104.338 -589

QUADRO 4.2 — Descrizione dell’attuazione della strategia: obiettivi locali e output

| primi due bandi sono stati pubblicati sul BURV n. 64 del 17/05/24 e riguardavano i tipi d’intervento ISL
02 “ Avviamento delle attivita extra agricole” e ISL 03 “ Investimenti extra agricoli nelle aree rurali” e a
dicembre si ¢ conclusa I’istruttoria di AVEPA con i primi beneficiari.

Come si puo notare nella tabella di seguito riportata, I’intervento ISL 02 associato all’indicatore “numero
di imprese rurali che ricevono un sostegno per I’avvio di una nuova impresa” ha gia superato il valore (11)
preventivato al 2027, mentre I’ISL 03 con indicatore “numero di operazioni o unita d’investimento
produttive al di fuori dell’azienda agricola sovvenzionate” ha finanziato 5 operazioni raggiungendo il
valore obiettivo finale.

Nel corso dell’anno 2024 sono stati pubblicati altri quattro bandi pubblici la cui istruttoria ¢ ancora in corso
e pertanto solo nel 2025 si potra valutare il loro contributo al raggiungimento degli obiettivi locali in termini
di indicatori realizzati.

Per I’intervento SRD 03 invece, si pud gia rilevare che essendo andato deserto non ha prodotto i risultati
attesi.
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QUADRO 4.3 - Obiettivi locali della strategia — Monitoraggio al 31/12/20247

Ambito Obiettivi . . Valor Valore
. . . Indicatore di . L ;
tematico locali Interventi/ ca L e Indicatori di raggiunt
L Output (O) Unita di : .
cod. e cod. e Azioni correlato misura obiett risultato oal
denominazion | denominazio cod. % ivo correlati (R) | 31/12/202
all’intervento 3
e ne 2027 4
5 1 Stimolare Numero di R37 - Crescita e
| : I't di ISL 02 imprese rurali posti di lavoro
anascitadi - che ricevono nelle zone rurali
nuove Avviamento un sostegno
i i attivits . . Beneficiari .
'mpresie extra g)‘({art;vna per ’avvio di enetictar 10 R39 -Sviluppo 1
agricole . una nuova dell'economia
agricole .
impresa. rurale
ISL03 Numero di R37 - Crescita e
Investimenti | operazioni o posti di lavoro
29 extra agricoli | unita nelle zone rurali
y nelle aree d’investimento
Rafforzare le . . .
imprese rurali produttive al Operazioni | 5 R39 - Sviluppo 5
. . di fuori dell'economia
esistenti dell’aziend rurale
AT extra € _ azllen a u
. : '_‘-2 . agricole. agricola
Diversificazio sovvenzionate
ne, 2.3 SRD 003 N ° operazioni
Integrazione Favorire la Investimenti | o unita
e Innovazione | diversificazi | nelle aziende | d’investimento
dell’economia | one delle agricole per | produttive al R39 - Sviluppo
Locale imprese la di fuori Operazioni | 3 dell'economia 0
agricole diversificazi | dell’azienda rurale
onein agricola
attivita non sovvenzionate
agricole
ISL 04 Numero di R37 - Crescita e
24 Investimenti | operazioni o posti di lavoro
Attivazione non unita nelle zone rurali
elo ) produttivi d’investimento R41 -
potenziament | nelle aree non Operazioni | 5 Connettere 0
o deiservizi | rurali produttivo I’Europa rurale
neIIe_zone sovvenzionati
rurali al di fuori
dell’azienda
agricola
4.1 ISL 05 Numero di R1 - Migliorare
ATn.4 . . . . S
valori . Valorizzare Informazione | azioni o unita le prestazioni
alorizzazion | o e fruibilita di formazione, . mediante la
e del . L. Operazioni | 1 0
Patri . salvaguardar | dei territori consulenza e conoscenza e
Natrlm?nlo eil rurali sensibilizzazio I'innovazione
P:e:;a (ieético patrimonio ne.
Stor: C%? | naturale,  [SRD 01 Numero RO-
Culturale e paesaggistico | Investimenti | operazionio Ammaodername
: , produttivi unita Operazioni | 15 nto delle 0
delle Risorse . . - - . . .
. : architettonic | agricoli per | d’investimenti aziende
Ambientali O :
la produttivi agricole

7 Fare riferimento a quanto indicato nel quadro 4.2.2 del PSL
8 Riportare il valore progressivo nel periodo di programmazione
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0 e storico- competitivita | sovvenzionati
culturale. delle aziende | nelle aziende
agricole agricole
SRD 02- Numero R9 -
Investimenti | operazioni o Ammodernamen
produttivi unita to delle
agricoli per d’investimenti aziende agricole
4.2 ambiente, produttivi
Favorire la climae sovvenzionati - R26 -

FTETEIR R Operazioni . .
sostenibilita | benessere nelle aziende Investimenti
dell’ambient | animale agricole legati alle
eela (Azione C- risorse naturali
riduzione Investimenti
dell’impatto | jrrigui)
ambientale

QUADRO 4.4 — Demarcazione e complementarieta con altre strategie del territorio®

Le strategie extra leader indicate nel PSL sono ancora presenti nel territorio, con attivita e investimenti molto
diversi fra loro. A quelli gia citati in linfability, negli ultimi mesi si ¢ aggiunta la “La Comunita del Cibo e
della Biodiversita Terra della Badia” che nasce con I’obiettivo di promuovere la biodiversita di interesse
agricolo ed alimentare.

Si conferma che dal confronto fra gli obiettivi locali del PSL GAL Polesine Adige con gli obiettivi delle
altre politiche di interesse per il territorio si mantiene una sinergia con gli altri fondi presenti nel Polesine
mantenendo perd una demarcazione nell’utilizzo finale.

5. ATTUAZIONE DEL PIANO DI AZIONE

QUADRO 5.1 — Descrizione dell’attuazione del piano di azione

Il GAL Adige ¢é stato il primo GAL del Veneto ad approvare dei bandi pubblici relativi alla
programmazione 2023-2027 e attualmente ha pubblicato 6 bandi per un importo totale messo a bando di
€ 3.035.894,95 pari all’ 81,44% della dotazione finanziaria della SRG 06 Azione A.

A dicembre sono stati concessi i primi contributi grazie ai quali si sono avviate 11 nuove attivita extra
agricole (ISL 02) e sono state finanziate 5 microimprese (ISL 03).

Il 19 novembre si sono chiusi i termini per presentare domanda d’aiuto a tre Tipi Intervento rivolti al
settore agricolo che attualmente sono in fase di istruttoria da parte di AVEPA. L’esito della chiamata non
ha rispettato le previsioni, infatti ci sono state molte richieste per la SRD 01 ”Investimenti produttivi
agricoli per la competitivita delle aziende agricole” e SRD 02 Azione C “Investimenti produttivi agricoli
per ambiente, clima e benessere animale-Investimenti irrigui”, che hanno superato il budget a disposizione,
mentre la SRD 03 “Investimenti nelle aziende agricole per la diversificazione in attivita non agricole” non
ha registrato nessuna domanda.

Il C.d.A. provvedera a modificare I’importo a bando dei primi due T.I. in modo da finanziare tutte le
richieste.

Infine nel 2024 ¢ stato pubblicato anche il T.l. ISL 04 “Investimenti non produttivi nelle aree rurali”, un
bando che si rivolge a enti pubblici, fondazioni e associazioni allo scopo di implementare o attivare servizi
di varia natura nel proprio territorio. La scadenza inizialmente era fissata il 14 dicembre, ma in seguito e
stata prorogata al 10 gennaio del 2025.

9 Fare riferimento a quanto indicato nel Quadro 4.3.1 e 4.3.1/bis del PSL
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Al momento non si sono riscontrate criticita nell’attuazione della strategia, 1’unico timore ¢ quello di
terminare entro il prossimo anno le risorse a disposizione per la strategia per opera delle numerose
domande presentate.

Nel seguente Quadro 5.2 si riporta lo stato di attuazione dei singoli interventi della strategia, nell’anno di
riferimento, con specifico riferimento ai bandi pubblicati e alle operazioni finanziate.

Come gia espresso nel paragrafo precedente, 1’unico bando che non ha portato al finanziamento di
domande d’aiuto ¢ stato ’'SRD 03 “Investimenti nelle aziende agricole per la diversificazione in attivita
non agricole” in quanto ¢ andato deserto.

Il motivo di tale disinteresse & probabilmente dovuto al bando regionale relativo allo stesso intervento e
pubblicato 1’anno precedente, che ha finanziato molte delle aziende presenti nel nostro territorio.
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QUADRO 5.2 - Attuazione degli interventi programmati Monitoraggio al 31/12/2024°

. . . A Aiuto n. Aiuto n.
Cod Nome intervento Bl n. bapd|' il n. operazion liquidato | operazioni revocato | operazioni
' programmate (€) | pubblicati | concesso (€) finanziate € chitise © revocatell
ISL 02 Avviamento di attivita 400.000,00 1 132.000,00 11 0,00 0 0 0
extra agricole
ISL 03 Investimenti extra 900.000,00 1 290.970,41 5 0,00 0 0 0
agricoli in aree rurali
Investimenti non 1.227.894,95 1 0,00 0 0,00 0 0 0
ISL 04 produttivi nelle aree
rurali
Informazione e 100.000,00 0 0,00 0 0,00 0 0 0
ISL 05 fruibilita dei territori
rurali
Investimenti 400.000,00 1 0,00 0 0,00 0 0 0
produttivi agricoli per
SRD 01 la competitivita delle
aziende agricole
Investimenti
produttivi agricoli per
ambiente, clima e
SRD02AZ.C | penessere animale” - 200.000,00 1 0,00 0 0,00 0 0 0
Investimenti irrigui
Investimenti nelle
aziende agricole per la
SRD 03 diversificazione in | 500.000,00 1 0,00 0 0,00 0 0

attivita non agricole

10 Inserire i dati progressivi nel periodo di programmazione, comprensivi anche dei bandi PC e ISL07
1 Inserire il numero totale di operazioni rinunciate e decadute
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I Quadri da 5.3 a 5.5 sono stati eliminati dal presente Rapporto Annuale, in quanto il PSL non prevede Progetti
di Comunita.

I Quadri da 6.1 a 6.3 sono stati eliminati dal presente Rapporto Annuale, in quanto il PSL non prevede Progetti
di Cooperazione.

7. ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO

QUADRO 7.1 - Descrizione attivita di monitoraggio

L’attuazione del PSL Linfability G.A.L. ¢ iniziata con 1’approvazione delle prime proposte di bando
pubblico nella seduta del CdA del 19 marzo 2024. L’iter previsto per 1’ottenimento del parere di conformita
delle proposte di bando e la successiva pubblicazione dei relativi bandi pubblici definitivi, ha portato
all’approvazione delle prime graduatorie solo alla fine dell’anno 2024.

Fino a quel momento, quindi, non si disponeva di dati ed elementi da monitorare e da comunicare in tal
senso. Infatti la rilevazione dei primi dati relativi all’impegno delle risorse ¢ stata effettuata nel mese di
gennaio 2025, nel corso del quale il GAL ha provveduto a pubblicare sul proprio sito, nell’apposita sezione
del PSL 2023/2027, una scheda di monitoraggio finanziario riepilogativa al 31/12/2024. Questa scheda
descrive per Tipo Intervento la dotazione finanziaria programmata nel PSL, I’importo degli aiuti concessi,
I’importo dei bandi in corso e I’importo residuo da poter ancora utilizzare durante la programmazione.

La frequenza della pubblicazione di tali documenti, dipendera dalle tempistiche delle istruttorie di AVEPA
e dalla possibilita di comunicare nuovi dati e di conseguenza potrebbe essere trimestrale o semestrale.

I1 GAL comunica, attraverso i propri canali, |’avvenuta pubblicazione con relativo link di consultazione allo
scopo di fornire alla maggior parte di persone tale informazione.

8. ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE

QUADRO 8.1 - Descrizione attivita di valutazione

Nel corso dell’anno 2024 non si sono svolte attivita di valutazione relative al PSL LINFABILITY G.A.L.
2023/2027, in quanto in tale annualita si € proceduto ad avviare I’attuazione del medesimo e non erano
ancora disponibili elementi e dati utili per poter effettuare una valutazione.

Nel corso del 2025 si procedera all’elaborazione dei documenti programmatori ed esecutivi per poter dare
seguito all’attivita di autovalutazione, al fine di addivenire alla redazione di un primo report per il primo
semestre 2026, come previsto nel PSL, compatibilmente all’evolversi delle attivita in atto.
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9. ADEMPIMENTO DEGLI IMPEGNI ASSUNTI CON IL FINANZIAMENTO

QUADRO 9.1 - IMPEGNO 1 mantenere i requisiti essenziali, definiti dal bando, che riguardano il
partenariato — comunicazione variazioni

In merito agli impegni assunti dal GAL, a seguito dell’approvazione e finanziamento della propria Strategia
di Sviluppo Locale, si conferma di aver adempiuto alla comunicazione delle variazioni intervenute, nel corso
del 2024, nell’ambito dei requisiti essenziali relativi al partenariato. Nella successiva tabella viene infatti
riportata la nota prot. n. 238 del 16/05/2024, con la quale ¢ stato comunicato I’ingresso, nella compagine
associativa del GAL Adige, di Confartigianato Polesine, avvenuto con deliberazione dell’ Assemblea degli
Associati n. 6 del 22/04/2024 e perfezionato con il successivo pagamento della relativa quota di adesione.
Non sono intervenute altre modifiche nell’ambito del partenariato, che abbiano prodotto effetti nel corso del
2024, rispetto alla situazione conosciuta.

QUADRO 9.1.1 - Variazioni ai requisiti essenziali del partenariato intervenute durante I’anno

Atto di
- Oggetto della it AL formalizzazione | Descrizione atto di
Requisito o (numero e e . .
comunicazione modifica formalizzazione
data)
(numero e data)
= Comunicazione ingresso n. 238 del n. 6 del Azseg:wtw)gggzlggeli
nuovo associato 16/05/2024 22/04/2024 a deg
Associati
a2 -
a3 -
a4 -
a5 -
a6 -
ar’ -
a8 -

QUADRO 9.1.2 - Variazioni ai requisiti essenziali del partenariato intervenute durante I’anno e non
comunicate

Atto di Descrizione atto di
Requisito Oggetto della modifica®® formalizzazione formalizzazione
modifica

al -

a2 -

a3 -

ad -

ab -

ab -

ar -

a8 -

12 Inserire una riga per ogni singola comunicazione
13 Inserire una riga per ogni singola modifica non comunicata
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QUADRO 9.2 - IMPEGNO 2 elaborare e implementare procedure funzionali a prevenire conflitti di
interessi'*

Atto che disciplina le procedure funzionali a prevenire conflitti di interessi:

Il Consiglio di Amministrazione del GAL Adige ha adottato, con deliberazione n. 28 del 12/06/2023, il
Regolamento per l'identificazione, verifica, monitoraggio e gestione di possibili situazioni di conflitto di
interesse rilevabili nell'ambito dell'azione del GAL.

Soggetti tenuti alla presentazione della dichiarazione annuale relativa al conflitto di interessi:
L’ambito soggettivo di applicazione individuato dal Regolamento approvato ¢ composto dai seguenti
soggetti:

- componenti del Consiglio di Amministrazione;

- personale del GAL;

- rappresentanti del GAL nelle Commissioni tecniche (es. Commissioni congiunte GAL/AVEPA).

- consulenti esterni;
Ciascuno dei soggetti individuati e tenuto a rendere annualmente al GAL una specifica dichiarazione relativa
al conflitto di interesse, con la quale si fornisce una mappatura (in via preventiva) del/la proprio/a
stato/posizione con riguardo a situazioni che potrebbero ingenerare conflitto di interesse apparente, reale e/o
potenziale.

Riferimenti_alle dichiarazioni annuali relative al conflitto di interesse da parte dei soggetti inclusi
nell’ambito di applicazione soggettivo degli standard organizzativi € operativi, allegate al Rapporto annuale:
In riferimento all’annualita 2024 sono state acquisite le seguenti dichiarazioni sul conflitto di interesse, che
vengono poste in allegato.

Personale dipendente

Prot. n. 380 del 27/08/24 — Lisa Bolognese (dipendente e rappresentante GAL commissione);

Prot. n. 382 del 27/08/24 — Claudia Rizzi (dipendente e rappresentante GAL commissione);

Prot. n. 387 del 02/09/24 — Maurizia Bellinello;

Componenti del Consiglio di Amministrazione

Prot. n. 406 del 23/09/24 — Clelia Mara Crivellari (consigliere e rappresentante GAL commissione);

Prot. n. 412 del 30/09/24 — Stefano Pattaro;

Prot. n. 413 del 30/09/24 — Elisa Sette;
n
n

Prot. n. 414 del 30/09/24 — Valeria Targa;
Prot. n. 524 del 13/11/24 — Giustiliano Bellini;

Consulenti esterni

Prot. n. 377 del 27/08/24 — Sara Milan e prot. n. 379 del 27/08/24 — Giordano Milan, dello Studio Milan
consulenti del lavoro snc stp;

Prot. n. 389 del 02/09/24 — N1 Servizi Informatici srls (comunicazione di assenza variazioni rispetto alla
dichiarazione precedente);

Prot. n. 390 del 03/09/24 — Dott. Riccardo Borgato dello Studio Commerciale Tributario Guariento-Previati-
Borgato s.s.;

Prot. n. 416 del 01/10/24 — Avv. Vittorio Miniero;

Prot. n. 535 del 18/11/24 — Dott. Gianni Maragna;

14 11 quadro va compilato in tutte le sue parti, anche se il GAL ha prodotto una relazione sull’attivita svolta in tema di conflitto di
interesse e la richiama o la allega al Rapporto annuale
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Situazioni in cui é stata rilevata la sussistenza di un possibile conflitto di interessi da parte dei soggetti
individuati dall’ Atto sopra indicato e della conseguente astensione dall’assunzione delle decisioni o dalle
attivita pertinenti

Nel corso dell’anno 2024 si ¢ rilevata la seguente situazione di potenziale conflitto di interesse.

1. In sede della riunione del Consiglio di Amministrazione tenutasi il 2 dicembre 2024, si é rilevata la
sussistenza di un potenziale conflitto di interesse, da parte della dott.ssa Rizzi Claudia, in ordine alla
trattazione del punto n. 8 dell’o.d.g., avente ad oggetto “PSL GAL Polesine Adige 2014/2022 (PSR
Veneto 2014/2022 — Misura 19 Sostegno allo sviluppo locale LEADER SLTP) — Sottomisura 19.4 -
Intervento 19.4.1 - CUP: B17F16000000007. Riconoscimento gratifica al personale GAL Adige”.

In tale fattispecie la sig.ra Rizzi, dipendente del GAL Adige e partecipante alla riunione del Consiglio
di Amministrazione quale segretario verbalizzante della stessa, ha provveduto ad informare il
Consiglio e il Presidente della presenza di un proprio potenziale conflitto di interesse in causa,
considerato I’argomento all’0.d.g., procedendo alla presentazione di apposita dichiarazione.
Il Presidente ha invitato, dungue, la dipendente ad assentarsi dalla seduta e allontanarsi dalla sala, in
quanto coinvolta nell’argomento che si andava a discutere, essendo il “personale GAL” destinatario
del provvedimento.
La sig.ra Rizzi si ¢ allontanata e non ha presenziato alla trattazione del punto all’o.d.g..
Nel provvedimento citato é stato dato atto della posizione della dipendente.
Per quanto riguarda 1’ulteriore attivita di presidio degli standard in materia di conflitto di interesse, per
I’anno 2024, si rimanda al report annuale approvato dal C.d.A. che & consultabile sul sito internet alla sezione
“Amministrazione Trasparente/Regolamento per la gestione di situazioni di conflitto di interesse”.

Conferma del rispetto delle incompatibilita generali previste dal Bando relative al direttore e al responsabile
amministrativo:

In merito ai casi di incompatibilita generale previste dal bando regionale, si conferma il rispetto delle
fattispecie di incompatibilita previste per le figure del direttore e del Responsabile Amministrativo.

In particolare sono state acquisite apposite dichiarazioni con le quali gli stessi attestano di non aver svolto,
nel periodo di riferimento dell’anno 2024, analogo incarico, né di altra natura, presso un altro partenariato
selezionato ai sensi degli artt.li 31-34 del Reg. 2021/1060 e/o presso un differente GAL selezionato
nell’ambito della Misura 19 del PSR 20214/2022.

Le dichiarazioni sono disponibili agli atti del protocollo GAL ai nn. 642 e 643 del 30/12/2024.

QUADRO 9.3 - IMPEGNO 4 assicurare la massima trasparenza di tutti i processi decisionali e
P’informazione relativa a: atti adottati, interventi attivati, risultati ottenuti e attivita svolte

Elemento di verifica URL
i.  PSL ed eventuali Atti integrativi https://www.galadige.it/psl-2023-2027/
ii.  Ambito territoriale designato https://www.galadige.it/chi-siamo/
https://www.galadige.it/chi-siamo/
Iii.  Partenariato e organo decisionale https://www.galadige.it/organi-indirizzo-pol-amm-
vo/
iv.  Organigramma del GAL htt_ps://www.qaladlqe.|t/orqan|qramma-pole5|ne-
adige/
V. Procedure di selezione del personale https.//www.galadige.it/avvisi-selezione-chiusi-
GAL, comprensive dei relativi esiti e
L 2014-2020/
conseguenti atti
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vi.  Bilancio annuale approvato https://www.galadige.it/bilanci/

vii.  Carta dei servizi https://www.galadige.it/carta-servizi/
viii.  Atto che disciplina il conflitto di https://www.galadige.it/regolamento-conflitto-
interessi interesse/

IX.  tutti gli atti adottati dall’organo

decisionale e dall’assemblea dei soci hittps://www.galadige. it atti-del-gal/

X.  Cronoprogramma pluriennale dei bandi | https://www.galadige.it/cronoprogramma-2023-

ed eventuali aggiornamenti 2027/
Xi.  Progetti di comunita e di cooperazione
GAL attivati NON ATTIVATI
Xii.  Bandi pubblicati https://www.galadige.it/bandi-pubblici-gal/
xiii.  Rapporto annuale https://www.galadige.it/rapporti-annuali-2023-

2027/

XiVv. Piano di animazione e comunicazione https://www.galadige.it/piano/

XV.  Attivita di animazione e comunicazione | https://www.galadige.it/attivita/

svolta https://www.galadige.it/eventi-incontri/
XVi.  Monitoraggio finanziario dell’attuazione . Lo . .

della strategia (almeno semestrale) https://www.galadige.it/monitoraggio-2023-2027/
xvii.  Attivita di valutazione della SSL e

https://www.galadige.it/autovalutazione/

relative risultanze

QUADRO 9.4 - IMPEGNO 5 - approvare ed attivare un sistema di misurazione e valutazione delle

prestazioni, delle attivita e dei servizi resi nei confronti dei partner, dei potenziali beneficiari, dei

beneficiari e della collettivita sulla base di apposita “Carta dei servizi”*

Atto che ha approvato la “Carta dei servizi’:

Il Consiglio di Amministrazione del GAL Adige ha adottato, con deliberazione n. 29 del 12/06/2023,
specifici standard organizzativi ed operativi in grado di misurare e valutare le prestazioni, le attivita ed i
servizi resi nei confronti dei partner, dei potenziali beneficiari, dei beneficiari e della collettivita, cosiddetta
“Carta dei Servizi”.

Servizi erogati, relativi standard di qualita, destinatari e modalita di erogazione
Nel corso del 2024 il GAL Adige ha assicurato 1’erogazione del servizio di Informazione e animazione del
territorio; ascolto, orientamento e accompagnamento ai beneficiari e potenziali beneficiari della strategia
di sviluppo locale, agli associati e all’intera comunita locale. Gli standard che il GAL ha deciso di valorizzare
nella propria Carta dei Servizi sono I’accessibilita, la tempestivita, la trasparenza e 1’efficacia del servizio
erogato.
Il servizio é stato reso attraverso le seguenti modalita di erogazione:
e utilizzo del sito internet istituzionale www.galadige.it ;
e attivita di sportello informativo aperto al pubblico presso gli uffici della sede operativa del GAL in
via L. Ricchieri detto Celio n. 8 — Rovigo, nell’orario di apertura previsto dalle ore 9:00 alle 13:00; nel
pomeriggio, dal lunedi al giovedi, previo appuntamento;

1511 quadro va compilato in tutte le sue parti, anche se il GAL ha prodotto una relazione sull’applicazione della propria carta dei servizi
e larichiama o la allega al Rapporto annuale
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e utilizzo dei

seguenti

indirizzi

e-mail;

effettuate tramite 1l modulo “Contatti” del sito web;
o redazione ed invio di Newsletter InformaGAL ai contatti inseriti nella mailing list;

e (Creazione,

diffusione,

condivisione

ed

eventualmente

adige@galadige.it -
adige@galadige.it € quello generale del GAL al quale pervengono anche le eventuali richieste

interazione

galadige@pec.it.

post/reels/stories/caroselli e condivisioni di video sui seguenti canali social del GAL.:
- pagina Facebook https: //www.facebook.com/GALADIGE/;
- canale YouTube https://www.youtube.com/channel/UCAeSi4p9XQiKrdqgXyLoWTw/feed,;
- pagina Instagram https://www.instagram.com/gal_adige/?next=%2F;

- pagina LinkedIn https://www.linkedin.com/company/90455268/admin/.

delle fondazioni e associazioni senza scopo di lucro, organizzati in presenza.

Monitoraggio della qualita dei servizi erogati

Il monitoraggio sulla qualita dei servizi viene realizzato costantemente dalle referenti dei servizi e a fine

(commento)

realizzazione di incontri aperti al pubblico e riservati rivolti alla comunita, al partenariato, al settore

anno i dati raccolti vengono esaminati e raggruppati in base agli standard approvati dal C.d.A.

La periodicita della rilevazione varia in funzione della tipologia del servizio e pud essere simultanea,
trimestrale o addirittura annuale. Di seguito vengono riportati i valori realizzati al 31.12.2024 ed estrapolati

dal Report 2024 sull’attivita di monitoraggio e verifica della carta dei servizi :

L’indirizzo

di

MODALITA E
DIMENS INDICATORE TempisticH | STANDARD
IONE E DI AL
SERVIZIO DELLA RILEVAZION
W VALORE EDATI  |31/12/202
DESCRIZIONE FORMULA |PROGRAMMA | INDICATORE 1
TO
Verifica
. almeno 3 .
Numero canali - simultanea -
. . . canali di Standard
Accessibilita agli | attivati per la A stampa ;
. X ; . ) comunicazion . soddisfatto
incontri/eventi pubblicizzazion attestazione | .
. . e, per T : 6 canali
programmati e di L . invio per e
- . .| pubblicizzazio utilizzati
incontri/eventi o canale
ne/invio tilizzato
Informazio utl
nee
animazione .
del _Verlﬁca
territorio; Accessi | Accesso fisico S”'mLfltﬁ_”ea
ascolto, bilita [ alla location degli | Capienza: a diauzlij:izlz?t—a Standard
orientamen incontri/eventi Totale persone | Min. 30 pax ) ;
toe A o attestazione | soddisfatto
realizzati in ospitabili ente della
accompagn presenza 4
amento cap|epza
location
. Numero ore di Verifica
Accesso fisico apertura al annuale dei
allo sportello pertL Minimo 20 . > 20 ore
. . pubblico / fogli
informativo . ore
rincipale di via settimana presenze del
P lavorativa personale e ([n. 71 utenti
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Informazio
nee
animazione
del
territorio;
ascolto,
orientamen
toe
accompagn
amento

L. Ricchieri - del foglio Standard
Rovigo firme utenti [ soddisfatto
Verifica
simultanea
date con
. note di
Numero gg di convocazione
Tempistiche di preavviso della e
convocazione/inf | comunicazione . .
Teir\mlwi?:st ormazione dell'incontro/e >94gg ﬁ(uebbhqzzazm g;?:lg?g‘;ctlto
dell'incontro/eve |vento prima N
dell'incontro/
nto della tenuta evento
dello stesso . .
mediante i
vari canali
comunicativi
attivati
Periodicita di | requenza .
popolamento ed aggiornamento . Verifica 34 news
. della Minimo 12 |annuale della
aggiornamento . Standard
. homepage con | news/anno [ sezione News .
delle pagine web |. =~ . ) soddisfatto
del sito inserimento di sito
news
Verifica FB n.240
Frequenza
aagiornamento annuale post, n.112
Periodicita di agguale pagine FB, post
Tempest popolamento ed (numero post Instagram,
ivity | aggiornamento . >100 Instagram, n.41 post
) complessivo ) ;
delle pagine . o LinkedIn del |LinkedIn
. post inseriti .
social . GAL Adige e
sulle pagine lativi Standard
social) relativi soddisfatto
Insights
Verifica n. 17
Periodicita di annuale InformaGA
redazione ed apposita L
. Frequenza
invio del invio bollettino Almeno sezione del
?.—?fll)?trggg AL agli InformaGAL 10/anno sito e del Standard
iscritti sistema di soddisfatto
invio Mail-up
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Verifica

annuale delle
Tempo massimo :;gg/istt: ed
di attesa per evase
essere. . mediante
ricevuti/accolti Numero consultazione | Standard
fisicamente massimo di 8 giorni i ddisfatt
presso gli giorni di attesa mal soddistatto
sportelli a stalp‘w'p'ate ed
seguito richiesta :;cer:\élste,
di appuntamento direttore,
foglio firme
utenti
Tempo massimo
mtgrcqrrente- tra Rapporto Verifica
la richiesta di medio annuale di
info pervenuta espresso in gg i/fax/
tramite i canali di | in relazione ?azlgi ch?;les Standard
comunicazione alla tipologia e 10 gg ficevuti ed soddisfatto
(di persona, pec, |complessita evasi
e-mail, fax, via della richiesta stampati ed
social) disponibili | (risposta per archiviati
e l'evasione della | iscritto)
richiesta
Frequenza
aggiornamento
dei contenuti
delle seguenti
sezioni del
Informazio sito:
nee Verifica 10 gg
animazione Disponibilita e periodica con dall'approv
del aggiornamento, back-end del | azione del
territorio; | Traspar | sul sito web, dei |pg| e Atti 5ggda [sjto e stampe PSL
ascolto, enza |documenti di Integrativi approvazione | di avvenuta il
orientamen programmazione di Avepa | aggiornamen 14/02/2024
toe e gestione to degli con Del.
accompagn articoli n.3
amento Oani _
Monitoraggio | trimestre Soddisfatto
Rapporti Soddisfatto
annuali 1/anno (15/02/202
4)
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1 gg dalla

Documenti e data di
disposizioni comunicazion Soddisfatto
attuative e di avvenuta
modifica
30 gg Soddisfatto
Atti del GAL dall’approvazi (media di 9
one giorni)
Soddisfatto
Bilanci 1/anno (27/02/202
4)
Standard 3 gg dalla Nessuna
organizzativi data di modifica
attivati modifica avvenuta
Report
standard 1/anno Soddisfatto
attivati
Soddisfatto
Cronoprogram 3099 9
=" | dall'approvazi (94gg
ma bandi one dall’approv
azione)
1 gg dalla Nessun
Avvisi e gare data di avviso da
protocollo pubblicare
Contestuale
. - alla
Eargd'iap:bb“C" pubblicazione
est?one del bando sul Soddisfatto
9 BURV (salvo
diretta .
guasti
informatici)
Grado di Valore medio Verifica delle | 4,7 valore
P di risposte medio
soddisfazione . .
, . apprezzamento fornite con i ottenuto
dell’'utenza sui R . . S
Informazio - . /giudizio questionari dai dai
servizi offerti . 3 . ti .
nee mediante emerso da! raccgl'_cl e questionari
animazione s questionari archiviati per 2024
sportello/sito/inc . . .
del ontri raccolti (valori sportello/sito | Standard
territorio; Efficaci dalab) /incontri soddisfatto
ascolto, a Numero
orientamen massimo di Verifi
toe reclami e/o ﬁ;‘ |c|a N Non
accompagn Credibilita dei | rilievi 3 fl' rg?oioclfo o | ervenuti
amento servizi presentati e repistro
accolti in reglami
relazione ai Standard
servizi offerti soddisfatto
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Numero
Conformita massimo di Non
rispetto alle Raccomandazi Verifica pervenuti
disposizioni oni operative 1/anno annuale con
regionali/naziona | ricevute dalle il protocollo
li e comunitarie | autorita di
riferimento Standard
soddisfatto
Crescita dei
valori di Dati in
riferimento costante
dei principali aumento
indici Verifica
individuati dal | annuale
Valori dedli GAL rispetto |tramite
In dicato?i ai risultati dei | consultazione
Performance del | forniti Matomo precede.nt| report di
. . ; oo report: Matomo,
sito e dei canali per il sito e (n. visitatori/ | Insights di Vedere
social attivati dagli Insights ¢ ' foll FB 9 considerazi
dei canali ansytoflower ! oni.
social. S, Iljstagram e
visualizzazion | LinkedIn,
i pagina YouTube
uniche, "I | Analytics
like”,
Interz_iz_lo_m € Standard
condivisioni X
soddisfatto
post...)

CONSIDERAZIONI IN MERITO ALLA MISURAZIONE DI ALCUNE PRESTAZIONI, DELLE
ATTIVITA E DEI SERVIZI RESI AL 31/12/2024:

A seqguito delle rilevazioni effettuate a fine 2024, si pud affermare che il GAL ha rispettato e spesso
migliorato i valori programmati. Di seguito verranno esaminati i dati di alcuni strumenti analizzati nel report:

PRESTAZIONI DEL SITO ISTITUZIONALE, si € registrato sia un aumento di visite (7.858) pari
a un +19,2%, sia di visualizzazioni di pagina uniche del +17,2%. Questo aumento & sicuramente,
in parte, dovuto all’avvio della nuova programmazione e alla pubblicazione dei bandi e in parte al
continuo aggiornamento della sezione Home Page popolata con 34 news e delle relative
sottosezioni.
ATTIVITA SUI CANALI SOCIAL, I’implementazione con post ¢ vivace e superiore agli standard:
» FACEBOOK i post sono realizzati direttamente o condivisi da altri siti, in base al
piano editoriale del GAL .1l numero di Like & aumentato da 1010 like nel 2023 a
1063 nel 2024. Si ribadisce che i risultati ottenuti dal GAL su Facebook sono
completamente organici, come si evince dagli elementi analizzati dagli Insights
Facebook.
» INSTAGRAM con 153 follower nel 2023 ¢ arrivato a 424 follower nel 2024
» LINKEDIN da 104 nel 2023 ha raggiunto 115 follower al 31/12/2024.
EVENTI E INCONTRI, nel 2024 si sono svolti n. 4 incontri in presenza con 119 partecipanti e 58
schede di valutazione raccolte, tutte con giudizio positivo. Ciascun evento e stato promosso
attraverso tutti i canali di comunicazione del GAL con almeno 9 gg di preavviso (mail, sito,
InformaGAL e 3 canali Social: Facebook, Instagram e LinkedIn). Le sale utilizzate sono state
individuate in modo da rendere I’evento accessibile ad un’ampia platea, tenendo conto degli
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standard fissati in merito alla capienza minima e facilmente raggiungibili dal punto di vista logistico.
Il giudizio di gradimento generale degli incontri é di 4,7 degli incontri.

Valutazione della qualita dei servizi erogati

La valutazione della qualita dei servizi & stata operata dal Responsabile della verifica coinvolgendo i
referenti dei servizi.

Si conferma il costante presidio della gestione degli standard adottati, nell’arco dell’anno 2024, nonché
I’applicazione operativa degli stessi.

Si rileva che nel periodo di riferimento non & pervenuto alcun reclamo e/o segnalazione in merito ai servizi
erogati, né raccomandazioni operative da parte dell’Autorita di Gestione di riferimento, che sovrintende
I’attivita di informazione e comunicazione cui é tenuto il GAL.

E’ apprezzabile la potenzialita del servizio di informazione e animazione, ascolto e orientamento reso che ¢
verificabile sia analizzando i dati del Rapporto di esecuzione finale 2014-2022, che il monitoraggio dei dati
relativi ai bandi pubblicati per la programmazione 2023-2027.

Complessivamente la valutazione finale € positiva. Si ritiene che le prestazioni, le attivita e i servizi resi nei
confronti dei partner, dei potenziali beneficiari, dei beneficiari e della collettivita, siano adeguati e rispettosi
degli standard prefissati.

Il report 2024 sulle attivita di monitoraggio e verifica dell’attivazione e presidio degli standard della Carta
dei Servizi e dei risultati raggiunti € stato approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n.11 del 24/02/2025. Tale report é stato pubblicato e reso disponibile nella sezione “Amministrazione
Trasparente/Servizi erogati” del sito.

QUADRO 9.5 - IMPEGNO 8 elaborare e attuare un piano pluriennale di animazione,
comprendente anche la comunicazione

Modalita di attuazione delle attivita previste, suddivise per area, con particolare riferimento al
coinvolgimento dei destinatari coinvolti

Da diversi anni il GAL Adige ha intrapreso un’intensa attivita di animazione e comunicazione rivolta oltre
che al partenariato, ai beneficiari e/o potenziali beneficiari di bandi GAL , ai portatori d’interesse e alla
cittadinanza. | risultati di questa attivita sono tangibili e si possono misurare consultando il Report di
Valutazione Finale e il Rapporto Finale che confrontano le performance del GAL sia in termini di importi
liquidati che di visibilita fra le programmazioni 2007-2013 e 2014-2020.

Nel 2024 questa attivita ¢ stata resa obbligatoria a tutti i GAL del Veneto attraverso 1’elaborazione di un
Piano pluriennale di comunicazione e animazione, che il C.d.A. ha approvato con deliberazione n. 20 del
22/04/2024. Tale Piano prevede I’individuazione degli obiettivi specifici da raggiungere, dei target ai
quali si rivolge e la tipologia di attivita da adottare.

Il suddetto piano, che nei prossimi mesi verra ulteriormente sviluppato e integrato, &€ formato da diverse
parti la cui modalita di attuazione , suddivisa per area pu0 essere riassunta come di seguito riportato:

1) SITO WEB: Si conferma il costante aggiornamento del sito che é stato protagonista di
un’importante attivita di manutenzione straordinaria (migrazione dal sistema CSM Joomla ormai
obsoleto a Word Press) che ha comportato delle spese straordinarie non previste nel P.D.A.C.

Il GAL ha approfittato di tale operazione per effettuare alcune modifiche sia alla home page, sia
in alcune sezioni con I’obiettivo di renderlo ancora piu performante e accessibile, che saranno
visibili nei primi mesi del 2025.

Parallelamente all’implementazione del sito ¢ stata costantemente aggiornata anche la versione
mobile (http://mobile.galadige.it) accessibile dagli smartphone.
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2)

3)

4)

5)

Gli accessi al sito sono stati 7858, quelli alle pagine uniche 24.334 tali dati confermano un continuo
aumento dei visitatori del sito che denota una crescita della conoscenza del GAL.

CANALI SOCIAL.: rappresentano uno dei principali canali di comunicazione del GAL i cui
numeri sono in continua e costante crescita. | diversi social network attivati si rivolgono, in linea
di massima, a target diversi per eta e interessi professionali.

Facebook, aperto nel 2016 oggi conta 1063 mi piace ottenuti senza aderire alle campagne
pubblicitarie offerte da Facebook (anche se continua 1’azione dei logaritmi “bloccanti” da parte
della direzione del social) rispetto al 2023 ha acquisito il 4,5% di follower.
Il GAL continua a mantenere il medesimo piano editoriale settimanale con 5 post, proponendo
notizie dell’Europa, della Regione del Veneto, del territorio e ovviamente delle nostre attivita.
Instagram, il profilo e stato creato nel 2023 allo scopo di aumentare la conoscenza del GAL e
delle opportunita che offre al territorio. Si pubblicano due post alla settimana con caratteristiche e
i contenuti, rispetto a Facebook, piu dinamico e si basati soprattutto su immagini fotografiche e
video. Il Target di riferimento di questo canale comprende persone fra i 25 e i 45 anni e il totale
dei follower registrato a fine 2024 é di 424.
Linkedin, questo canale si rivolge a settori professionali ben definiti (consulenza e servizi
aziendali, pubblica amministrazione, ecc...) di conseguenza il popolamento del profilo si effettua
solo in caso di comunicazioni istituzionali come newsletter, eventi/convegni e pubblicazioni bandi.
Attualmente i follower sono 115 e sono stati pubblicati 103 post.
You Tube, viene utilizzato per condividere video e/o interviste relative alla strategia del GAL, ai
bandi in uscita e video relativi al territorio.
INFORMAGAL, nel 2024 sono stati realizzati e inviati n.17 a 465 utenti attraverso il sistema
Mailup. Questo sistema seleziona automaticamente ed elimina gli indirizzi non piu attivi o errati.
Questo significa che il numero degli utenti & completamente organico e non sono intervenute
campagne mantenendo comungue un trend positivo di 10 utenti in pit rispetto al 2023. L’ obiettivo
del GAL ¢ quello di aumentare il numero di persone che richiedono 1’iscrizione al bollettino.
EVENTI E INCONTRI: Nel 2024 sono stati realizzati dal GAL in totale 4 incontri (16 maggio,
12 e 16 settembre), tre organizzati allo scopo di informare e comunicare la strategia del PSL 2023-
2027 e i bandi di prossima pubblicazione relativi agli interventi: ISL 02, ISL 03 e ISL 04. | primi
due interventi erano aperti a tutta la cittadinanza interessata, mentre quelli rivolti agli
“Investimenti non produttivi nelle aree rurali” sono stati suddivisi in due giornate, una dedicata
agli enti pubblici e I’altra alle Fondazioni e Associazioni. Entrambe le giornate sono state
organizzate con un taglio molto pratico con lo scopo di coinvolgere e motivare le persone presenti
attraverso 1’esempio di best practies in grado di stimolare il confronto tra i presenti. Infatti anche
se l’incontro pubblico ¢ considerato uno strumento comunicativo, in realta negli incontri
organizzati dal GAL Adige si € favorito il coinvolgimento attivo e la partecipazione del pubblico
affinché I’evento diventasse un momento di confronto e di interazione.
L’ultimo evento, che si € svolto il 12 dicembre, € stato ideato per ragguagliare i presenti sull’attivita
svolta nel periodo 2014-2022, anche attraverso testimonianze video dei beneficiari, per stimolare
e coinvolgere i cittadini presenti che non conoscevano il GAL e le opportunita offerte dai bandi.
A tutti gli incontri hanno partecipato i funzionari di Avepa Sua di Rovigo e in totale si sono
registrati 119 partecipanti e 58 schede di valutazione raccolte, tutte con giudizio positivo.
Gli incontri sono stati effettuati presso sale concesse a titolo gratuito, pertanto le economie
realizzate sono state destinate a implementare le campagne pubblicitarie e i materiali prodotti.
CAMPAGNE PUBBLICITARIE, il GAL nel 2024, per aumentare la conoscenza delle
opportunita offerte, ha utilizzato i seguenti canali:

e 5 Pubbliredazionali sul giornale la “Voce di Rovigo” sia nel cartaceo che on line;
1 Pubbliredazionale sul giornale on line “Rovigo News”;
30 giorni di Banner pubblicitari sul portale della Voce “Polesine 24.it” ;
30 giorni di Banner pubblicitari sul giornale on line “Rovigo News”;
Ogni pubbliredazionale é stato promosso attraverso i canali social dei rispettivi quotidiani;
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e 4 Interviste video-radiofoniche (Delta Radio e Radio Kappa);

e 150 spot radiofonici rivolti alla pubblicazione dei bandi ad opera di Radio Kappa (n.50) e
Delta Radio (n.100);

6) UFFICIO STAMPA, si contano 49 articoli che parlano del GAL nel 2024, comprensivi dei
pubbliredazionali, dei comunicati stampa interni e articoli promossi dai beneficiari.

7) MATERIALI E PUBBLICAZIONI, sono stati realizzati i seguenti prodotti:

e n. 1 Brochure descrittiva della strategia del GAL “Linfability Giovani, Ambiente e
Lavoro” (n. 500 copie);

e n. 1 Pubblicazione riassuntiva sull’autovalutazione della programmazione 2014-2022
“ADIGE 3.0 UN FIUME D’IDEE TRA STORIA E INNOVAZIONE Il valore
economico ed umano del GAL Adige per il territorio” (n. 150 copie);

¢ n.3 Banner roll-up;

o Cartelline pieghevoli con i nuovi loghi (n. 500 copie);

8) VIDEO E PRODOTTI MULTIMEDIALLI, sono stati realizzati otto video animati, verticali e
orizzontali, rivolti alla cittadinanza che utilizza i canali social con contenuti che variano dalla
conoscenza del GAL, alla spiegazione della strategia Linfability e degli interventi previsti in questi
anni.

Inoltre si sono creati 6 video interviste ai beneficiari del Progetto Chiave 2 nell’ambito del report
finale dell’autovalutazione 2014-2022 e si sono realizzati 5 reels e altrettanti caroselli illustrativi
dell’attivita GAL.

Attivita di animazione

Il GAL ha lavorato molto nel 2023 per motivare e coinvolgere maggiormente il territorio sulle iniziative
ed opportunita offerte dalla programmazione 2023-2027 , e quindi favorire la partecipazione attiva del
territorio e dei potenziali beneficiari, attraverso gli incontri dedicati alla progettazione partecipata e al
lancio di un concorso per individuare il titolo del PSL. Nel 2024, dovendo pubblicare i nuovi bandi, il GAL
si & dedicato maggiormente alle attivita di comunicazione.

Ha comunque svolto le seguenti attivita di animazione indicate nel piano:

-Lo sportello informativo rimane uno dei principali strumenti utilizzati per 1’animazione, infatti
I’ubicazione della sede operativa ¢ di facile accesso e fruizione da parte degli utenti interessati. Nel 2024
ha ricevuto 71 utenti ai quali sono state fornite informazioni ed é stato distribuito il materiale informativo.

- La posta elettronica e il telefono, ai quali il GAL risponde prontamente come certifica il report annuale
della carta dei servizi pubblicato nel sito.

- Nel 2024 ¢ stato attivato un numero dedicato a Whatsapp, come indicato nel P.d.A.C., per facilitare la
comunicazione e animazione fra il GAL e gli utenti , che diventera operativo nei primi mesi del 2025 a
causa di una riorganizzazione informatica del sito.

Inoltre per favorire il coinvolgimento degli utenti da anni & operativo un pop-up sulla home page del sito
che invita ’utente ad iscriversi all’Informagal.

Motivazione della eventuale mancata realizzazione di una attivita prevista

Le attivita previste al paragrafo sei del Piano di Comunicazione e Animazione sono state realizzate, ad
eccezione dei gadget per i quali & stata rimandata la loro realizzazione per motivi economici e per
utilizzare le rimanenze della precedente programmazione.

Descrizione di eventuali attivita realizzate non previste dal Piano

Non sono state realizzate attivita non previste nel piano
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Valutazione sull’attivita svolta

Come si evince dalle attivita sopra descritte, il lavoro di animazione e comunicazione svolto dal GAL nel
2024 é stato molto intenso e si ritiene di aver raggiunto un buon grado di attuazione degli obiettivi indicati
nel Piano di Animazione e Comunicazione, soprattutto per quanto riguarda gli obiettivi n.1, 3 e 4 mentre
si devono potenziare le attivita rivolte a Rafforzare la collaborazione e il coinvolgimento con il

Partenariato.

Di seguito si riporta lo specchietto del paragrafo 3 del Piano di Animazione e Comunicazione.

N. OBIETTIVO SPECIFICO

TARGET

AMBITO

1 | Aumentare la conoscenza delle opportunita
offerte dal GAL Adige

Cittadinanza
Potenziali Beneficiari

Attivita di
Comunicazione

2 | Rafforzare la collaborazione e il
coinvolgimento con il Partenariato

Partenariato
Portatori d’interesse

Attivita di Animazione

e Comunicazione

3 | Migliorare la comunicazione e incrementare
I’informazione relative al cronoprogramma e
ai bandi in pubblicazione

Cittadinanza
Potenziali Beneficiari
Partenariato

Attivita di Animazione

e Comunicazione

4 | Aumentare la conoscenza e la consapevolezza
sui risultati e sui vantaggi generati dal PSL

Cittadinanza
Potenziali Beneficiari
Beneficiari
Partenariato

Attivita di Animazione

e Comunicazione
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Tabella 1 - Attuazione operativa Piano di animazione e comunicazione

Descrizione attivita, canali Obiettivo Animazione/cipAtiuazione
Aree di attivita strumenti : : Contenuti Target specifico omunicazione | (SI/NO/IN
P (A-C-AIC) | PARTE)
SITO WEB Informazioni relative all’attivita Cittadinanza le3 C Sl
del GAL Partenariato
Informazioni Istituzionali Potenziali beneficiari
(Regione del Veneto, Rete
Rurale, ecc ...)
INFORMAGAL 1 invio al mese. Cittadinanza 1,23¢e4 C Sl
Il format prevede 3 notizie Partenariato
che riguardano le attivita del Beneficiari
GAL.
FACEBOOK 5 post alla settimana, con Cittadinanza 13e4 C S
contenuti che variano dalle Partenariato
Web e social notizie del territorio, a quelle | Potenziali beneficiari
del GAL e Istituzionali Beneficiari
INSTAGRAM 2 post alla settimana con Cittadinanza 13e4 C Sl
contenuti che variano dalle Partenariato
notizie del territorio, a quelle | Potenziali beneficiari
del GAL e Istituzionali Beneficiari
LINKEDIN Post variabili in base alle Potenziali beneficiari 1,2,3e4 C Sl
notizie istituzionali del GAL Partenariato
YOU TUBE Post variabili in base ai video Cittadinanza le4d C Sl

realizzati

Partenariato
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Potenziali beneficiari

Beneficiari
WHATSAPP BUSINESS Il personale rispondera Cittadinanza le3 A NO
puntualmente alle chat inviate Partenariato (il numero
al GAL Potenziali beneficiari € stato
Beneficiari attivato ma
sara
operativo
dal 2025)
EVENTO Divulgazione dei risultati Cittadinanza 2e4 A-C Sl
MONITORAGGIO PSL (autovalutazione) del PSL Partenariato
2014-2022 2014-2022 Potenziali beneficiari
Beneficiari
Evento di presentazione di Presentazione della strategia Cittadinanza 12,3e4 A-C Sl
Linfability G.A.L. e dei definitiva approvata dalla Partenariato
primi bandi in pubblicazione Regione del Veneto Potenziali
Beneficiari
Eventi e incontri
Workshop Evento specifico relativo Partenariato 2e3 A Sl
all’ISL 04, rivolto agli Enti | Potenziali beneficiari
Pubblici, Associazioni e
Fondazioni
Attivita di sportello Presso la nostra sede Cittadinanza 1,2,3 A Sl
operativa Assistenza costante Partenariato
negli orari di apertura al Potenziali beneficiari
pubblico o su appuntamento. e Beneficiari
Campagne Inserzioni su quotidiani Divulgazione dei risultati Cittadinanza 123¢e4 C Sl
pubblicitarie cartacei e on line (autovalutazione) del PSL Partenariato
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Pubbliredazionali su
quotidiani cartacei e on line,
compresi i banner

2014-2022
Presentazione della strategia
definitiva Linfability

Potenziali beneficiari
Beneficiari

Campagne sponsorizzate suli Pubblicazione bandi Cittadinanza 12,3e4 C Sl
canali social dei quotidiani Partenariato
Potenziali beneficiari
Beneficiari
Interviste video- Divulgazione dei risultati Cittadinanza 12,3e4 C Sl
radiofoniche (autovalutazione) del PSL Partenariato
2014-2022 Potenziali beneficiari
Presentazione della strategia Beneficiari
definitiva
Pubblicazione bandi
Redazione e diffusione di Divulgazione dei risultati Cittadinanza 12,3e4 C Sl
comunicati stampa, (autovalutazione) del PSL Partenariato
creazione di un database dei 2014-2022 Potenziali beneficiari
Ufficio stampa | media, organizzazione di Presentazione della strategia Beneficiari
conferenze stampa. definitiva
Pubblicazione bandi
Brochure Presentazione della strategia Cittadinanza 123¢e4 A-C In parte
Banner roll-up definitiva Partenariato (mancano i
Materialie | Cartelline pieghevoli Linfability GAL Potenziali beneficiari Gadget)
pubblicazioni | Gadget (blocchi, penne, | Promozione bandi 2023-27 Beneficiari

matite, ecc...)
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Pubblicazione Divulgazione dei risultati Cittadinanza 12,3e4 Sl
(autovalutazione) del PSL Partenariato
2014-2022 Potenziali beneficiari
Beneficiari
Video e short Promozionale della strategia Cittadinanza 12,3e4 Sl
Linfability G.A.L., Partenariato
Potenziali beneficiari
Video e prodotti Beneficiari
multimediali Video interviste Divulgazione dei risultati Cittadinanza 12,3e4 Sl

(autovalutazione) del PSL
2014-2022
Promozione bandi 2023-27

Partenariato
Potenziali beneficiari
Beneficiari
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Tabella 2 - Attuazione finanziaria Piano di animazione e comunicazione

Risorse Risorse utilizzate Risorse Risorse

Aree di attivita programmate 2024 programmate utilizzate
2024 complessive complessive

Web e social 4.000,00 7.367,58 16.000,00 7.367,58
Eventi e incontri 2.000,00 792,00 15.500,00 792,00
Campagne pubblicitarie 3.000,00 7.045,48 14.500,00 7.045,48
Ufficio stampa 1.000,00 0,00 6.381,50 0,00
Materiali e pubblicazioni 5.000,00 8.921,86 17.000,00 8.921,86
Video e prodotti 5.000,00 3.843,00 19.000,00 3.843,00
multimediali
Altre attivita
(pubblicazioni sul BURV) 0,00 244,00 0,00 244,00
TOTALE 20.000,00 28.213,92 88.381,50 28.213,92
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DICHIARAZIONE LEGALE RAPPRESENTANTE

Il sottoscritto Bellini Giustiliano, in qualita di rappresentante legale del GAL Polesine Adige, con sede legale
in piazza Garibaldi n. 6 — 45100 Rovigo, codice fiscale 93028270291, consapevole che le dichiarazioni
mendaci, la falsita degli atti e I'uso di atti falsi sono puniti penalmente ai sensi delle leggi vigenti e comportano
la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, come previsto dagli articoli 75 e 76 del DPR 28/12/2000
n° 445,

dichiara

che tutte le informazioni fornite nel presente Rapporto Annuale, composto di n. 37 pagine numerate

progressivamente da 1 a 37, e nelle relative appendici, corrispondono al vero e sono comunque dimostrabili.

Allegati.

- Fotocopia di un documento d’identita in corso di validita del dichiarante (in assenza di firma digitale)

Rovigo, 25/02/2025

IL DICHIARANTE

Giustiliano Bellini

Firma del legale rappresentante



APPENDICE 1 - Lista dei partner

Partner eleggibili al 31/12/2024%¢
Gruppo di
0 interesse
Co(mfl;)tﬂfcn;? Codice (Pubblico;
N Sede operativa r?vat o ar’ti ATECO Primario;
' Denominazione Comune privata/parti . dell’attivita | Secondario;
economiche sociali; - oG
privata/societa civile) P Societd
ocieta
civile) 18
Camera di Piazza Garibaldi, 6
1 | Commercio Venezia | 45100 Rovigo PUBBLICA 84.13.90 Pubblico
Rovigo
Consorzio di Piazza Garibaldi, 8 .
2 Bonifica Adige Po 45100 Rovigo PUBBLICA 74.90.99 Pubblico
Amministrazione . Lo
3 | Provinciale di V'a.L' Ricchieri dett(_) PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Rovi Celio, 10 45100 Rovigo
ovigo
Confcommercio
N . PRIVATA/PARTI
4 | Imprese per Iltalia | Viale del Lavoro, 4 ECONOMICHE 941100 | Terziario
della Provincia di 45100 Rovigo
. SOCIALI
Rovigo
Associazione . . PRIVATA/PARTI
5 | Polesana Coltivatori Xéi&'gﬂf’? '\é'a”o' 19 ECONOMICHE 94.11.00 Primario
Diretti Rovigo g SOCIALI
BVR - Banca
. . PRIVATA/PARTI
6 \C/f:;tt% %f)’:)”g'rzﬁvo \R/('f\‘/iczsa“”" 1045100 | econOMICHE 64.19.10 Terziario
~re P g SOCIALI
italiano
Confagricoltura Piazza Duomo, 2 - PRIVATA/PARTI
7 RoVido 45100 Rovi 0’ ECONOMICHE 94.11.00 Primario
g g SOCIALI
Piazza Vittorio
Comune di Emanuele I, 279 — .
8 Badia Polesine 45021 Badia Polesine PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
(RO)
Comune di Via Scardona, 2 —
9 : . 45023 Costa di Rovigo PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Costa di Rovigo
(RO)
. Piazzale
Comune di Guglielmo Marconi, 1 —
10 | Giacciano con L ! PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Baruchella 45020 Giacciano con
Baruchella (RO)

16 T nuovi partner vanno indicati in coda all’elenco
17 Fare riferimento alla condizione di ammissibilita al del bando.
18 Fare riferimento alla condizione di ammissibilita a3 del bando.




Viale Europa, 95 —

11 | Comune di Lusia 45020 Lusia (RO) PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Comune di Piazza A. Moro, 24 — .
12 Villadose 45010 Villadose (RO) PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Comune di Piazza Risorgimento, 1
13 . — 45026 Lendinara PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Lendinara
(RO)
Comune di Via Roma, 6 — 45031 .
- Arqua Polesine Arqua Polesine (RO) PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Via Guglielmo
15 | Comune di Canda Marconi, 47 — 45020 PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Canda (RO)
Comune di Piazza V. Veneto, 19 —
16 . 45020 Castelguglielmo PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Castelguglielmo (RO)
Piazza Vittorio
17 | Comune di Rovigo Emanuele 11, 1 — 45100 PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Rovigo
Comune di San Piazza E. Galvani, 2 — .
18 Bellino 45020 San Bellino (RO) PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Comune di Piazza Aldo Moro, 1 —
19 | San Martino di 45030 San Martino di PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Venezze Venezze (RO)
Comune di Via Roma, 75 - 45020
20 | Villanova del Villanova del Ghebbo PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Ghebbo (RO)
. Via G. Tasso, 37 —
p1 | Comune di 45025 Fratta Polesine PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Fratta Polesine
(RO)
. Via Adua, 3 — 45026 PRIVATA/SOCIETA Societa
22 | Pro Loco Lendinara Lendinara (RO) CIVILE 94.99.20 Civile
Comune di P.zza Marconi, 1 — .
23 Ceregnano 45010 Ceregnano (RO) PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Comune di Piazza del Municipio, 1
24 . . — 45010 Pettorazza PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Pettorazza Grimani . .
Grimani (RO)
Comune di Via 43 Martiri, 3 —
25 - 45030 Villamarzana PUBBLICA 84.11.10 Pubblico
Villamarzana (RO)
Associazione Via Dozza, 30/A — N
26 | Culturale Leonardo | 45020 Villanova del PRIVAS—I'?//;SLOECIETA 94.99.90 Terziario
da Vinci Ghebbo (RO)
WWF Via Cavour, 3 - 45100 PRIVATA/SOCIETA Societa
27 | Provinciale di Rovigo (RO) CIVILE 94.99.60 Civile

Rovigo




Consorzio di Tutela . . A
\ ) Via Provvidenza, 25/3 - | PRIVATA/SOCIETA L
28 dell_Insalatadl 45020 Lusia (RO) CIVILE 71.20.21 Terziario
Lusia I.G.P.
. . . PRIVATA/PARTI
29 | Confoooperative | Viale Forta \'fidgg&fo?/ G| EcoNomIcHE 941100 | Terziario
g g SOCIALI
- . . PRIVATA/PARTI
30 | gomartigianato. | ia A Bonatti 20, ECONOMICHE 94.11.00 | Secondario
g SOCIALI
Ulteriori partner (non eleggibili per le attivita Leader) al 31/12/2024
Componente Gruppo di
(pubblica; . interesse
; . Codice L
o Sede operativa prlvata/partl ATECO (qubllf:ol,
N. Denominazione economiche U Primario;
Comune L dell’attivita L7
sociali; rimaria Secondario;
privata/societa P Terziario;
civile) Societa civile)
1
2




APPENDICE 2 - Scheda informativa nuovi partner eleggibili®

Partner - Scheda informativa

Anagrafica generale

Descrizione

N. 20

30

Denominazione:

Confartigianato Polesine

Codice fiscale 80005210291
Codice ATECO
dell’attivita primaria 94.11.00

O pubblica

Componente:

X privata/parti economiche sociali
O privata/societa civile

Gruppo di interesse

O pubblico

O primario

X secondario

O terziario

O societa civile

Forma giuridica:

Associazione non riconosciuta

Indirizzo sede legale:

Via A. Bonatti 20, 45100 Rovigo

Indirizzo sede operativa:

Via A. Bonatti 20, 45100 Rovigo

Telefono: 0425 474772
PEC: aparrovigo@pec.it
E-mail: segreteria@confartigianatopolesine.it

Sito internet:

www.confartigianatopolesine.it

Data ammissione al
partenariato:

22/04/2024

19 Inserire solo le schede dei partner eleggibili che hanno aderito nell’anno di riferimento.
20 Riportare il medesimo n. e denominazione riportati nella Lista dei partner.




APPENDICE 3 - Lista Comuni ATD

Comune Rezségint' Densita 2021 Superficie Area rurale
N G90. denominazione n. abit. ab./Kmq Kmqg cod.
ISTAT
1 | 29003 Arqua Polesine 2.614 131 19,9 C
2 | 29004 Badia Polesine 10.019 225 44,5 c
3 | 29010 Canda 853 59 14,4 c
4 | 29011 Castelguglielmo 1.516 69 22,1 C
5 | 29015 Ceregnano 3.474 115 30,2 C
6 | 29018 Costa di Rovigo 2.437 152 16,1 C
7 | 29024 Fratta Polesine 2.522 120 21 C
8 | 29027 | Giacciano con Baruchella 2.058 112 18,4 C
9 | 29029 Lendinara 11.478 208 55,1 C
10 | 29031 Lusia 3.340 189 17,7 C
11 | 29035 Pettorazza Grimani 1.482 69 21,5 C
12 | 29041 Rovigo 50.379 463 108,8 C
13| 29043 San Bellino 1.035 65 15,8 C
14 | 29044 San Martino di Venezze 3.766 121 31,1 C
15| 29048 Villadose 4.788 149 32,1 C
16 | 29049 Villamarzana 1.160 82 14,2 c
17 | 29050 Villanova del Ghebbo 2.006 171 11,7 C




OMISSIS ALLEGATI



