REPORT ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO E VERIFICA
DELL'ATTIVAZIONE E PRESIDIO DELLA GESTIONE DEGLI
STANDARD SUL CONFLITTO DI INTERESSE
ANNO 2022

Coerentemente a quanto stabilito dallo Statuto del GAL Adige, tenuto conto delle disposizioni vigenti in materia
di conflitto di interesse e le ulteriori specifiche disposizioni attuative stabilite dai bandi emanati dalle competenti
autorita, per l'attuazione delle programmazioni comunitarie e regionali di riferimento, il GAL con deliberazione
del C.d.A. n. 11 del 17/03/2016 ha adottato il Regolamento per lidentificazione, verifica, monitoraggio e
gestione dj tutte le possibili situazioni di confiitto di interesse rilevabili nellambito dellazione del GAL e dei
relativi organi e strutture (di seguito “Regolamento”). Tale atto & stato successivamente modificato con
deliberazioni n. 7 del 08/02/2018 e n. 30 del 30/07/2018.

Conformemente a quanto previsto al paragrafo 11. Verifiche dello stesso, viene redatto il presente report con
la finalita di monitorare e verificare I'attivazione del Regolamento ed il presidio costante della gestione degli
standard adottati, al fine di assicurare il governo delle situazioni di potenziale conflitto di interesse
eventualmente verificatesi nel corso dell’anno 2022 e di effettuare le conseguenti valutazioni.

Relativamente a quanto previsto al punto 10. Obblighi di comunicazione si conferma che, per tutto I'anno
2022, il GAL ha assicurato la pubblicazione del Regolamento aggiornato adottato dal CdA nel proprio sito
internet, dove & consultabile alla sezione “Amministrazione & Doc/Trasparenza Amministrativa”.

Tutte le categorie di soggetti interessati sono state informate; non vi sono state ulteriori comunicazioni nel
corso dell'anno di riferimento in quanto il regolamento non ha subito modifiche.

Per quanto concerne i componenti del CdA, si rileva che nell'arco del 2022 é stato sostituito un consigliere
dimissionario (deliberazione dell’Assemblea degli Associati n. 9 del 1/12/2022), pertanto il GAL, nell’ambito
della comunicazione di nomina, ha provveduto ad informare il consigliere entrante in merito alle misure e
disposizioni adottate con il Regolamento per lidentificazione, verifica, monitoraggio e gestione di tutte le
possibili situazioni di conflitto di interesse, che il medesimo & tenuto a conoscere. Documentazione disponibile:
nota prot. GAL n. 465 del 12/12/2022.

In relazione alla mappatura delle aree di rischio piu rilevanti effettuata con il Regolamento, che ha cosi
individuato I'ambito oggettivo di applicazione (punto 5), si riportano di seguito le misure preventive applicate
dal GAL, di cui al punto 7 del regolamento, in riferimento alle possibili situazioni di conflitto di interesse
reale, potenziale o apparente, rilevate nel corso dell'anno 2022, per ciascuna delle categorie individuate dal
Regolamento al punto 6.

Componenti del Consiglio di Amministrazione

Nelle note di convocazione (n. 9 inviate) delle riunioni del CdA effettuate nell'anno 2022, € stata evidenziata
la necessita di porre attenzione ai punti previsti all'o.d.g. affinché, se noto fin da subito, ciascun consigliere
segnalasse tempestivamente |'esistenza di eventuali possibili situazioni di conflitto di interesse che potevano
insorgere.

Inoltre per ciascuna riunione convocata, nei giorni precedenti la seduta, gli uffici hanno messo a disposizione
nell’apposita area riservata del sito istituzionale, la bozza del materiale oggetto di discussione, per una presa
visione preventiva. Della disponibilita dei documenti viene data comunicazione via email alcuni giorni (3/5
gg circa) prima dell'adunanza.

Per quanto riguarda le sessioni operative del Consiglio di Amministrazione, il Presidente, prima di procedere
alla trattazione dei punti dell'o.d.g., si accerta che ciascun componente sia informato dell’'obbligo di notificare
immediatamente al medesimo I'esistenza di un potenziale conflitto di interesse non appena venutone a
conoscenza, ai sensi di quanto stabilito dall’apposito Regolamento approvato, e di rispettare la riservatezza
delle informazioni e dei documenti valutati nell'ambito delle attivita del Consiglio di Amministrazione del GAL.
Nel corso dell'anno 2022 non si sono verificati casi di incompatibilita di cui al punto 7 a) del Regolamento.
Nel medesimo periodo sono state segnalate e rilevate le seguenti situazioni di conflitto di interesse nell'ambito
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dell’'organo decisionale.

SOGGETTO ESTREMI ATTO DEL CDA RIFERIMENTI

Deliberazione CdA n. 5 del 21/01/2022.

PSL GAL Polesine Adige 2014/2020 (PSR Veneto
2014/2020 — Misura 19 Sostegno allo sviluppo
locale LEADER SLTP) — Sottomisura 19.3 - Azione
attuativa comune - Tipo Intervento 19.2.1.x - CUP:
Pattaro Stefano B11B21006500009. Progetto di cooperazione
transnazionale “"HE-A.R.T. - Rural Art".
Deliberazione a contrarre e di aggiudicazione con
affidamento diretto di un servizio di realizzazione
iniziative e strumenti informativi per lo sviluppo
della conoscenza e della fruibilita dei territori rurali

Dichiarazione verbale resa
durante la riunione telematica

Nel caso sopra riportato, l'interessato ha provveduto ad informare il Consiglio e a rendere verbalmente al
Presidente la dichiarazione di cui al Regolamento (rif. punto 8). In tale fattispecie il Sig. Pattaro si trovava in
una apparente situazione di conflitto di interesse in quanto rappresentante legale della societa Rovigo
Convention & Visitors Bureau, proposta affidataria del servizio in oggetto e che rappresenta una rete di
imprese tra le societa di servizi di quattro associazioni di categoria locali: Confcommercio Venezia-Rovigo,
Confcooperative Rovigo, Confesercenti Venezia-Rovigo e Confindustria Venezia-Rovigo.

Il Presidente ha proceduto quindi ad applicare gli standard previsti dal Regolamento, invitando l'interessato
ad abbandonare la riunione telematica per tutta la durata di trattazione del provvedimento non partecipando
alla relativa discussione e decisione. Nel provvedimento & stato dato atto della posizione e dell'interesse del
Consigliere.

Documentazione disponibile: note di convocazione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione GAL del
2022, relativi atti tenuti presso gli uffici e pubblicati sul sito al seguente link:
https://www.galadige.it/it/amministrazione-doc/trasparenza-amministrativa/1142-atti-cda-22.html.

Personale del GAL

In relazione al personale del GAL non sono state segnalate e rilevate situazioni di conflitto di interesse. In
merito ai casi di incompatibilita generale previsti dal regolamento, per il personale incaricato della gestione
dell’associazione, sono state acquisite apposite dichiarazioni con le quali lo stesso attesta di non aver svolto,
nell'anno 2022, attivita economiche retribuite (anche nell'ambito dell'organico di altri GAL o enti) che lo
pongano in conflitto di interesse, in particolare per quanto riguarda i rapporti con i potenziali
richiedenti/beneficiari, inerentemente la progettazione o lattuazione di operazioni/domande di aiuto
previste/finanziate dal PSL. Documentazione disponibile: note prot. GAL nn. 512 e 513 del 29/12/2022 e n. 03
del 09/01/2023.

Si fa infine presente che il personale dipendente del GAL & informato del regolamento adottato ed inoltre viene
coinvolto, in virtu delle attivita di lavoro svolte, nella partecipazione a tutti gli incontri che vengono promossi
in tal senso dalle autorita di riferimento sia per aggiornamenti vari sulla materia che per le eventuali
modifiche/integrazioni delle modalita operative per la verifica ed il presidio degli standard in oggetto, ritenute
opportune e/o necessarie. In tale contesto & accresciuta la consapevolezza, la sensibilita e la scrupolosita sul
tema, da parte di tutto il personale.

Consulenti esterni

In relazione agli incarichi affidati nell’arco dell'anno 2022, ai fini della sottoscrizione dei relativi contratti, il GAL
ha provveduto a consegnare ai consulenti e fornitori individuati apposita informativa sugli standard adottati
per la gestione di possibili conflitti di interesse, che & stata debitamente firmata per presa visione e acquisita
agli atti.

Nel corso del 2022 sono state raccolte le note informative dei seguenti consulenti/fornitori con i quali il GAL
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ha sottoscritto dei contratii:

- Rovigo Convention & Visitors Bureau (prot. GAL n. 177 del 09/05/2022);

- Awv. Vittorio Miniero {prot. GAL n. 230 de! 23/06/2022);

- Tecnocopy Print & Co. Stl (Prot. GAL n. 282 del 31/08/2022);

- Zico soc. coop. sociale (Prot, GAL n. 408 del 14/11/2022);

- Dr. Borgato Riccardo - Studio Commerciale Tributario Guariento Previati Borgato s.s. (Prot. GAL n.

490 del 20/12/2022);

- Dr. Gianni Maragna (Prot. GAL n. 491 del 21/12/2022);

- Borgato Massimo — N1 Servizi Informatici SRLs (Prot. GAL n. 492 del 22/12/2022);

- Dr. Bontadi Danilo - Studio Medico Associato GOMI (Prot. GAL n. 495 del 27/12/2022);

- Dott.ssa Milan Sara - Studio Milan Consulenti del Lavoro snc stp (Prot. GAL n. 508 del 28/12/2022).
Per quanto concerne tale categoria di soggetti, non sono state segnalate/tilevate situazioni di conflitto di
interesse da parte degli interessati.

Rappresentanti GAL nelle Commissioni tecniche

In merito alla gestione delle potenziali situazioni di conflitto di interesse relative all'o.d.g. delle singole riunioni
della Commissione GAL-Avepa n. 06, tenutesi nell'arco del 2022, per le quali & competente AVEPA, si rimanda
ai rispettivi verbali acquisiti agli atti, dai quali comunque non emergono segnalazioni e rilevazioni in capo ai
componenti della stessa, rappresentanti il GAL Adige.

Considerazioni finali
In riferimento all’esercizio 2022 non sono emerse situazioni di particolare criticita.

Si conferma che il Regolamento adottato dal GAL Adige costituisce un valido riferimento per l'individuazione
dell'ambito oggettivo e soggettivo di applicazione permettendo di mappare/fare emergere a priori una serie di
possibili collegamenti di interessi e casi di conflitto di interesse reale, potenziale o apparente.

Il presente report viene posto all‘attenzione del Consiglio di Amministrazione per opportuna conoscenza al fine
di prendere consapevolezza di quanto rilevato, di effettuare le conseguenti riflessioni e provvedere agli
eventuali adempimenti ritenuti utili in merito.
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