REPORT ATTIVITA' DI MONITORAGGIO E VERIFICA
DELL'ATTIVAZIONE E PRESIDIO DELLA GESTIONE DEGLI
STANDARD SUL CONFLITTO DI INTERESSE
ANNO 2023

Coerentemente a quanto stabilito dailo Statuto del GAL Adige, tenuto conto delle disposizioni vigenti in materia
di conflitto di interesse e le ulteriori specifiche disposizioni attuative stabilite dai bandi emanati dalle competenti
autorita, per l'attuazione delle programmazioni comunitarie e regionali di riferimento, il GAL con deliberazione
del C.d.A. n. 11 del 17/03/2016 ha adottato il Regolamento per lidentificazione, verifica, monitoraggio e
gestione di tutte Je possibili situazioni di confiitto di interesse rilevabilf nelfambito delfazione def GAL e dei
relativi organi e strutture (di seguito "Regolamento”). Tale atto & stato successivamente modificato con
deliberazioni n. 7 del 08/02/2018 e n. 30 del 30/07/2018.

Con deliberazione n. 28 del 12/06/2023 & stato approvato un nuovo testo coordinato con le modifiche

apportate al regolamento sopra citato, che ha riorganizzato i contenuti e previsto delle misure preventive
ulteriori.

Conformemente a quanto previsto dal regolamento approvato, viene redatto il presente report con la finalita
di monitorare e verificare I'attivazione del Regolamento ed il presidio costante della gestione degli standard
adottati, al fine di assicurare il governo delle situazioni di potenziale conflitto di interesse eventualmente
verificatesi nel corso dell’anno 2023 e di effettuare le conseguenti valutazioni.

Relativamente agli Obblighi di comunicazione si conferma che, per il periodo di riferimento dell’anno 2023,
il GAL ha assicurato la pubblicazione del Regolamento aggiornato adottato dal CdA nel proprio sito internet.
Inoltre, per quanto concerne i componenti del CdA, si rileva che nell'arco del 2023 sono state rinnovate le
cariche nell'ambito dell'organc decisionale del GAL (deliberazione dellAssemblea degli Associati n. 5 del
30/03/2023), pertanto il GAL, nell'ambito della comunicazione di nomina, ha provveduto ad informare i
consiglieri in merito alle misure e disposizioni adottate con il Regolamento per lidentificazione, verifica,
monitoraggio e gestione di tutte le possibili situazioni di conflitto di interesse, che | medesimi sono tenuti a
conoscere. Documentazione disponibile: note prot. GAL nn. 170-174 del 11/04/2023 e nn. 183-184 del
17/04/2023.

A seguito della modifica ed approvazione del nuovo testo del Regolamento {(giugno 2023), con note prot. nn.
447, 448, 449 e 450 del 18/09/2023 e con nota prot. n. 512 del 8/11/2023 si & provveduto a informare, tutte
le categorie di soggetti interessati, in merito alle nuave disposizioni approvate.

Contestualmente & stata richiesta la compilazione e restituzione di apposita dichiarazione annuale sul conflitto
di interessi, quale misura preventiva minima generale a cui sono tenuti tutti i soggetti individuati dal
Regolamento, secondo quanto previsto al punto Misure preventive minime generalj,

Tali dichiarazioni consentono di mappare in via preventiva gli stati, posizioni e relazioni che potrebbero
ingenerare conflitto di interesse apparente, reale e/o potenziale.

Le dichiarazioni sono state acquisite solo negli ultimi mesi dell’anno (prot. nn. 451-452 e 454 del 18/09/23,
489 del 23/10/23, 518 e 519 del 10/11/23, 520 e 522 del 13/11/23, 523 del 14/11/23, 552 del 18/12/2023,
558-559-560 del 28/12/2023) e pertanto saranno oggetto di verifica a campione successivamente.

Dai contenuti delle dichiarazioni non emergono a priori relazioni efo posizioni che permettano di individuare
fin da subito situazioni di interferenza da cui possano scaturire potenziali conflitti di interesse.

Per ciascuna delle categorie individuate dal Regolamento, si riportano di seguito le misure preventive specifiche
applicate dal GAL, in riferimento alle possibili situazioni di conflitto di interesse reale, potenziale o
apparente, rilevate nel corso dell'anno 2023.
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Componenti del Consiglio di Amministrazione

Nelle note di convocazione (n. 11 inviate) delle riunioni del CdA, & stata evidenziata la necessita di porre
attenzione ai punti previsti all'o.d.g. affinché, se noto fin da subito, ciascun consigliere segnalasse
tempestivamente I'esistenza di eventuali possibili situazioni di conflitto di interesse che potevano insorgere.
Inoltre per ciascuna riunione convocata, nei giorni precedenti la seduta, gli uffici hanno messo a disposizione
nell'apposita area riservata del sito istituzionale, la bozza del materiale oggetto di discussione, per una presa
visione preventiva. Della disponibifita dei documenti viene data comunicazione via email alcuni giorni (3/5
gg circa) prima dell'adunanza.

Per quanto riguarda le sessioni operative del Consiglio di Amministrazione, il Presidente, prima di procedere
alla trattazione dei punti dell'o.d.g., si accerta che ciascun componente sia informato dell'obbligo di notificare
immediatamente al medesimo l'esistenza di un potenziale conflitto di interesse non appena venutone a
conoscenza, ai sensi di quanto stabilito dall'apposito Regolamento approvato, e di rispettare la riservatezza
delle informazioni e dei documenti valutati nell'ambito delle attivita del Consiglio di Amministrazione del GAL.
Nell'anno 2023 non sono state segnalate e rilevate situazioni di conflitto di interesse nell’ambito dell'organo
decisionale.

Documentazione disponibile: note di convocazione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione GAL del
2023, relativi atti tenuti presso gli uffici e pubblicati sul sito al seguente link:
https://www.galadige.it/it/amministrazione-doc/trasparenza-amministrativa/1203-atti-cda-23.html.

Personale del GAL

In relazione al personale del GAL non sono state segnalate e rilevate situazioni di conflitto di interesse.

In metito ai casi di incompatibilitd generale previsti dal regolamento, sono state acquisite apposite dichiarazioni
con le quali lo stesso attesta di non aver svolto, nell'anno 2023, attivita economiche retribuite che lo pongano
in conflitto di interesse, in particolare per quanto riguarda i rapporti con i potenziali richiedenti/beneficiari,
inerentemente la progettazione o l'attuazione di operazioni/domande di aiuto previste/finanziate dal PSL.
Inoltre, per le figure del direttore e del Responsabile Amministrativo, sono state acquisite apposite dichiarazioni
con le quali gli stessi attestano di non aver svolto, nel periodo di riferimento deil'anno 2023, analogo incarico,
né di altra natura, presso un altro partenariato selezionato ai sensi degli artt.li 31-34 del Reg. 2021/1060 e/o
presso un differente GAL selezionato nell'ambito della Misura 19 del PSR 20214/2022.

Documentazione disponibile: note prot. GAL nn. 569-570-571 del 28/12/2023.

Consulenti esterni
Oltre alle dichiarazioni acquisite nell'ambito delle Misure preventive minime generali, per tutli i fornitor, in
relazione agli incarichi affidati nell’anno 2023, ai fini della sottoscrizione dei relativi contratti, e comunque
successivamente alla modifica del regolamento, il GAL ha provveduto a consegnare apposita informativa sugli
standard adottati per la gestione di possibili conflitti di interesse, che & stata debitamente firmata per presa
visione e acquisita agli atti.
Sono state raccolte le note informative dei seguenti consulenti/fornitori con i quali il GAL ha sottoscritto dei
contratti:

- Inside Comunicazione srl (Prot. GAL n. 15 del 11/01/2023);

- Breviglieri srl {prot. GAL n. 113 del 22/03/2023 e n. 517 del 10/11/2023);

- Zico soc. coop. sociale {(prot. GAL n. 157 del 05/04/2023 e n. 456 del 20/09/2023);

- Piemme SpA (Prot. GAL n. 270 del 15/05/2023);

- Editoriale La Voce soc. coop. (Prot. GAL n. 273 del 16/05/2023);

- RovigoOggi.it srls (Prot. GAL n. 299 del 25/05/2023);

- N1 Servizi Informatici sris (Prot. GAL n. 455 del 18/09/2023);

- Rossi Lorenzo, agente ITAS Rovigo (prot. GAL n. 496 del 24/10/2023);

- Cartolibreria Cavallaro di Edoardo Pradal (prot. GAL n. 568 del 29/12/2023).
Per quanto concerne tale categoria di soggetti, non sono state segnalate/rilevate situazioni di conflitto di
interesse da parte degli interessati.
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Rappresentanti GAL nelle Commissioni techiche

Nell'ambito dell'unica riunione della Commissione GAL-Avepa n. 06, tenutasi nel 2023, non sonc state
segnalate/rilevate al Presidente, situazioni di conflitto di interesse da parte dei componenti rappresentanti il
GAL Adige, a seguito della verifica della propria posizione in ordine ai singoli compiti della commissione desunti
dall'o.d.g. di volta in volta comunicato.

Per quanto concerne lattivita della Commissione, per la quale € competente AVEPA, si rimanda ai rispettivi
verbali acquisiti agli atti, dai quali comunque non emergono segnalazioni e rilevazioni di situazioni di conflitto
di interesse, in capo ai componenti della stessa, rappresentanti il GAL Adige.

Considerazioni finali

In riferimento all’'esercizio 2023 non sono emerse situazioni di criticita,

Con l'introduzione della misura preventiva di acquisizione di dichiarazione annuale sul conflitto di interessi, ci
si & dotati di un ulteriore strumento per prevenire I'insorgenza di conflitti di interesse.

Le misure preventive adottate corrispondono a quelle maggiormente e comunemente condivise e adottate a
livello nazionale ed europeo in materia e sono compatibili con l'organizzazione dellassociazione. Permettono,
altresi, di gestire i possibili conflitti di interesse attraverso condotte predeterminate e trasparenti, rese
conoscibili a tutti, che favoriscono I'emersione dei possibili collegamenti e conflitti di interesse confliggenti con
l'interesse primario dell'ente, senza privarsi di quel patrimonio di collegamenti di interessi, relazioni ed
esperienze che invece rappresentano un valore aggiunto dei propri lavoratori, rappresentanti e collaboratori.

Si pud affermare che il Regolamento adottato dal GAL Adige costituisce un valido riferimento per
I'individuazione dell'ambito oggettivo e soggettivo di applicazione permettendo di fare emergere una serie di
possibili collegamenti di interessi e situazioni di interferenza atti a prevenire e/o gestire conflitti di interesse
reale, potenziale o apparente.

Il presente report viene posto all‘attenzione del Consiglio di Amministrazione per opportuna conoscenza al fine
di prendere consapevolezza di quanto rilevato, di effettuare le conseguenti riflessioni e provvedere agli
eventuali adempimenti ritenuti utili in merito.

Prot. nAj‘F i .
Rovigo, A f'lU” MAL\

La Direttrice Il Presidente
Dott.ssa Claudia Rizzi p.a. Giustilianc Beliini
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