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PRESCRIZIONI OPERATIVE GENERALI
Bando 19.4.1, Allegato tecnico 12.3.2, punto 2.6. Attuazione PSL - Rapporto annuale

RAPPORTO ANNUALE

ISTRUZIONI OPERATIVE E SCHEMA

1. 1| Bando relativo al Tipo di intervento 19.4.1 prevede, nell’ambito degli “impegni” a carico del soggetto
beneficiario GAL (allegato tecnico 12.3.1), la presentazione alla Regione di un Rapporto annuale e di un
Rapporto finale di esecuzione, ai fini della descrizione dello stato di attuazione e avanzamento del PSL
(impegno f) e nel contesto degli obblighi di comunicazione delle informazioni necessarie per consentire il
monitoraggio e la valutazione del PSR (impegno g). In relazione agli ulteriori impegni a-mantenimento dei
requisiti essenziali e d-attivita di pubblicitd ed informazione, il Rapporto annuale deve inoltre prevedere e
fomnire la conferma e dimostrazione della sussistenza di specifiche condizioni operative, per quanto riguarda
la gestione delle possibili situazioni di conflitto di interesse rilevabili nell’attivitd del GAL (requisito a.5) e
I’attivazione di un sistema di misurazione e valutazione delle prestazioni, attivita e servizi resi nei confronti
dei partner, dei potenziali beneficiari, dei beneficiari e della collettivita, anche sulla base di apposita “Carta
dei servizi” (requisito a.6).

2. Le Prescrizioni operative generali precisano che, fatte salve le specifiche esigenze di modifica e
adeguamento del PSL operate attraverso I’ Atto integrativo annuale, il Rapporfo annuale rappresenta anche lo
strumento di supporto alla gestione del PSL (punto 2.2 ~ gestione PSL), attraverso il quale il GAL pud
apportare gli opportuni aggiornamenti del quadro d’insieme prefigurato dal Programma, per assicurare la
corretta contestualizzazione della fase attuativa e dello stato di esecuzione. Il Rapporto annuale assume
quindi, oltre alla funzione di “report esecutivo” sullo stato di avanzamento del PSL, una pil ampia valenza di
“complemento di attuazione” del medesimo Programma.

3. Le Prescrizioni operative generali definiscono le modalita operative per la predisposizione, presentazione
e valutazione del Rapporto annuale (punto 2.6), che deve assicurare quindi le informazioni necessarie a
documentare:
i) il mantenimento dei requisiti di ammissibilita relativi all’impegno a), Allegato tecnico 12.3.1, con
riferimento alle eventuali notifiche operate dal GAL rispetto a modifiche intervenute in fase esecutiva,
rispetto alla situazione presente al momento della domanda di aiuto
ii) la conferma del rispetto degli impegni assunti per effetto della concessione degli aiuti (19.4.1), con
riferimento alla documentazione delle modalita e risultati relativi ai requisiti:

> (a.5) governo situazioni di conflitto di interessi;

>  (a.6) sistema di misurazione e valutazione prestazioni;

»  (d) attivita di informazione, comunicazione e pubblicita.
iii) eventuale aggiornamento di aspetti ed elementi relativi al quadro di riferimento descritto dal PSL
approvato
iv) monitoraggio interventi attivati e stato di avanzamento della spesa programmata, concessa ed erogata,
anche in funzione dei relativi target
v) sintesi descrittiva delle attivita svolte rispetto alle azioni previste dai capitoli 9 (gestione e animazione),
10 {(monitoraggio) e 11 (valutazione) del PSL
vi) monitoraggio indicatori e target.

4. Le presenti istruzioni operative e relativo schema di formulario (Schema 5) sono adottati in attuazione alle
suddette Prescrizioni operative generali, le quali prevedono che I’AdG disciplini e approvi la modulistica e
gli aspetti di dettaglio operativo per la presentazione del “Rapporto annuale”.

5. 1l Rapporto annuale & predisposto e presentato dal GAL, sulla base dello Schema-5 e si compone di tutti i
capitoli previsti, che sono articolati in funzione dello schema di PSL e relative note metodologiche e
istruzioni. Ciascun paragrafo prevede I'indicazione ed il richiamo ad una o pil specifiche “funzioni”, rispetto
agli obiettivi e alla valenza generale del rapporto.



Le informazioni richieste in ciascun paragrafo sono precisate direttamente all’interno dello Schema,
articolate per singoli punti (a. b, ¢...). che dovranno essere opportunamente richiamati nella compilazione dei

quadri. Tutte le tabelle previste dal rapporto devono essere predisposte utilizzando fogli elettronici di calcolo
inseriti, eventualmente, anche sotto forma di allegati, nell’ambito dello schema proposto. Alcune tabelle sono
precompilate a mero titolo esemplificativo.

6. 11 “Rapporto annuale” & approvato dall’organo decisionale del GAL, pubblicato sul relativo sito internet e
viene presentato ad AdG e Avepa entro i termini previsti dalle Prescrizioni operative generali. Avepa verifica
il rispetto dei termini per la presentazione, ai fini degli impegni del GAL. L’AdG esegue, entro i 60 giorni
successivi alla suddetta scadenza, le conseguenti verifiche e valutazioni, anche per quanto riguarda la
documentazione delle modalita e risultati relativi agli aspetti/elementi contenuti nella sezione 8: requisito a5-
governo situazioni di conflitto di interessi; requisito aé-sistema di misurazione e valutazione prestazioni;
impegno d-attivita di informazione, comunicazione e pubblicita, previsti dall’Allegato tecnico 12.3.1, che
comportano la segnalazione ad Avepa delle informazioni necessarie ai fini delle eventuali sanzioni e
riduzioni applicabili (Prescrizioni operative generali, punto 2.6).

Il Rapporto annuale relativo al 2016 prevede I’obbligo di compilazione delle sole sezioni 2,3,8 ¢ 9.2 (e
le correlate Appendici 1, 2 e 4) relative al mantenimento dei requisiti di ammissibilitd previsti al
momento della presentazione della domanda di aiuto e agli impegni assunti per effetto della
concessione degli aiuti, fermo restando che i conseguenti obblighi per il beneficiario e le relative
verifiche dei suddetti impegni decorrono dalla data di concessione (21.10.2016).
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Ll. TITOLO DEL PROGRAMMA DI SVILUPPO LOCALE

| ADIGE 3.0: UN FIUME D’IDEE TRA STORIA E INNOVAZIONE

LAcronimo | ADPIGE 3.0

| 2. DESCRIZIONE DEL GRUPPO DI AZIONE LOCALE

2.1 Informazioni generali e riferimenti

a) Riepilogare nel successivo Quadro 2.1.1 le informazioni e i riferimenti generali del GAL al 31 dicembre
dell’anno di riferimento.

b) Con riferimento all 'evoluzione della situazione del GAL, compilare I'Appendice I relativa alle notifiche
degli eventuali cambiamenti intervenuti nell'anno di riferimento. (*)

c¢) Con riferimento al riepilogo compilato nell Appendice 1, confermare, in particolare, I'avvenuta notifica
all'Avepa e all'AdG di eventuali modifiche, rispetto al momento della presentazione della domanda di aiuto,
relative alla sede operativa (requisito a8), alla forma givridica del GAL (requisito a2), al presidio della
funzione di Direttore e/o responsabile amministrativo (requisito a4), oppure Passenza di variazioni o
eventuali variazioni non comunicate.

Punto a): vedasi quadro 2.1.1 seguente.
Punto b): vedasi Appendice 1 allegata al presente documento.

Punto c): si precisa che le variazioni intervenute, nell’anno 2016, relativamente ai requisiti essenziali che
riguardano il partenariato, di cui al punto a) dell’ Allegato tecnico 12.3.1 del bando (All. B DGRV 1214/2015
s.m.i.), hanno riguardato in particolare i requisiti al} e a3): variazione intervenuta nella compagine
associativa che, perd, ha prodotto il proprio effetto dal 01/01/2017; sostituzione di due consiglieri
dimissionari nell’ambito dell’organo decisionale. Si conferma che il GAL ha provveduto a notificare,
all’Avepa e all’AdG, le suddette variazioni, vedasi comunicazione prot. 515 del 22/12/2016 indicata
nell’ Appendice 1.

(*}Per quanto riguarda il 2016, l'eventuale evoluzione & da considerare rispetto al momento della
presentazione della domanda di aiuto.

QUADRO 2.1.1 - Informazioni generali e riferimenti
| Denominazione Gruppo di Azione Locale “Polesine Adige” in breve “GAL Adige”
Forma giuridica Associazione riconosciuta senza scopo di lucro
Anno di costituzione 2008
Sede legale Piazza Garibaldi n. 6 — 45100 Rovigo (RO}
Sede operativa Via L. Ricchieri detto Celio n. 8 — 45100 Rovigo (RO)
Eventuali altre sedi *Sportello informativo c/o Biblioteca Civica del Comune di Lendinara, Via
Conti n. 30 — 45026 Lendinara (RO)
Codice fiscale 193028270291
Partita IVA e ————
| Telefono Pl 0425 1541145
{ Fax 0425 1880333
Sito Internet www.paladige. it
Email ~_ !adige[@galadige.it
| PEC galadige(@pec.it
Rappresentante legale Alberto Faccioli
Direttore | Claudia Rizzi
 Responsabile amministrativo | Lisa Bolognese
*Non costituisce altra “sede”




2.2 Caratteristiche, composizione e organi del partenariato B
2.2.1 - Descrizione del partenariato

Atto costitutive/Statuto

a) Specificare le eventuali variazioni intervenute, nel corso dell’anno di riferimento, e le relative
motivazioni, precisando anche i conseguenti atti adottati,

Composizione e caratteristiche

b) Riepilogare nell'Appendice 2 l'elenco aggiornato dei partner al 31 dicembre dell'anno di riferimento,
sulla base dell’analogo elenco allegato al PSL, evidenziando le variazioni intervenute (adesioni/recessi).

¢) Riepilogare nel successivo Quadro 2.2.1 i dati di sintesi dei partner eleggibili.

d) Con riferimento al riepilogo presente nell'Appendice 1, confermare Pavvenuta notifica all'Avepa e
all’AdG delle eventuali modifiche relative al partenariato (requisito al), oppure 1'assenza di variazioni o
eventuali variazioni non comunicate.

e) Sulla base della composizione descritta nell'Appendice 2 e nel Quadro 2.2.1 descrivere e commeniare
Pevoluzione complessiva del partenariato e del suo assetto nel corso dell 'anno di riferimento.

) Confermare le condizioni e modalita di compartecipazione finanziaria da parte dei singoli partner/soci
descritte dal PSL, ovvero gli aggiornamenti intervenuti, descrivendo inoltre la situazione dell'effettiva
compartecipazione, con riferimento almeno all 'ultima quota/versamento utile.

Punto a): Nel corso dell’anno 2016 il GAL Adige ha provveduto a modificare il proprio statuto,
principalmente per ampliare ed aggiornare le finalita dell’ Associazione ai fini della partecipazione al bando
regionale di attuazione della Misura 19 nell’ambito del PSR Veneto 2014/2020.

Tale modifica si & resa necessaria, considerato anche il riscontro avuto da AVEPA (prot. n. 64 del

11/02/2016) a seguito di apposito quesito posto dal GAL.

In tale occasione si & provveduto, inoltre, ad aggiornare i riferimenti della sede del GAL e ad apportare

ulteriori modifiche ritenute opportune.

In particolare, la proposta di modifica ha riguardato gli articoli 1, 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12 e 15 dello statuto ed in

sintesi le modifiche apportate sono relative ai seguenti aspetti:

1. adeguamento della parola “socio” con “associato” in quanto termine pilt appropriato e pertinente;

2. ampliamento delle finalita dell’associazione con estensione dell’ambito delle funzioni di gruppo di azione
locale del GAL Adige alla partecipazione ad altre programmazioni comunitarie, nazionali e regionali oltre
che a quelle riferite alla programmazione 2007/2013. La necessita di modificare tale aspetto € stato
rilevato anche dall’Avepa con parere scritto ed & strettamente connesso alla volonta del GAL di
partecipare alla programmazione comunitaria 2014/2020 e ad altre future programmazioni (Rif. arit. | e
3)

3. aggiornamento del riferimento alla sede legale mediante I’adeguamento della denominazione dell’ente
ospitante (rif, art. 2);

4, allungamento delle tempistiche a disposizione del CdA per la predisposizione del bilancio consuntivo e
preventivo dell’associazione, entro i limiti massimi previsti dalla legge. Si precisa che, sulla scorta
dell’esperienza del passato, con tale modifica si consente agli uffici del GAL ed al C.d.A. di disporre di
maggiore tempo per ottemperare in maniera completa ed esaustiva a tutti gli ulteriori adempimenti che
I’ Autorita di Gestione del PSR Veneto, in aggiunta a quelli gia conosciuti e stabiliti da leggi nazionali,
potrebbe stabilire nel medesimo arco temporale (Rif. art. 5);

4. definizione della modalitd di ammissione a socio e di determinazione delle quote di adesione e annuali
comprese le relative modalita e tempistiche di pagamento. In relazione a tale aspetto si € rilevata la
necessita di chiarire e definire I’iter di ammissione a socio del GAL per i soggetti richiedenti e le modalita
di determinazione delle quote (Rif. art. 6);

5. adeguamento generalizzato alle disposizioni attuative della programmazione comunitaria di riferimento, in
relazione ai requisiti da rispettare nella composizione del Consiglio di Amministrazione. Si & ritenuto
opportuno indicare, in tale contesto, un riferimento generalizzato e non specifico, per evitare in futuro
altre modifiche dell’articolo dello statuto. (Rif. art. 10);

6. attribuzione, al Consiglio di Amministrazione, del potere di nomina, nel proprio seno, del Presidente e
Vicepresidente dell’associazione, precedentemente attribuiti all’Assemblea dei Soci. Si € ritenuto
opportuno che tali organi venissero individuati nel seno del CdA. (Rif. art. 11 e 12);

7. definizione delle modalita di convocazione dell’ Assemblea ed inserimento della previsione di integrare
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o.d.g. in caso di necessita ed urgenza. Si & ritenuto opportuno integrare e definire le modalita di
convocazione dell’Assemblea, per semplificare e agevolare la gestione ed i lavori di tale organo
statutario. (Rif. art. 15).
La proposta di modifica & stata approvata dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n.3 del
25/02/2016 ed in seguito dall’Assemblea degli Associati, riunitasi in seduta straordinaria alla presenza del
notaio dottoressa Giovanna Morena, con deliberazione n.1 del 17/03/2016.
Gli atti di approvazione sono consultabili nella sezione “trasparenza amministrativa/Atti del GAL”, suddivisi
in relazione all’organo statutario e all’annualita interessati — link: http://www.galadige.it/it/trasparenza-
amministrativa/atti-del-gal.htm|.
Il testo aggiornato dello statuto & disponibile nel sito del GAL alla sezione “chi siamo” - link:
http://www.galadige.it/it/chi-siamo/atto-costitutivo-e-statuto.html.

Punto b): Vedasi Appendice 2 allegata al presente documento.
Punto c): Vedasi Quadro 2.2.1 seguente.

Punto d): Si conferma che il GAL ha provveduto a notificare, all’Avepa e all’AdG, che I'associato CIA
Rovigo ha presentato dichiarazione di recesso dal GAL; vedasi comunicazione indicata nell’ Appendice 1,
requisito al). Si precisa che I’esercizio di tale diritto ha prodotto, perd, il proprio effetto dal 01/01/2017.

Punto €): Come si evince dalla lettura dell’appendice 2 e del Quadro 2.2.1, nel corso del 2016 non si sono
verificate modifiche nell’assetto degli Associati

Punto f): in relazione alle condizioni e modalitd di compartecipazione finanziaria da parte dei singoli
partner/associati, si conferma quanto descritto nel PSL, il quale fa riferimento all’art. 6 dello Statuto del
GAL Adige.

Si fa presente che in relazione a quanto disposto dall’Assemblea degli Associati con deliberazione n. 3 del
17/03/2016, con la quale sono state accolte le richieste di adesione di n. 9 nuovi associati (Pro-Loco di
Lendinara, Comuni di Rovigo, Villanova del Ghebbo, San Bellino, Arqua Polesine, Fratta Polesine, Canda,
Castelguglielmo e San Martino di Venezze), la totalita di questi ha provveduto, nel corso del 2016 ed entro i
termini previsti dallo Statuto {Art. 6), al pagamento della quota di adesione funzionale all’ammissione al
GAL, perfezionando quindi la propria posizione.

In merito alla situazione dell’effettiva compartecipazione finanziaria, rispetto agli impegni previsti dallo
statuto, si fa presente che per quanto concerne il versamento dell’ultima quota utile, rappresentata dalla quota
associativa annua per il 2016, al 31/12/2016 sono state incassate ventuno quote su un totale di venticinque,
per complessivi € 38.700,00 su totali € 41.600,00 (93%).

Inoltre, si evidenzia che nel corso del 2016, in sede di approvazione del bilancio consuntivo dell’esercizio
2015, I’Assemblea degli Associati, con deliberazione n. 8 del 27/04/2016, ha disposto il versamento di una
quota straordinaria da parte degli associati effettivi dell’anno 2015. In merito a tale ulteriore impegno
finanziario, si precisa che, alla data del 31/12/2016, sono state acquisite otto quote su un totale di sedici, per
complessivi € 8.876,80 su totali € 17.753,58 (50%).

QUADRO 2.2.1 - Descrizione del partenariato

Partner Componente pubblica (partner n.) 17
eleggibili 25 | Componente privata/ parti economiche sociali (partner n.) 7
totale n. Componente privata/ societa civile (partner n.) 1

La composizione dei partner all’interno della associazione soddisfa le richieste di rappresentativita e
pluralismo dell’A.T.D. richieste dall’Allegato B della Dgr n.1214 del 15/09/2015 e s.m.i.. Infatti la
compagine sociale & cosi distribuita:

e n. 14 Comuni;

e n. I Provincia (Provincia di Rovigo);

e n. 2 Amministrazioni locali portatrici di interesse collettivo (C.C.LLA.A. di Venezia Rovigo-Delta
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Lagunare, CONSVIPO);,

¢ n. | Consorzio di Bonifica.

n. 3 Associazioni di categoria agricole;
n. 1 Associazione commercianti;

n. 1 Pro Loco di Lendinara;
n. 2 Istituti di Credito;

2.2.2 - Organi statutari

Organi statutari

a) Descrivere in sintesi le attivita svolte dagli organi statutari nel corso dell’anno di riferimento, anche
attraverso opportuni elementi di riepilogo (n. assemblee, n. riunioni-incontri organo decisionale, ...).
| Organo decisionale
b) Riepilogare la composizione dell ‘organo decisionale al 31 dicembre dell’anno medesimo, compilando il
successivo Quadro 2.2.2.
¢) Descrivere e commentare le eventuali variazioni intervenute nella composizione dell’organo decisionale

nel corso dell'anno di riferimento.

d) Con riferimento al riepilogo presente nell'Appendice 1, confermare Pavvenuta notifica all'Avepa e
all’AdG di eventuali modifiche dell’organo decisionale e relativi gruppi di interesse (requisito a3), oppure
l'assenza di variazioni o eventuali variazioni non comunicate.

Punto a): ai sensl dell’art.8 dello Statuto, sono organi dell'Associazione:

- 'Assemblea degli Associati;

- il Consiglio di Amministrazione;
- il Presidente;
- il Revisore Unico dei Conti.

ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

L’Assemblea degli Associati del GAL Adige & regolata dagli art.li 9,11,15, 16,17,18 e 19 dello Statuto.
Nel corso del 2016 si sono validamente svolte tre riunioni dell'assemblea (due sono andate deserte)
nell'ambito delle quali sono stati adottati gli atti di seguito riepilogati nello specchietto riassuntivo.

N.
N.
DELIBERA DATA OGGETTO
VERBALE ZIONE
1 1 17/03/2016 variazioni statutarie (deliberazione di Assemblea straordinaria)
PSR per il Veneto 2014/2020 — Misura 19 Sostegno allo sviluppo locale
1 2 17/03/2016 LEADER (SLTP) Condivisione Strategia del Programma di Sviluppo Locale
2014/2020 del GAL Polesine Adige
1 3 17/03/2016 ammissione nuovi socifassociati
approvazione verbali dell'Assemblea n. 9 del 18/12/2015 e n. 10 del
1 5 17/03/2016 21/12/2015
3 6 27/04/2016 approvazione verbale dell'Assemblea n. 1 del 17/03/2016
3 8 27/04/2016 bilancio consuntive 2015: approvazione e provvedimenti conseguenti
3 9 27/04/2016 bilancio preventivo 2016
approvazione verbali dellAssemblea n. 2 del 26/04/2016 e n. 3 del
5 10 19/12/2016 27/04/2016
5 12 19/12/2016 sostituzione consiglieri dimissionari




trattamento economico dei componenti del Consiglic di Amministrazione,
. = 19/12/2016 del Presidente e del Vicepresidente

I verbali n. 2 e n. 4 sono relativi alla convocazione di riunioni dell'Assemblea degli Associati non validamente
costituite ai sensi del C.C.

Il registro degli atti e le singole deliberazioni sono consultabili nella sezione del sito “trasparenza
amministrativa/Atti del GAL", al seguente link:

ass-2016.html.

ini iva/726-atti-

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1l Consiglio di Amministrazione del GAL Adige € regolato dagli art.li 10,12 e 13 dello Statuto.

Nel corso del 2016 si sono validamente svolte sette riunioni dell'organo decisionale, nell'ambito delle quali
sono stati adottati gli atti di seguito riepilogati nello specchietto riassuntivo.

N.

N.

DELIBERA DATA OGGETTO

VERBALE ZIONE
1 1 25/02/2016 approvazione verbale n. 12 del 21/12/2015
1 3 25/02/2016 Proposta di medifica allo Statuto del GAL
PSR per il Veneto 2014/2020 — Misura 19 Sostegno allo sviluppoe locale

1 4 25/02/2016 LEADER (SLTP) — Sottomisure 19.1 e 19.4 — interventi 19.1.1 e 194.1.

DGRV 1214 del 15/09/2015, Allegato B. Affidamento di un servizio notarile
per le modifiche da apportare allo Statuto del GAL Adige

1 5 25/02/2016 Convocazione Assemblea dei Soci

PSR per i Veneto 2014/2020 — Misura 19 Sostegno allo sviluppo locale
LEADER (5LTP) — Sottomisure 19.1 e 19.4 - Interventi 19.1.1 e 19.4.1.
1 6 25/02/2016 Procedura per l'affidamento di servizl internet, servizi di assistenza e
dotazione informatica, acquisizione di cancelleria e per la fornitura di
materiale e servizi di Informazione e comunicazione

2 7 17/03/2016 approvazione verbale n. 1 del 25/02/2016

PSR per il Veneto 2014/2020 — Misura 19 Sostegno allo sviluppo locale
LEADER (SLTP) — DGRV 1214 del 15/09/2015 e s.m.i., Sottomisure 19.1 e
19.4 - Intervent 19.1.1 e 19.4.1. Regolarita delle compartecipazioni
finanziarie da parte dei partner

2 9 17/03/2016

PSR per il Veneto 2014/2020 — Misura 19 Sostegno allo sviluppo locale
LEADER (SLTP) — DGRV 1214 del 15/09/2015 e s.m.i., Sottomisure 19.1 e
2 10 17/03/2016 19.4 - Interventi 19.1.1 e 19.4.1. Definizione assetto e struttura
organizzativa e gestionale: approvazione organigramma GAL Adige,
attribuzione funzioni e mansioni

PSR per il Veneto 2014/2020 — Misura 19 Sostegno allo sviluppo locale
LEADER (SLTP) — DGRV 1214 del 15/09/2015 e s.m.i., Sottomisure 19.1 e
19.4 - Interventi 19.1.1 e 19.4.1. Definizione ed attivazione di un sistema
per lidentificazione, verifica, monitoraggio e gestione di tutte le possibili
situazioni di conflitto di interesse rilevabill nell'ambito dell'azione del GAL e
dei relativi organi e strutture: approvazione Regolamento

2 11 17/03/2016

PSR per il Veneto 2014/2020 — Misura 19 Sostegno allo sviluppo locale
LEADER (SLTP) — DGRV 1214 del 15/09/2015 e s.m.i., Sottomisure 19.1
2 12 17/03/2016 19.4 - Interventi 19.1.1 e 19.4.1. Definizione ed attivazione gi un sistema

per la misurazione e valutazione delle prestazioni, delle attivita e dei servizi
resi nei confronti del target di riferimento: approvazione Carta dei Servizi
del GAL Adige
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17/03/2016

; PSR per il Veneto 2014/2020 — Misura 19 Sostegno allo sviluppo locale
LEADER (SLTP) — DGRV 1214 del 15/09/2015 e s.m.i.. Definizione
strategia di sviluppo locale attraverso l'attivazione di progetti chiave: Criteri
| & modalith per lindividuazione delle operazioni e definizione progetti chiave

| del piano di azione

14

17/03/2016

PSR per il Veneto 2014/2020 — Misura 19 Sostegno allo sviluppo locale
LEADER (SLTP). DGRV 1214 del 15/09/2015 e s.m.i. Approvazione
Programma di Sviluppo Locale 2014/2020 del GAL Polesine Adige '

15

15/04/2016

approvazione verbale n. 2 del 17/03/2016

17

19/04/2016

Bilancio consuntivo 2015

18

19/04/2016

Bilancio preventivo 2016 e quota asscciativa annuale per il 2016

19

18/04/2016

Convocazione Assemblea degli Associati

19/04/2016

PSL GAL Polesine Adige 2014/2020 (PSR Veneto 2014/2020 — Misura 19
Sostegno allo sviluppo locale LEADER SLTP) — Misura 19, Sottomisura
19.3, Intervento 19.3.1 “Sostegno alla preparazione e realizzazione delle |
attivitd di cooperazione del GAL”. Imputazione spese relative all'attivita di
cooperazione (spese di personale incaricato, ricerca pariner, viaggi, studi di
fattibilita, realizzazione incontri, ect....)

21

30/06/2016

approvazione verbale n. 3 del 19/04/2016

23

30/06/2016

PSL GAL Polesine Adige 2014/2020 (PSR Veneto 2014/2020 — Misura 19
Sostegno allo sviluppo locale LEADER SLTP) — Sottomisura 194 -
Intervento 19.4.1. Procedura per Iaffidamento di servizi internet, servizi di
assistenza e dotazione informatica, acquisizione di cancelleria, per la
fornitura di materiale e servizi di informazione e comunicazione, corsi di
| formazione per addetto Primo Soccorso, servizi assicurativi: deliberazione a
contrarre

24

06/09/2016

approvazione verbale n. 4 del 30/06/2016

26

06/05/2016

PSL GAL Polesine Adige 2014/2020 (PSR Veneto 2014/2020 — Misura ig
Sostegno allo sviluppo locale LEADER SLTP) — Sottomisura 194 -
Intervento 19.4.1. Aggiudicazione incarico per servizi internet
manutenzione e revisione sito del GAL Adige

27

06/09/2016

PSL GAL Polesine Adige 2014/2020 (PSR Veneto 2014/2020 — Misura 19
Sostegno allo sviluppo locale LEADER SLTP) —- Sottomisura 194 -
Intervento 19.4.1. Aggiudicazione incarico di fornitura materiale hardware e
software e servizi di assistenza tecnica informatica

28

14/11/2016

approvazione verbale n. 5 del 06/09/2016

1]

14/11/2016

PSL GAL Polesine Adige 2014/2020 (PSR Veneto 2014/2020 — Misura 19
Sostegno allo sviluppo locale LEADER SLTP) — Sottomisura 19.4 -
Intervento 19.4.1. Aggiudicazione incarico di fornitura materiale di
cancelleria

31

14/11/2016

PSL GAL Polesine Adige 2014/2020 (PSR Veneto 2014/2020 — Misura 19
Sostegno allo sviluppo locale LEADER SLTP) — Sottomisura 194 -
Intervento 19.4.1. Procedura per [laffidamento di un servizio di
costituzione di cauzione mediante garanzia/polizza fideiussoria ai finl della
richiesta di anticipo

32

14/11/2014

PSL GAL Polesine Adige 2014/2020 (PSR Veneto 2014/2020 — Misura 19|
Sostegno allo sviluppo locale LEADER SLTP) — Sottomisura 19.4 -|
Intervento 19.4.1. Procedura per l'affidamento di un servizio di formazione
e consulenza giuridica in materia di appalti pubblici. Approvazione contratto
di mandato collettive speciale con rappresentanza al VeGAL, per
Vespletamento dellindagine di mercato al fine dell'affidamente di un
servizio unico fra i GAL del Veneto

33

14/11/2016

Convocazione Assemblea degli Associati (rinviata)
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7 34 29/11/2016 approvazione verbale n. 6 del 14/11/2016

V® Bando Programma Italo Albanese di conversione del debito (IADSA).

/ e 23/11/2016 Ratifica adesione al progetto del comune di Libohove

POR FESR 2014/2020, Asse 3, Azione 3.1.1 “Ajuti per investimenti in
macchinari, impianti e beni intangibili, e accompagnamento dei processi di
riorganizzazione e ristrutturazione aziendale”. Ratifica adesione al
partenariato del progetto presentato da Coop.Services Soc. Coop

7 37 29/11/2016

PSR per il Veneto 2014/2020 — DGR 1214 del 15/09/2015 & s.m.i. - Misura
19 Sostegno allo sviluppo locale LEADER SLTP. Presa dfatto
dell'approvazione del PSL 2014/2020 del GAL Polesine Adige “ADIGE 3.0:
un fiume d'idee tra storia e innovazione” da parte della giunta regionale del
Veneto e relative prescrizioni. Attivazione del PSL 2014/2020 de! GAL
Polesine Adige e della relativa strategia

7 38 25/1172016

PSR per Il Veneto 2014/2020 — Misura 19 Sostegno allo sviluppo locale
LEADER SLTP. DGR n. 1937 del 23/12/2015 All. B e s.m.i. Nomina
rappresentanti del GAL quali componenti della Commissione tecnica GAL-
Avepa

7 39 29/11/2016

7 40 2971172016 Convocazione Assemblea degli Associati

1l registro degli atti e le singole deliberazioni sono consultabili nella sezione del sito “trasparenza
ammimstratrva/Attl del GAL" al seguente link:

cda-2016.html.

PRESIDENTE

1l Presidente Alberto Faccioli ha presieduto e coordinato le riunioni del Consiglio di Amministrazione e
dell’Assemblea degli Associati effettuate nel corso del 2016, ed ha curato |'esecuzione di quanto deliberato
dagli stessi.

Ha adempiuto a tutte le funzioni che competono alla propria carica (autorizzazione pagamenti, sottoscrizione
incarichi e contratti, firma corrispondenza e dichiarazioni). Ha inoltre rappresentato I'ente in occasione degli
incontri, convegni, seminari ed altre manifestazioni a cui ha partecipato in veste del proprio ruolo
Istituzionale.

REVISORE UNICO DEI CONTI

1l revisore unico dei conti, dott.ssa Nicoletta Mazzagardi, nel corso del 2016 ha partecipato a n. 4 riunioni del
Consiglio di Amministrazione e a tutte quelle (n. 3) dell’Assemblea degli Associati; ha svolto la regolare
revisione dei conti mediante controlli e verifiche in loco con cadenza trimestrale (in data 22/03/2016,
31/03/2016, 15/06/2016, 22/09/2016 e 14/12/2016) ed ha svolto un‘attivita di supporto e consulenza
generale in relazione alla gestione dell’associazione.

Punto b): vedasi Quadro 2.2.2 seguente.

Punto c): Nel corso dellanno 2016, dalla data di presentazione della domanda di aiuto nell'ambito
dell'intervento 19.4.1, 'organo decisionale del GAL Adige ha subito delle variazioni.

In particolare & stata sostituita la consigliera Grandi Elena, rappresentante di Confcommercio Imprese per
I'ltalia - ASCOM Rovigo, nonché Vicepresidente del GAL, a seguito delle dimissioni presentate dalla stessa in
data 30/11/2016 con effetto immediato ed irrevocabile.

A seguito di tale evento, I'Assemblea degli Associati del GAL ha provveduto, con deliberazione n. 12 del
19/12/2016, a sostituire la consigliera dimissionaria con il Sig. Zanellato Remo, rappresentante di
Confcommercio Imprese per |'Italia - ASCOM Rovigo.

Si evidenzia che lassetto del Consiglio di Amministrazione del GAL Adige ha preservato la medesima
configurazione indicata nel PSL, in termini di rappresentanza delle singole componenti e gruppi di interesse,
rispettando il requisito previsto dall’Allegato tecnico 12.3.1, punto a3, del bando di attuazione della Misura
19 del PSR Veneto 2014/2020, ossia “essere amministrato da un organo decisionale nel quale né /e autorita
pubbliche né alcun singolo gruppo di interesse possono rappresentare piu del 49% degli aventi diritto al
votd”.

Si fa inoltre presente che, nel corso del 2016, il GAL ha ricevuto, in data 14/12/2016, le dimissioni da parte
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del consigliere Franceschetti Paolo, con effetto dal 01/01/2017. Successivamente si & provveduto, con il
medesimo atto dell’Assemblea degli Associati sopra citato, alla nomina della Sig.ra Crivellari Clelia Mara
quale consigliere sostitutivo, in rappresentanza di Coldiretti Rovigo, a decorrere perd dal 01/01/2017.

Anche in tal caso si conferma il rispetto dei requisiti e degli impegni, previsti dalle disposizioni attuative del
PSR Veneto 2014/2020, connessi alla composizione dell'organo decisionale.

Punto d): si conferma che le variazioni sopra descritte sono state notificate all'Avepa e all'AdG con nota prot.
n. 515 del 22/12/2016, i cui riferimenti sono stati riportati nell’Appendice 1 del presente documento, rif.
requisito a3). |

Quadre 2.2.2 - Organo decisionale
[ Componente Grupoo di
N Rappresentante | Partner rappresentato (pubblica; privata/parti zTpPS,
b TR + bt ; A interesse
(nominativo) (denominazione) economiche sociali; ( 5
privata/societ civile) gripp
1 Faccioli Alberto | Confagricoltura Rovigo | privata/parti economiche sociali | settore primario
2 | Franceschetti Paolo * CIA Rovigo privata/parti economiche sociali | settore primario
T Comune di Giacciano .
3 Pigaiani Natale con Baruchella pubblica
4 Viaro Luigi Comune di Lendinara pubblica
Confcommercio Imprese
5 Zanellato Remo per I'ltalia - ASCOM | privata/parti economiche sociali | settore terziario
Rovigo

* Dimissionario: sostituito con Sig.ra Crivellari Clelia Mara dal 01/01/2017.

O

2.3 Assetto organizzativo, funzionale e gestionale

a) Descrivere le eventuali variazioni intervenute, nel corso dell’anno di riferimento, nell 'organigramma
generale, fino al livello della struttura tecnica, e nella composizione della struttura tecnica stessa, citando
gli estremi degli atti che le hanno approvate; confermare che l'acquisizione di nuove personale é avvenuta
secondo le procedure stabilite dalle disposizioni vigenti e comunque attraverso apposite forme trasparenti di
selezione, indicando i relativi atti.

b) Riepilogare la composizione della struttura tecnica del GAL compilando il successivo Quadro 2.3.2, con
riguardo alla situazione complessiva relativa all‘anno di riferimento, per quanto riguarda incarichi/funzioni
e aspetti contrattuali del personale impiegato. Il Quadro va compilato includendo anche i soggetti che
hanno svolto/concluso il loro incarico durante 'anno di riferimento.

¢) Con riferimento al riepilogo presente nell'Appendice 1, confermare 'avvenuta notifica all’'Avepa e
all’AdG delle eventuali modifiche relative all’organigramma (*) e al presidio delle correlate funzioni
(requisito ad), oppure 1'assenza di variazioni o eventuali variazioni non comunicate.

d) Confermare la coerenza dell’assetto organizzativo e gestionale della struttura tecnica, rispetto al quadro
complessivo dei fabbisogni, in termini di funzioni/attiviti/figure, connessi con I'attiazione della strategia e
con la corretta ed efficace utilizzazione delle risorse assegnate, anche in funzione della individuazione ed
esplicitazione delle fimzioni/attivita che richiedono ulteriori apporti tecnici e specialistici (consulenze e
collaborazioni).

e) Riepilogare nel successivo Quadro 2.3.3 gli eventuali fabbisogni effettivamente rilevati, nel corso
dell’armo di riferimento, in termini di consulenze/collaborazioni con soggetti/organismi terzi, con
riferimento specifico alle funzioni prioritarie nell'ambito dell’'organigramma fa) programmazione; b)
progellazione misure/interventi, c) selezione e gestione interventi/progetti; d) animazione e informazione; ¢)
monitoraggio e valutazione].
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/) Descrivere in sintesi le consulenze/collaborazioni acquisite nel corso dell'anno considerato, riportando
nel successivo Quadro 2.3.4 le informazioni richieste.

Punto a). Non sono avvenute variazioni, nel corso del 2016, nell’ambito dell’organigramma generale
approvato dal GAL con deliberazione del CdA n. 10 del 17/03/2016 e confermato con deliberazione del CdA
n. 38 del 29/11/2016. Si provvede a riportare di seguito I’organigramma del GAL Adige.

ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

REVISORE CONTABILE
Dott.csaMicolettahdaziagard

CORSIGLIO D' AMMINISTRAZIGNE

FRESIDERTE
Albarte Faccioh

DIREZIONE
CLALIDIA RIZZ

programmazions, progettaione
rnisure/intervent, selezione e
Eestione Interventl/progeaty

GESTIONE ANMNMINISTRATIVA
Liza Bolognese
ANIMAFICONE E COOFERATIONE
Maurizia Bellinelio

MOHITORAGGIO E VALUTAZIONE
E IMFORMAZIONE
Clauda Rrzzt
Lisa Bolognese

haurizla Bellinel'o

Punto b): Vedasi Quadro 2.3.1 seguente.
Punto c): Non si sono verificate modifiche nell’organigramma.

Punto d): Si conferma la coerenza dell’assetto organizzativo e gestionale della struttura tecnica, rispetto al
quadro complessivo dei fabbisogni, in termini di funzioni/attivitd/figure, connessi con I’attuazione della
strategia e con la corretta ed efficace utilizzazione delle risorse assegnate, anche in funzione della

individuazione ed esplicitazione delle funzioni/attivita che richiedono ulteriori apporti tecnici e specialistici
(consulenze e collaborazioni).

Punto €): vedasi Quadro 2.3.2 seguente.

13



Punto f); vedasi Quadro 2.3.3 seguente.

(*) Eventualmente intervenute in seguik; ‘all'atto di conferma di attivazione del PSL trasmesso alla Regione
entro il 15.12.2016, che comprendeva I 'approvazione dell ‘organigramma vigente del GAL.

.QUADRO 2.3.1 —Struttura tecnica— _Garatteﬂstiphe e composizione

1

2

3

4

]

6 7

Nominativo

Incarico/
Funzioni

0]

Tipologia
contrattuale

@)

Termini
contrattuali

@)

Importo
netto (curo)

()

Importe | Quota
lordo Misura

(euro) ) | 19(%)

@)

Claudia
Rizzi

Direttrice

Lavoro subordinato
a tempo
indeterminato e
pieno - CCNL
Commercio Servizi
e Terziario, 1° livello
Quadro

01/10/2015

Lisa
Bolognese

Responsabile
amministrativo

Lavoro subordinato
a tempo
indeterminato ¢
parziale - CCNL
Commercio Servizi
e Terziario, [V®
livello

01/01/2009

100%

Maurizia
Bellinello

Animazione e
Cooperazione

Lavoro subordinato
a tempo
indeterminato e
parziale - CCNL
Commercio Servizi

01/01/2009

-
—

100%

e Terziario, I111°
livello

68.547,91 | 119.284,36

Totale

! Specificare il tipo di incarico efo la funziene svolta, con riferimento all’organigramma descritto nella sezione
precedente.
1 Con riferimento al contratto vigente sottoscritto dalla figura interessata, indicare il tipo di contratto e I'inquadramento
(es.: Lavoro dipendente a tempo indelerminato - CCNL Commercio e Servizi, 4 livello).
3 Per il contratto a tempo determinato, indicare le date di inizio e di cessazione; per il contratio a tempo indeterminato
indicare la data di assunzione e I'eventuale data di cessazione intervenuta.
4 Inserire I'importo netto effettivamente percepito dalla figura interessata, escluse quindi in ogni caso missioni, ritenute,
oneri ¢ contributi fiscali, previdenziali a carico del dipendente ¢ del datore di lavoro, contributi‘cassa previdenziale,
INAIL, TFR, per I’anno di riferimento.
3 Inserire I'importo lordo, complessivo di tuti i costi e gli oneri a carico del GAL (fiscali, previdenziali a carico del
dipendentc ¢ del datore di lavoro, contributi’cassa previdenziale, INAIL, TFR) comelati alla retribuzione/comispettivo
della figura interessata, per I'anno di riferimento.
& Indicare la quota (o) imputata alla Misura 19 del PSR (Feasr), ossia la (%) dell’importo indicato nella precedente
colonna 6 che il GAL ritiene effettivamente di rendicontare con la/e domanda/e di pagamento.
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QUADRO 2.3.2 — Fabbisogni di consulenze/collaborazioni
Fabbisogno rilevato
di consulenze/collaborazioni specifiche

Funzione

1. Adempimenti di natura contabile/fiscale

2. Adempimenti per la gestione e amministrazione del personale

3. Adempimenti connessi alla tutela della salute e sicurezza nei luoghi di

Gestione amministrativa
lavoro

4. Formazione e consulenza giuridica in materia di appalti pubblici

5. Adempimenti di natura giuridica’amministrativa correlati alla
partecipazione al bando regionale Misura 19

Animazione e

informazione 1. Assistenza tecnica, dominio, manutenzione sito e servizi di comunicazione

Monitoraggio e internet
valutazione
QUADRO 2.3.3 — Consulenze/collaborazioni acquisite
- -
Fiinzione Attivita svolta Atto d.el.l organo Consulente/ Importo di
decisionale Collaboratore spesa
I Adempimenti e Deliberazione n. 72
: pime del 21/12/2015 Dr. Andrea
consulenza di natura . — 3.500,00/anno
. (Delibera a Previati
contabile/fiscale
contrarre)
2. Adempimenti per la Deliberazione n. 63 .
gestione ¢ del 30/11/2015 Sf:t::;ll::tlfﬁ 1.279,00 +
amministrazione del (Delibera a | C.P./anno
avoro snc
Gestione personale contrarre)
amministrativa | 3- Adempimenti connessi | Deliberazione n. 65 »
alla tutela della salute e del 30/11/2015 AGM di Gianni 400.00/anno
sicurezza nei luoghi di (Delibera a dott. Maragna ’
lavoro contrarre)
5. Adempimenti di natura
giuridica/amministrativa . . Dott.ssa
. Deliberazione n. 4 =
correlati alla Giovanna 1.146,26
P del 25/02/2016 .
partecipazione al bando Morena notaio
regionale Misura 19
Animazione e . . Deliberazione n. 26 Inside 2.206.68 *
informazione 1. Assistenza tecnica, del 06/09/2016 Comunicazione e
dominio, manutenzione
. ] sito e servizi di Deliberazione n. 27 N1 Servizi
Monitoraggio e | comunicazione internet del 06/09/2016 INfermatici 4.672,64 *
valutazione SRLs

* Importo complessivo dell'incarico relativo al periodo 2016/2017.

Si precisa che nel quadro 2.3.3 non ¢é stato previsto, tra le attivita svolte, il fabbisogno 4. “Formazione e
consulenza giuridica in materia di appalti pubblici” di cui al Quadro 2.3.2, in quanto nel corso del 2016 &
stata solamente avviata la relativa procedura di affidamento. L’acquisizione della correlata consulenza,
avverra nei primi mesi del 2017.
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3. DESCRIZIONE DELL’AMBITO TERRITORIALE DESIGNATO

3 A
3.2 Delimitazione e descrizione dell’Ambito Territoriale Designato | %]

Con riferimento al riepilogo presente nell'Appendice 1, confermare I'avvenuta notifica all'Avepa e all’AdG
di eventuali modifiche relative alla conformazione territoriale (es: fusioni di Comuni), oppure !'assenza di
variazioni o eventuali variazioni non comunicate (requisito a7).

Non sono intervenute variazioni, nel corso del 2016, nell’ Ambito Territoriale Designato del GAL Adige.

I territorio del GAL Adige & costituito da un ATD di 17 comuni, ed & rimasto invariato rispetto alla
precedente programmazione, ed & compreso tra due fiumi, a Nord I’ Adige e a Sud il Canalbianco, peculiarita
che lo caratterizza e lo accomuna all’intero territorio provinciale. Ad Ovest confina con la provincia di
Verona, a Est con il territorio rimanente della provincia di Rovigo.

-— —

Patiorazzs

Ean Martina di Verzae Snmanl
» |
Badia Polesine Lata
vH Wiilsdoas
L
—i Villanov Raviga
del Ghebba
| 7 Gl:;.lll\o b
Baruchlls Canca Cosha o Rovige
Zan Betting i :
| VImarzng  amud Palstins
i ShInp s Frats Polesing
|
!
I FE
{
| M Tertoria del GAL Adige
7] Contini eormunal

FE |

It iR, g ]

La totalitd dei comuni ricade nella Provincia di Rovigo ed & inserita nell’area C — aree rurali intermedie. La
superficie complessiva dell’ATD & di 494,41 km2, la popolazione residente complessivamente nei 17
comuni & di 108.535 abitanti (ISTAT 2011, come aggiornato da Avepa nelle proprie elaborazioni “Elenco
dei Comuni con relativi dati aggiornati al 31.12.2015”), mentre la popolazione residente nei 10 comuni rurali
& di 22.181 unita, pari al 20,44 %, su una superficie di 208,47 km2, pari al 42,17 % del territorio dell’ATD.
Non sono avvenute modifiche alla conformazione territoriale, come ad esempio fusioni dei Comuni.

Si riportano di seguito i dati del Quadro 3.2.2 del PSL approvato.

QUADRO 3.2.2 del PSL — Ambito territoriale designato (ATD)

| ; . | Comuni . | Superficie .3 . | Residenti

((:;"’t‘;’;' (% sul tot E S“ggg};"’ (% sul tot 1};":};:‘;‘ (% sul tot
| S| SFATD )l ATD) ~ | ATD)
A. - Elementi di sintesi
Comuni ATD 17 100,00 % | 494,41 100,00% | 108.535 | 100,00 %
Comuni rurali 10 58,82% | 20847 42,17 % 22.181 20,44 %
B. Classificazione aree rurali
Cod. | Denominazione
D laree rurali con | | | |
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problemi di
sviluppo
aree rurali
intermedie
aree rurali ad
B  |agricoltura
intensiva

17 100,00 % { 494,41 100,00 % | 108.535 | 100,00 %

C. Coerenza programmatoria

IPA
che insistono nell’ATD
Cod. |Denominazione
[PAQO7ROSistemna Polesing 17 100,00 % | 494,41 100,00 % | 108.535 | 100,00 %

Totale] 17 100,00 % | 494,41 100,00 % | 108.535 | 100,00 %
Area geografica
omogenea
di riferimento
Cod | Denominazione
area ad elevata

L urbanizzazione

II. %’eadelbass" 16 | 9411% | 38561 | 7809% | 58371 | 53,78%
eneto
area del Veneto

III.
centrale

area montana e
IV. |parzialmente
montana
Forme di gestione
associata
Cod. Tipologia

1 Unioni di

Comuni
2 Unioni montane
3 Comunita
montane

Totale 16 94,11 % | 385,61 78,09 % 58.371 53,78 %

| 4. ATTUAZIONE STRATEGIA

4.1. Analisi situazione e contesto di riferimento (N

a) Descrivere in modo sintetico ¢ con il supporto di dati guantificati e del set di indicatori proposto dal PSL
(capitolo 4), le eventuali variazioni intervenute rispetto al quadro generale del contesto socio-economico
definito dal PSL e alla conseguente evoluzione in atto, con particolare riferimento agli elementi che possono
determinare impatti diretti sull'attuazione del Programma e tenendo in considerazione conumgque gli
indicatori “occupazione-posti di lavore”,
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4.2 Strategia di sviluppo locale - Monitoraggio degli indicatori s

a) Descrivere lo stato di attuazione della strategia rispetto al quadro complessivo degli obiettivi definito dal
PSL (Quadri 4.2.2 Ambito interesse, 4.2.3 Obiettivi e 5.1.2 Piano di azione), anche sulla base dei relativi
indicatori di prodotto e di risultato.

b) Evidenziare problematiche e criticit generali rilevate in fase attuativa, nel periodo di riferimento, e le
conseguenti soluzioni adotiate.

[ 5. PIANO DI AZIONE ]

5.1 Quadro interventi e piano di azione - 5.2 Modalita, criteri e formule di attuazione N

a) Sulla base dell'elenco Misure/Tipi intervento programmati dal PSL, riepilogare nel successivo Quadro
5.1.1 lo stato di attuazione della sottomisura 19.2, rispetto all ‘anno solare di riferimento e con riguardo ai
bandi pubblicati (BUR) e ai bandi pubblicati per i quali risulta conciusa listruttoria delle domande di aiuto
da parte dell'Avepa, bandi pubblicati per i quali non é stata finanziata alcuna domanda (nessuna domanda
presentata e/o nessuna domanda ammissibile), le domande di aiuto finanziate.

b) Riepilogare nei Quadri 5.2.3 e 5.2.5 la situazione relativa ai progetti chiave e alle eventuali operazioni a
regia gia attivate, sulla base di quanto programmato nei corrispondenti Quadri del PSL.

¢) Descrivere e commentare la coerenza della situazione rispetto a quanto programmato nel PSL, rilevando
eventuali variazioni e scostamenti, cosi come eventuali situazioni di criticita e gli strumenti adottati o
previsti per superarle.
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QUADRQO 5.2.3 — Quadro Progetti chiave {

A-Progetti chiave attivati

Atto GAL Tipo intervento gia attivato
;Eol%iett;ﬁ) (attivazione nell’ambito del PC _
] esecutiva) cod. Jormula operativa
PCn
PCn
PCn

B-Progetti chiave non ancora attivati

Progetto Tipo intervento programmato

cod./titolo cod. Jormula operativa

PCn

_ | QUADRO 5.2.5 - Quadro operazioni a regia GAL (Sottomisura 19.2)
A- Operazioni a regia attivate

Operazione Eropetto | SREIPO Beneficiario Atto GAL
chiave |intervento approvazione
{P];IL) | Descrizione investimento Cod. Cod. CF Denominazione bando regia
Rn
Rn
Rn 2
Rn
Rn
B- Operazioni a regia programmate dal PSL non ancora attivate
Rn
L Rn
Rn |
Re_|
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6. ATTIVITA DI COOPERAZIONE

6.1 Descrizione generale N

a) Descrivere in sintesi lo stato di attuazione generale della sottomisura 19.3, sulla base di quanto
programmato dal PSL, indicando nel successivo Quadro 6.2 i Progetti effettivamente attivati o, comunque,
approvati dalla Regione, ed evidenziando le eventuali situazioni di criticita e gli strumenti adottati o previsti
per superarle.

b) Riepilogare, con I'ausilio dei Quadri 6.3.1 e 6.3.2 i tipi di intervento e le eventuali operazioni a regia
attivate, sulla base di quanto programmato nel PSL. Per la compilazione fare riferimento per analogia alle
istruzioni relative alla sezione 5.

QUADRO 6.2 — Quadro Progetti di cooperazione

A- Cooperazione interterritoriale — Progetti approvati/attivati

. . . Azione attuativa comune —
Progetto di cooperazione Ambito s
: - : Partner Fiegar Tipi Intervento
Codice unico - titolo territoriale ]

B - Cooperazione transnazionale - Progetti approvati/attivati

Azione attuativa comune —
Tipi intervento
cod.

Progetto di cooperazione Ambito
. - 2 Partner o gy
Codice unico - titolo territoriale

C

Idee progetto cooperazione interterritoriale programmate dal PSL, non ancora approvate/attivate

Cod.

PSL titolo

D- idee progetto cooperazione transnazionale programmate dal PSL, non ancora approvate/attivate

Cod.

PSL titolo

21




T QUADRO 6.3.1 - Cooperazione SM 19.3 — Operazioni a regia
A-Operazioni a regia attivate | |
- - Tipo e !
Operazione Progetto | . Beneficiario . Atto GAL
T mten_r.t.:.nm approvazione
(PI\;‘L} Descrizione investimento Cod. Cod. CF Denominazione bando regia
Rn
Rn
| Rn
. Rn
Rn
B- Operazioni a regia programmate dal/PSL non ancora attivate
Rn
Rn |
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| 7. PIANO D1 FINANZIAMENTO

'

a) Riepilogare nel Quadro 7.1.1 la dotazione di risorse programmate approvata dalla DGR 1547/2016.

b) Riepilogare nei Quadri 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.4 la situazione della spesa attivata al 31 dicembre dell ‘anno
interessato, con riferimento agli aiuti concessi e liquidati nei confronti dei beneficiari, sulla base dei relativi
decreti di Avepa; gli importi degli aiuti concessi e liquidati (anticipi, acconti e saldi) devono essere rilevati
dall 'applicativo PSR disponibile. I Quadri 7.1.3 e 7.1.4 devono essere compilati per singolo progetto
attivato, con riferimento agli importi totali comprensivi di tutti i bandi attivati in attuazione del progetio
stesso.

c) Descrivere e commentare lo stato di avanzantento della spesa, anche in funzione del perseguimento del
target intermedio (riserva efficacia), rilevando eventuali variazioni e scostamenti rispetto all’importo
programmato, cosi come eventuali situazioni di criticita e gli strumenti adottati o previsti per superarle.

QUADRO 7.1.1 — Risorse programmate - Dotazione
L Tipo intervento LR TOTALE
intervento intervento )
di cui: importo di cui: importo
19.4.1 19.2.1 soggetto a 19.3.1 Importo soggetto a
(€) (€) riserva di €) € riserva di
efficacia (€) efficacia (€)
QUADRO 7.1.2 — Spesa attivata 19.2.1 (per Misura/Tipo di intervento)
pe po
Misura Tipo Impeorto Importo Importo
-~ intervento programmato aiuti concessi aiuti liquidati
_ cod. (€) € €
Totale 19.2.1
QUADRO 7.1.3 — Spesa attivata (Progetti chiave)
Progetto chiave Importo Importo Importo
cod//titolo programmato aiuti concessi atuti liquidati
: € € (€)
Totale
QUADRO 7.1.4 — Spesa attivata 19.3.1 (Progetti di Cooperazione)
Progetto Importo Importo aiuti Importo aiuti
e e programmato concessi liquidati
cod.unico/titolo € € €
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Totale 19.3.1

I 8. ASPETTI RELATIVI ALLA GESTIONE DEL GAL

Con riferimento al quadro delle condizioni relative agli impegni definiti dall'Allegato tecnico 12.3 del bando!
19.4.1, il GAL conferma e documenta le attivita previste con riguardo agli aspetti (a.5) governo situazioni

di conflitto di interessi; (a.6) sistema di misurazione e valutazione prestazioni; (d) attivita di informazione,

comunicazione e pubblicita, per i quali é prevista la supervisione da parte dell 'AdG.

] £n Conflitto di interesse (requisito a5)
a) Confermare il mantenimento in vigore e l'effettiva applicazione di specifici standard organizzativi ed
operativi in grado di identificare, verificare, monitorare e governare, in particolare, tutte le possibili
situazioni di conflitto di interesse rilevabili nell’ambito della propria attivita ed azione:

si_conferma I'effettiva applicazione, per I’anno di riferimento, degli standard organizzativi ed operativi
disciplinati dal seguente atto:

1. Regolamento per I’identificazione, verifica, monitoraggio e gestione di tutte le possibili situazioni di
conflitto di interesse rilevabili nell’ambito dell’azione del GAL e dei relativi organi e strutture, approvato
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 17/03/2016.

b) Descriverg in breve, con riferimento agli elementi minimi previsti dal paragrafo 3.2 del bando, le
modalita operative (documentate/documentabili) e | risultati dell'attivazione degli strumenti e delle
procedure previste per identificare, verificare, monitorare e governare tutte le possibili situazioni di conflitto
di interesse rilevabili nell'ambito dell’'azione del GAL e dei relativi organi e strutture, con particolare|
riferimento alle situazioni stabilite dall'art. 34, punto (b) del Reg. (UE) 1303/2013; evidenziare le potenziali
criticita rilevate e le relative soluzioni adottate.

Punto b): In relazione agli standard organizzativi adottati con il Regolamento di cui al punto a) - 1., il GAL
ha provveduto ad attivare le procedure e gli strumenti, ivi previsti, ed a garantire il presidio costante degli
stessi.

Per quanto riguarda le modalita operative ed i risultati dell’attivazione di tali procedure e strumenti, con
riferimento agli elementi minimi previsti dal par. 3.2 del bando, si rinvia al report che si allega al presente
rapporto  (Allegato 1), consultabile anche nel sito del GAL al seguente link:
http://www.galadige.it/it'trasparenza-amministrativa/disposizioni-generali-2.htm|.

2| CD Sistema di misurazione e valutazione prestazioni-Carta dei servizi (requisito a6)

a) Confermare il mantenimento in vigore e l'effettiva applicazione operativa di un sistema di misurazione e
valutazione delle prestazioni, delle attivita e dei servizi resi nei confronti dei partner, dei potenziali
beneficiari, dei beneficiari e della collettivita, anche sulla base di apposita “Carta dei servizi”:

si_conferma I'effettiva applicazione, per I’anno 2016, del sistema di misurazione ¢ valutazione delle
prestazioni disciplinato dal seguente atto:
- deliberazione del CdA n.12 del 17/03/2016.

b) Descrivere in breve, con riferimento agli elementi minimi previsti dal paragrafo 3.2 del bando, le
modaliti operative (documentate/documentabili) e i risultati dell attivazione degli standard organizzativi ed
operativi previsti ai fini della valutazione delle prestazioni delle attivita e dei servizi resi nei confronti dei
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partner, dei potenziali beneficiari, dei beneficiari e della collettivita, sulla base di apposita “Carta dei
servizi”,

Punto b): In relazione agli standard organizzativi adottati con la deliberazione del CdA n, 12 del 17/03/2016,
il GAL ha provveduto ad attivare operativamente tali standard ed a garantire il presidio costante degli stessi.
Per quanto riguarda le modalita operative ed i risultati dell’attivazione, con riferimento agli elementi minimi
previsti dal par. 3.2 del bando, si rinvia al report relativo alla valutazione degli standard al 31/12/2016, che si
allega al presente rapporto (Allegato 2), consultabile anche nel sito del GAL al seguente link:
http://www galadige.it/it/trasparenza-amministrativa/standard.html.

Si precisa che sono stati soddisfatti e migliorati tutti gli standard organizzativi ed operativi previsti.

.)m

Obblighi di pubblicita e trasparenza (aspetio d)

Confermare di avere assicurato la massima trasparenza di wutti i processi decisionali e di avere garantito
l'osservanza delle principali disposizioni previste dai regolamenti di riferimento e dalle ulteriori norme
vigenti in materia di informazione, comunicazione e pubblicita, per quanto riguarda, in particolare, gli atti
adottati, la gestione delle risorse, gli interventi attivati e le attivita svolte, i compensi erogati, nonché i
risultati ottenuti e la ricaduta, anche in termini di valore aggiunto, della propria azione, attivando tutte le
misure e gli accorgimenti ritenuti utili e necessari in tal senso e privilegiando, comunque, formule innovative
e l'utilizzo delle ICT e della comunicazione Internet. In particolare:

si conferma che la gestione ed il presidio del sito Internet del GAL hanno previsto, per I’anno di riferimento,
la presenza delle principali informazioni necessarie ai fini degli obblighi di pubblicita e trasparenza, relativi
anche agli affidamenti di lavori, servizi e forniture e alle consulenze, in coerenza con il D.Lgs. n. 33/2013
ss.mm.ii., per i quali viene fatto riferimento al quadro delineato all’allegato 1 della Determinazione n. 8 del
17 giugno 2015 del’AN.A.C,,

sulla base anche delle seguenti specifiche tecnico-operative:

per quanto concemne le sezioni e sottosezioni individuate nel sito, nell’ambito della voce di menu left
“trasparenza amministrativa”, si rimanda al seguente link: http://www.galadige.it/it/trasparenza-
amministrativa/disposizioni-generali.htm!.

Si precisa che ai fini dell’organizzazione dei contenuti e dell’articolazione di tale sezione si & fatto
riferimento allo schema approvato dall’Anac con delibera n. 50 del 04/07/2013 (ora aggiornata nel testo
dell’Allegato 1 alla delibera n. 1310 del 28/12/2016), cercando di rimanere il pill possibile fedeli alle
indicazioni ivi riportate.

Stante la complessita della normativa e gli inevitabili e legittimi dubbi sull’ambito soggettivo di applicazione
della medesima, la struttura ha provveduto a dar seguito agli adempimenti previsti dall’allegato 1 della
Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015 del’A.N.A.C..

In tale contesto, si rilevano la difficoltd e criticita incontrate ai fini della raccolta delle informazioni da
pubblicare, con riferimento in particolar modo ai dati reddituali e patrimoniali dei consiglieri che, codesta
associazione, ha individuato quali “organi di indirizzo politico-amministrativa”, sulla scorta delle indicazioni
fornite dall’autorita nell’interpretazione della normativa.

A tal proposito si fa presente che il GAL ha provveduto a richiedere, ai propri amministratori, i dati oggetto
di pubblicazione con nota prot. n. 374 del 01/09/2016 e che alla data attuale non sono ancora stati
completamente implementati.

si conferma che Ja gestione ed il presidio del sito Internet del GAL hanno previsto, per ’anno di riferimento,
la presenza delle informazioni relative a:

a. atti adottati;

b. gestione delle risorse;

c. gli interventi attivati e le attivita svolte;

d. compensi erogati;

e. risultati ottenuti e ricaduta dell’azione del GAL,

con le seguenti specifiche tecnico-operative, riassunte nel successivo Quadro 8.1:
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QUADRO 8.1— Pubblicita e trasparenza 1]

Set di informazioni previste

(Allegato tecnico 12.3.1) Informazioni presenti nel sito (e relativo link)

Registro atti adottati dall’organo decisionale e dall’ Assemblea degli
a | Atti adottati Associati e rispettive deliberazioni raggruppati per annualita — link:

http://www.galadige.it/it/trasparenza-amministrativa/atti-del-gal.htm!

Programma di Sviluppo Locale 2014/2020 del GAL Polesine Adige e
relativo Piano di Azione — link:
http://www_paladige.it/it/programmazione-locale-2014-2020/ps!-2014-
2020.html

*

b | Gestione delle risorse

Bilanci = link: http;//www.galadige.it/it/trasparenza-
amministrativa/bilancio-sociale.html

Programmazione locale - attivitd di consultazione del territorio
finalizzata all’elaborazione del PSL 2014/2020 — link:
http://www.galadige.it/it/programmazione-locale-2014-
2020/programmazione-locale.html

Manifestazione di interesse e Proposta di Strategia di Sviluppo Locale
finalizzata alla partecipazione al bando regionale di attuazione della
Misura 19 — PSR Veneto 2014/2020 - link:
http://'www.galadige.it/it/programmazione-locale-2014-
2020/manifestazione-di-interesse-e-proposta-ssL.html|

PSL 2014/2020 “ADIGE 3.0; un fiume d’idee tra storia e innovazione” —
link: http://www.galadige.it/it/programmazione-locale-2014-2020/ps!-
2014-2020.html

Interventi attivati e Brochure Un Fiume di Idee - link:
attivita svolte http://www.galadige.it/it/programmazione-locale-2014-2020/brochure-

un-fiume-di-idee.html

| Articoli della stampa relativi alle attivitd del GAL Adige — link:
http.//www.paladige.it/it/dicono-di-noi/29-dicono-di-noi/712-dicono-di- |
noi-anno-2016.html

Foto degli incontri pubblici e riservati relativi al percorso partecipato
effettuato. Vedasi Galleria — link:
http:/f'www.galadige.it/it/galleria/immagini.html

Altre attivitd amministrative trasversali relative ad affidamenti
servizi/forniture, presidio standard organizzativi, presidio standard della
qualita dei servizi erogati, ecc.. sono rilevabili nella sezione “trasparenza
amministrativa” nelle rispettive sottosezioni.

Compensi degli organi associativi — link:
http://www.galadige.it/it/trasparenza-amministrativa/organizzazione/!3-
trasparenza-amministrativa/732-organi-indirizzo-pol-amm-vo.htm|

Compensi dei consulenti/collaboratori raggruppati per annualita — link:
http://'www.galadige.it/it/trasparenza-amministrativa/consulenti-e-
collaboratori.html

| d | Compensi erogati

Compensi del personale — link: http://wwy.galadige.it/it/trasparenza-
amministrativa/personale.htm!
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Compensi degli aggiudicatari, raggruppati per annualita, a fronte di
servizi/forniture affidati — link: http://www.galadige.it/it/trasparenza-
amministrativa/bandi-e-contratti/| 3-trasparenza-amministrativa/l 8-
elenco-affidamenti.html

Per quanto concerne il 2016 non € possibile disporre di tali dati in
quanto non & stata attivata nessuna iniziativa, nel periodo di riferimento,
nell’ambito del PSL 2014/2020.

Risultati ottenuti e
ricaduta

* Si precisa che I’assegnazione delle risorse al GAL ¢ avvenuta in data 10/10/2016 e che non ¢ stato
possibile attivare le prime iniziative per impegnare le risorse entro il 2016, stante i tempi ristretti e la
mancanza del quadro definitivo delle disposizioni regionali di riferimento, in particolare le LGM approvate
solo il 23 dicembre 2016. I primi bandi di attuazione verranno approvati nel 2017,

| 9. GESTIONE E ANIMAZIONE DEL PSL

'
9.1 Gestione attuativa del PSL

a) Con riferimento al ruolo del GAL previsto dal PSR, anche in attuazione dell'art. 34 del Reg. (UE)
1303/2013, confermare il presidio generale dei principali compiti assegnati al GAL, con riferimento
particolare ai seguenti aspetti:

al) descrivere e valutare la rispondenza generale delle modalita e procedure gestionali attivate, rispetto
all'esigenza di promuovere e assicurare la coerenza della fuse di selezione delle operazioni con la strategia
di sviluppo locale, anche per quanto riguarda la gestione delle priorita assegnate alle singole operazioni in
funzione del loro contributo al conseguimento degli obiettivi e dei target della strategia; evidenziare esiti e
risultati ottenuti nella selezione delle operazioni, rilevando eventuali situazioni di criticita e gli strumenti
adottati per superarle.

a2) con riferimento ai compiti/attivita relativi alla predisposizione e pubblicazione dei bandi e alla gestione
delle domande di aiuto e selezione delle operazioni, nell'ambito del quadro di governance definito dal PSR,
descrivere effetti e risultati delle funzioni svolte attraverso la Commissione tecnica GAL-Avepa, rilevando
eventuali situazioni di criticita e gli strumenti adottati per superarle.

b) Riepilogare nell'Appendice 3 I'attivita della Commissione tecnica GAL-Avepa, nell’anno di riferimento,
sulla base del relativo Registro delle sedute.

9.2 Animazione del PSL

a) Con riferimento al quadro delle attivita programmate nel PSL (capitolo 9), descrivere e commentare le
azioni, le iniziative e gli strumenti attivati per assicurare la necessaria informazione e animazione in fase di
attuazione del PSL, nei confronti del partenariato, della popolazione e, in particolare, dei potenziali
destinatari e beneficiari delle misure e degli interventi.

b) Riepilogare le suddette azioni e iniziative attivate, anche in termini di relativi indicatori, attraverso la
compilazione della tabella in Appendice 4.

Punto a): 1| GAL durante il 2016 nella fase di predisposizione del PSL ha provveduto ad avviare una serie di
azioni rivolte all’informazione e all’animazione nei confronti della popolazione del proprio ATD, dei
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potenziali destinatari e dei beneficiari delle misure e degli interventi di prossima attivazione. Tra queste le
principali iniziative sono state:

SISTEMI INFORMATIVI E PUBBLICITARI

s Il sito internet www.galadige.it, rappresenta uno strumento di fondamentale importanza per veicolare
sulla rete Iattivita del GAL. Permette di raggiungere una vasto bacino di utenti che in esso possono
trovare con semplicitd una pressoché completa offerta di informazioni sia istituzionali e tecniche,
nonché relative alla promozione del territorio di competenza in tutte le sue variegate specificita.
Parallelamente all’implementazione del sito é stata costantemente aggiornata anche la versione mobile
(http://mobile.galadige.it) accessibile dai dispositivi cellulari. Oltre alle notizie del GAL vengono
monitorate e inserite anche quelle relative alla Regione del Veneto, della Rete rurale Nazionale ed
Europea;

Le statistiche del 20167 relative alla frequentazione del sito evidenziano come i numeri raggiunti
attestino un trend in costante crescita: le sessioni complessive sono state 5.407 per un totale di 17.189
pagine visualizzate. Gli utenti unici sono stati 3.104, di cui il 55,8 al primo accesso, la media dell’eta dei
visitatori & compresa fra i 35 e i 44 anni ( di cui il 63,3 di sesso maschile) e il 76,38% accede al sito
dall’ltalia.

Le pagine pil visualizzate sono state la home, gli “Studi e Censimenti” effettuati la scorsa
programmazione e L’Informagal.

11 traffico principale (90,03%) delle sessioni proviene da PC fissi, seguito dai dispositivi mobili (7,66%)
e dai tablet (2,31%).

¢ In ottemperanza della Dgr 1214 dell5/09/2015, pargrafo 3.2 requisiti di ammissibilitd, punto a6, con
Deliberazione del C.d.A. n.12 del 17/03/2016, il GAL ha approvato ed attivato specifici standard
organizzativi operativi in grado di misurare ¢ valutare le prestazioni, le attivitd ed i servizi resi nei
confronti dei partner, dei potenziali beneficiari, dei beneficiari e della collettivita. Queste informazioni
sono racchiuse nella Carta dei Servizi che viene opportunatamente aggiornata, dal personale preposto,
sia negli indicatori qualitativi che in quelli quantitativi. Come descritto nel dettaglio al precedente punto
8, il GAL provvede periodicamente ad effettuare la valutazione dell’applicazione degli standard e a
redigere un report annuale. Tale strumento mira al costante miglioramento della qualita delle attivita
d’informazione. La Carta dei Servizi ¢ disponibile presso gli uffici del GAL e consultabile al seguente
link: http://www.galadige.it/it/trasparenza-amministrativa/standard.html|

¢  Facebook
A novembre del 2015, il GAL ha attivato la pagina Facebook (https://www.facebook.com/GALADIGE/),
con la funzione di promuove e divulgare ulteriormente le attivitd del GAL e del territorio target a
un’utenza pilt ampia e generalista difficilmente avvicinabile attraverso i canali istituzionali.
Il personale addetto del GAL ha frequentato alcuni corsi web per acquisire il corretto linguaggio da
utilizzare sui canali social e, in seguito, & stato elaborato un piano editoriale mensile, supportato da uno
storytelling (processo di stesura dei contenuti caratterizzati da un filo conduttore), i contenuti vengono
studiati ed arricchiti in modo che coinvolgano sia la parte emozionale che quella razionale del fruitore.
Il GAL ha deciso di non aderire alle campagne pubblicitarie offerte da facebook per acquisire nuovi “mi
piace” perché ritiene pil utile alla mission dell’associazione I’acquisizione organica di nuovi utenti
veramente interessati all’attivita del GAL e alle iniziative di Sviluppo Locale avviate dal partenariato.
Nel mese di dicembre 2016, la pagina ha raggiunto piit di 400 “mi piace” ed i post hanno una discreta
copertura e condivisione.

¢  Canale You-tube (https:/mwww.youtube com/channel/UCAeSi4p9XQiKrdagXyLoWTw/ieed)
E’ stato attivato con lo scopo di promuovere e divulgare ulteriormente le attivita del GAL e del territorio
target, agli utenti del social, tramite video virali, nel 2016 sono stati caricati 6 videos.

7 rilevazione ottenuta dal sito htt://www.google.iv/intl/it/analytics/
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Rassegna stampa

Nel corso del 2016 il GAL ha proseguito I'attivitd di comunicazione delle proprie attivita sulla stampa
locale, infatti ¢ stato presente e/o citato nelle testate giomnalistiche provinciali 41 volte. Gli articoli sono
consultabili alla finestra del sito “DICONO DI NOI” (http://www.qaladige.it/it/dicono-di-noi/29-dicono-
di-noif712-dicono-di-noi-anno-2016.html) .

ANIMAZIONE TERRITORIALE

>
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Sportelli informativi

Presso gli uffici della sede operativa del GAL (via L. Ricchieri detto Celio n. 8 — Rovigo) il
personale del GAL ha ricevuto nel corso del 2016 n. 104 utenti per informazioni e consulenze in
merito alle opportunita rappresentate dai prossimi bandi in pubblicazione. Tutti i visitatori hanno
firmato un apposito registro presenze ¢ alcuni di loro hanno compilato anche un questionario di
gradimento sul tipo di informazioni ricevute, finalizzato ad un costante monitoraggio e
valutazione del servizio dato.
Lendinara, presso la biblioteca comunale “Gaetano Baccari” del Comune di Lendinara (Palazzo
Boldrin, via Conti n. 30) & stato inaugurato il 2 Febbraio 2016, il secondo sportello informativo del
GAL. L’apertura di questo ufficio ha periodicita bisettimanale, preferibilmente previo
appuntamento,
InformaGALAdige, allo scopo di mantenere informati gli stakeholder del territorio, sulle news e le
attivita del GAL e della Regione del Veneto, il GAL invia periodicamente I’informaGAL. Nel corso del
2016 ne sono stati inviati 10 edizioni a circa 600 persone, tutti i bollettini sono consultabili alla sezione
dedicata del sito, al seguente link: http://www.galadige.it/it/informagal.htrml

Mailig mirato, il GAL ha attivato diversi livelli di mailing, corrispondenti a un totale di 120 iscritti,
relativi a:

Organismi, operatori e potenziali beneficiari coinvolti nella sviluppo locale;
Partenariato;

Consiglio d’ Amministrazione

Amministrazioni Pubbliche

Ordini professionali

GAL Veneti;

Fattorie didattiche e agriturismi

Guide turistiche e naturalistiche provinciali

Bed and breakfast e affittacamere

Incontri organizzati dal GAL aperti al pubblico
Nel corso del 2016 il GAL ha organizzato i seguenti incontri, volti principalmente alla progettazione
partecipata e alla divulgazione del PSL, come di seguito dettagliati:
3/02/2016, Arqua Polesine. Focus Group sul “Turismo Sostenibile”, hanno partecipato 22 persone
registrate.
9/02/2016, Villadose. Focus Group sulla *Diversificazione Economica e Sociale nelle Aree
Rurali”, hanno partecipato 22 persone registrate.
11/02/2016, Badia Polesine. Focus Group sullo “Sviluppo e Innovazione delle Filiere e dei Sistemi
Produttivi Locali”, hanno partecipato 21 persone registrate.
29/04/2016, Rovigo c/o Banca di Credito Cooperativo. Presentazione del PSL “Adige 3.0: Un
Fiume di Idee tra storia e innovazione”, hanno partecipato 54 persone registrate.

Incontri ristetti organizzati dal GAL

15/02/2016, Rovigo. Incontro con gli associati di Coldiretti di Rovigo, c/o loro sede in Via Miani,
hanno partecipato 12 persone registrate.
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> 16/02/2016, Rovigo. Incontro con gli associati di Confagricoltura di Rovigo, c/o loro sede in Via

Casalini, hanno partecipato 19 persone registrate.

23/02/2016, Rovigo. Incontro con il sindaci dell’ATD per la definizione delle manifestazioni

d’interesse da inserire nel PSL, hanno partecipato 14 persone registrate;

15/03/2016, Canda. Incontro con gli Artigiani di Canda per approfondire le tematiche della Misura

6.4.2

28/06/2016, Chioggia. Incontro con i responsabili dell’ Associazione Lidi di Chioggia per discutere

di eventuali collaborazioni in progetti di cooperazione;

29/06/2016, Lendinara. Incontro con i sindaci dell’ATD per un aggiornamento degli interventi per i

quali i loro comuni sono beneficiari nel PSL e per valutare I’esclusione del territorio dall’ODG “Il

Po e il suo Delta”

> 3/10/2016, Rovigo. Incontro con i direttori delle associazioni di categoria agricole
(Confagricoltura, Coldiretti e CIA) per la pianificazione del cronoprogramma delle Misure rivolte
agli imprenditori agricoli.

Y v v

A4

¢ Convegni/ eventi organizzati da sogpgetti diversi dal GAL

> 6/05/2016, Rovigo. “Verso il Contratto di Fiume “, organizzato dal Consorzio di Bonifica Adige
Po. Hanno partecipato la Dr.Rizzi e il Presidente Faccioli;

> 17/09/2016, Rovigo. Presentazione dell’attivita del progetto EC(CO) ROVIGO, c/o Gran Guardia,
patrocinato nel 2015 dal GAL Adige. Ha partecipato la Dr. Claudia Rizzi;

> 15/10/2016, Rovigo. Convegno “Punti di Vista e Spunti di Valorizzazione”, conversazione sulle

potenzialita turistiche del Polesine, dove la direttrice Claudia Rizzi & intervenuta in qualita di
relatrice sulla tematica™ Sviluppo Locale, reti e cooperazione: le opportunita del PSL 2014-2020;

> 10/11/2016, Lendinara. Tavola rotonda organizzata dal DCL/Distretto Urbano del Commercio di
Lendinara sul tema “Agriturismo: una bella opportunita”, dove il Presidente Alberto Faccioli ha
fatto un intervento;

> 14/10/2016, Granze (PD), partecipazione della Dr. Claudia Rizzi alla presentazione del disegno di
legge relativo al sostegno e alla valorizzazione dei piccoli comuni, Relatori Onorevoli Giulia
Narduolo e Enrico Borghi.

> 12/11/2016, Arezzo. Seminario sulle “Smart Land e Offerta Territoriale _ Tailor made_ frutti di
buone pratiche condivise”, dove Alberto Faccioli ha fatto un intervento in qualita di Presidente del
GAL Polesine Adige;

> 5/12/2016, Rovigo. Convegno “Le opportunitd della Smart Land per i Piccoli Comuni”,
organizzato da Legambiente, dove la direttrice Claudia Rizzi & intervenuta in qualitd di relatrice
sulla tematica” Le opportunita dello Sviluppo Locale Leader in Polesine™;

> 12/12/2016, Rovigo. Tavola rotonda “Percorsi turistico-culturali in Polesine. La formazione degli
operatori”, all’incontro hanno partecipato la direttrice Claudia Rizzi e il Presidente Faccioli

e  Materiali informativi
Durante tutti gli incontri si sono distribuite, ai presenti, le slides proiettate e una breve sintesi descrittiva
relativa alla programmazione 2014-2020 e alle azioni del GAL. La brochure & visionabile nel sito
all’interno della finestra PSL 2014-2020 (http://www.galadige.it/it/programmazione-locale-2014-
2020/brochure-un-fiume-di--idee.html).
E’ in corso di elaborazione la sintesi del PSL “Adige 3.0:Un fiume d’idee tra storia e innovazione™.

PARTECIPAZIONE A SEMINARI, CONVEGNI, CORSI:

e  Partecipazione a Seminari, Convegni, Corsi del personale del GAL Adige
11 personale del GAL ha partecipato alle seguenti iniziative d’informazione e aggiornamento:
> Incontri Informativi organizzati dalla Regione del Veneto, Direzione A.d.G. FEASR Parchi e
Foreste a Mestre, nelle seguenti giomate: 28/01/2016, 4/02/2016, 11/02/2016, 18/02/2016,
25/02/2016, 3/03/2016, 24/03/2016. A tutti gli incontri ha partecipato la Dr. Claudia Rizzi, mentre
la Rag. Bolognese ¢ intervenuta a 3 incontri.
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> “Digital & Export Business School” organizzato dall’[stituto Unicredit c/o Camera di Commercio
di Rovigo il 15/5/16. Al seminario hanno partecipato tutte le dipendenti del GAL (Rizzi, Bolognese
e Bellinello)

> “Training intensivo di Web Marketing e Digital Strategy”, organizzato da Inside di Ferrara, il
27/5/2016. Al seminario hanno partecipato tutte le dipendenti del GAL (Rizzi, Bolognese e
Bellinello)

> “Nuove tecnologie per la valorizzazione del patrimonio culturale”, organizzato da Raffineria
Creativa di Rovigo, il10/06/2016. Al corso ha partecipato la dipendente Bellinello

> Partecipazione al workshop “Turismo e ICC insieme per la competitivita del Veneto, c/o

Confindustria di Rovigo, il 21/09/2016. Al corso hanno partecipato il Presidente Faccioli, la Dr. !
Rizzi e Dr. Bellinello. .

> Partecipazione al workshop “Agenda digitale: il nuovo codice per I’amministazione digitale. Cosa
cambia per la pubblica amministrazione e per i cittadini, c/o Unioncamere del Veneto, il
17/10/2016. Ha partecipato la Rag. Bolognese.

> “Corso breve di Web marketing ed uso del social network”, organizzato dall’Ente Bilaterale di
Rovigo (10ore), nei mesi di novembre e dicembre. Al corso ha partecipato la Dott.ssa Bellinello
> Corso di Primo soccorso, /o ASCOM di Rovigo (15 ore) nel mese di novembre. Al corso ha

partecipato la Dott.ssa Bellinello.

¢  Collaborazioni e patrocini del GAL
Coerentemente con lo spirito Leader e nell’ottica far rete con le realta locali, il GAL nel 2016 ha dato il

proprio patrocinio alle seguenti iniziative:

B Progetto “IT.A.CA’ MIGRANTI E VIAGGIATORI, FESTIVAL DEL TURISMO
SOSTENIBILE”, presentato dalla Associazione TeradaMar in occasione del Bando Culturalmente
2016 della Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo.

> Progetto “Palchi in Corte — Bed&Theatre”, presentato dall’Associazione Artistica “Benvenuto

Cellini” in occasione del Bando Culturalmente 2016 della Fondazione Cassa di Risparmio di

Padova e Rovigo.

> Progetto “8mm-Scene da un novecento italiano”, presentato dal gruppo teatrale il Mosaico in
occasione del Bando Culturalmente 2016 della Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e
Rovigo.

> Concessione di partenariato alla Marketing Coop Service di Este(PD) in occasione dell’avviso del
Bando Cultura pubblicato dalla Regione Veneto.

> Concessione di collaborazione/partenariato al Comune di Libohave-Albania ,in occasione del V
bando [ADSA.

Punto b): vedasi Appendice 4 allegata al presente documento.

[ 10. DESCRIZIONE DELLE MODALITA DI MONITORAGGIO DEL PSL =)

€N

| Con riferimento a guanto programniato nel PSL-capitolo 10, descrivere e riepilogare il quadro delle attivita
svolte e le modalita per il monitoraggio e controllo sulla realizzazione della strategia di sviluppo locale e sui
progetti di cooperazione previsti dal PSL, basata anche sull wilizzo degli appositi indicatori, nonché sullo
stato di avanzamento della spesa.

12



I 11. DESCRIZIONE DELLE MODALITA SPECIFICHE DI VALUTAZIONE DEL PSL

&N

Con riferimento_a quanto programmato nel PSL-capitolo 11, descrivere ¢ riepilogare il quadro di attivita
svolte ai fini della valutazione sull'attuazione della strategia di sviluppo locale e sui progetti di

cooperazione previsti dal PSL.
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DICHIARAZIONE LEGALE RAPPRESENTANTE

1 sottoscritto Faccioli Alberto in qualita di rappresentante legale del GAL Polesine Adige, con sede legale in
Piazza Garibaldi n. 6 — 45100 Rovigo, codice fiscale 93028270291, consapevole che le dichiarazioni
mendaci, la falsita degli atti e I'uso di atti falsi sono puniti penalmente ai sensi delle leggi vigenti e
comportano la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, come previsto dagli articoli 75 e 76 del
DPR 28/12/2000 n® 445,

dichiara

che tutte le informazioni fornite nel presente Rapporto Annuale, composto di n. (specificare) 33 pagine
numerate progressivamente da 1 a (specificare) 33, e nelle relative appendici, corrispondono al vero e sono

comunque dimostrabili.

Rovigo,2 7 FEB. 2017

IL DIC TE

SLE =
Timbro del GAL e érm’z del legale rappresentante ®

# Allegare copia di un documento di identita in corso di validita



RAPPORTO ANNUALE - APPENDICI

L

APPENDICE 1

Quadro notifiche requisiti relativi all’aspetto a) - Allegato tecnico 12.3.1°
Requisito Data Prot. Oggetto della comunicazione
GAL

PSR per il Veneto 2014/2020 — DGRV n. 1214 del 15/09/2015 s.m.i.
Misura 19 “Sostegno allo Sviluppo Locale Leader- (SLTP —
Sviluppo Locale di tipo partecipativo_ articolo 35 del Regolamento

al 22/12/2016 [ 515 | UEn. 1303/2013)
PSL GAL Polesine Adige 2014/2020.
Comunicazione variazioni intervenute nell’ambito dell’organo
decisionale. *

a2
PSR per il Veneto 2014/2020 — DGRV n. 1214 del 15/09/2015 s.m.i.
Misura 19 “Sostegno allo Sviluppo Locale Leader- (SLTP -
Sviluppo Locale di tipo partecipativo_ articolo 35 del Regolamento

a3 22/12/2016 | 515 | UE n. 1303/2013)
PSL GAL Polesine Adige 2014/2020.
Comunicazione variazioni intervenute nell’ambito dell’organo
decisionale.

a4

a5

ab

a7

a8

* In tale nota & stato comunicato, inoltre, il recesso da associato dell'associazione CIA Rovigo.

® L'aspetto a) mantenimento dei requisiti essenziali che riguardano il partenariato previsti dal tipo di intervento 19.4.1
- disciplinato dall’Allegato tecnico 12.3.1 al bando 19.4.1 prevede che i requisiti essenziali del partenariato sono
stabiliti dal PSR e declinati dal presente bando, al paragrafo 3.2, al quale si rinvia per le modalita di valutazione e le
specifiche operative, fatte salve le ulteriori precisazioni riportate di seguito. Ogni eventuale cambiamento rispetto alla
situazione consolidata al momento della presentazione della domanda di aiuto deve essere comunicato entro 30 giomi

ad Avepa e all’AdG.




APPENDICE 2

Lista dei partner.

Componente
N Codice fiscale Denominazio Sede operativa | Sede operativa (pubblica; privata/parti
> ICUAA d - Indirizzo Comune economiche sociali;
privata/societa civile)
Camera di
Commercio | pia7a Garibaldi
1 04303000279 LA.A. di Venezia 6 Rovigo PUBBLICA
Rovigo - Delta
Lagunare
- Piazza Garibaldi
Consorzio di . PRIVATA/PARTE
2 | 93030520295 | pnifica Adige Po 8&043:5%0 Rovigo ECONOMICHE SOCIALI
Consorzio per lo
sviluppo del Viale delle .
3 80001510298 Polesine Industrie 53/B Rovigo PUBBLICA
(CONSVIPO)
Provincia di Via Ricchieri .
4 00982910291 Rovigo detto Celio 10 Rovigo PUBBLICA
Confcommercio-
Imprese per Viale del . PRIVATA/PARTI
SHY| 800029765 Iltalia Lavoro 4 Rovigo ECONOMICHE SOCIALI
ASCOM Rovigo
Associazione .
Via Alberto . PRIVATA/PARTI
Ol 80005910296 Polesana [ “yroio9 Rovigo ECONOMICHE SOCIALI
Coltivatori Diretti
Rovigo Banca
Credito . .. . PRIVATA/PARTI
7 01088920291 Cooperativo- Soc Via Casalini 10 Rovigo ECONOMICHE SOCIALI
Coop.
Confagricoltura . . PRIVATA/PARTI
8 80001240292 Rovigo Piazza Duomo 2 Rovigo ECONOMICHE SOCIALI
Confederazione
Italiana Galleria Ponte . PRIVATA/PARTI
SNl 80007470299 Agricoltori Roda 6/A Rovigo ECONOMICHE SOCIALI
Rovigo
Comune di Badia | Piazza Vittorio | Badia Polesine
o LU et Polesine Emanuele 11,279 (RO) IR
Comune di Costa . Costa di
11 00197530298 di Rovigo Via Scardona 2 Rovigo(RO) PUBBLICA
Comune di G[:aﬁll':o Giacciano con
12 00197220296 Giacciano con BheT Barucchella PUBBLICA
Marconi, |
Barucchella (RO)
13 | 00197480296 | Comune di Lusia P'a%?l'l"‘f‘““‘ Lusia (RO) PUBBLICA
Comune di Piazza .
14 00196480297 Villadose A.Moro,24 Villadose (RO) PUBBLICA
Banca Annia Direzione :Via
Cartura (PD
00285800280 | Credito Coop. Di Roma 15 arra (PD) PRIVATA/PARTI
15 Cartura e del Filiale : Via Rovi ECONOMICHE SOCIALI
Polesine Porta Po 60 ovigo
16 | 00198440299 el mniiAzZa Lendinara (RO) PUBBLICA
Lendinara Risorgimento |

2




17 | 00199870206 | ComunediArqua | o o cellg,2 | Araud Polesine PUBBLICA
I Polesine (RO)
18 | 00197210297 | Comune diCanda | Y12Cuglielmo . i (RO) PUBBLICA
Marconi, 47
Comune di Piazza V. Castelguglielmo
__1"9_ et Castelguglielmo Veneto, 19 (RO) GULEERICSS
20 | 00192630291 (Sl Gl ) Rovigo PUBBLICA
B Rovigo Emanuele Il
Comune di S. Piazza E. San Bellino
"jl 00234460293 Bellino Galvani, 2 (RO) PUBBLICA
Comune di San . . )
22 | 80001690298 Martino di BEEZGA LT O PUBBLICA
v Moro, | Venezze (RO)
€nezze
Comune di Villanova del
23 00194640298 Villanove del Via Roma, 75 PUBBLICA
Ghebbo (RO)
Ghebbo
24 | 8200450204 | ComunediFratta |y o rocso, 37 | Frotia Polesine PUBBLICA
Polesine (RO)
asl| 92004330299 UL ViaAdua,3 | Lendinara (RO) | PRIVATA/SOCIETA CIVILE
Lendinara
Variazioni partner nell’anno solare 2016
Componente
N. Denominazione (pubbllcaé pnvata{pqrtl Data adesione/recesso
economiche sociali;
______ privata/societd civile) !
1.
2,
3.
| =
Ln
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Allegato 1 al Rapporto Annuale 2016 del GAL Adige

s GALAdige

Gruppe dl Azione Locale Polesine Adige

REPORT ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO E VERIFICA
DELL'ATTIVAZIONE E PRESIDIO DELLA GESTIONE DEGLI
STANDARD SUL CONFLITTO DI INTERESSE

Coerentemente a quanto stabilito dallo Statuto del GAL Adige, tenuto conto delle disposizioni vigenti in materia
di conflitto di interesse e le ulteriori specifiche disposizioni attuative stabilite dal bandi emanati dalle competenti
autorita, per I'attuazione delle programmazioni comunitarie e regionali di riferimento, il GAL con deliberazione
del C.d.A. n. 11 del 17/03/2016 ha adottato il Regolamento per lidentificazione, verifica, monitoraggio e
gestione di tutte le possibili situazioni di conflitto di interesse rilevabili nellambito dellazione del GAL e def
relativi organi e strutture (di seguito “"Regolamento”).

1) presente report ha la finalita di monitorare e verificare I'attivazione del suddetto atto ed il presidio costante
della gestione degli standard adottati, al fine di assicurare il governo delle situazioni di potenziale conflitto di
Interesse eventualmente verificatesi nel corso dell'anno 2016.

Relativamente a quanto previsto al punto 10. Obblighi di comunicazione del Regolamento si conferma
che il GAL ha provveduto a pubblicare tempestivamente, a seguito dell'approvazione, il Regolamento adottato
dal CdA, nel proprio sito internet sezione Trasparenza Amministrativa/Diposizioni generali/Atti generali, e ad
informare, con apposita nota prot. n. 298 del 14/06/2016 (Allegato n. 1 al presente report), le categorie di
soggetti interessati operanti con il GAL.

In relazione agli incarichi affidati successivamente nell'arco dell'anno, ai fini della sottoscrizione dei relativi
contratti, si rileva che si & provveduto a consegnare ai consulenti e fornitori individuati, apposita informativa
sugli standard adottati dal GAL per la gestione di potenziali conflitti di interesse, che e stata debitamente
firmata per presa visione e acquisita agli atti del GAL.
Nel corso del 2016 sono state acquisite le note informative dei seguenti consulenti/fornitori (Allegati n. 2a-b-
¢ al presente report):

- Inside Comunicazione, data 19/09/2016 (Prot. GAL n. 392 del 21/09/2016);

- N1 Servizl Informatici SRLs, data 21/09/2016 (allegato allincarico prot. GAL n. 394 del 21/09/2016);

- Cartolibreria Cavallaro di Belluco Giovanna, data 25/11/2016 (allegato allincarico prot. GAL n. 463 del

25/11/2016).

Inoltre si rileva che nell'ambito delle variazioni intervenute nell’assetto dell'organo decisionale del GAL, di cui
alla deliberazione dell‘Assemblea degli Associati n. 12 del 19/12/2016, a seguito delle dimissioni del consiglieri
Grandi Elena e Franceschetti Paolo, il GAL, conseguentemente alla nomina dei consiglieri sostitutivi, nell'ambito
della relativa comunicazione, ha provveduto ad informare gli stessi in merito alle misure e disposizioni adottate
dal GAL con il Regolamento per l'identificazione, verifica, monitoraggio e gestione di tutte le possibili situazioni
di conflitto di interesse, che i medesimi sono tenuti a conoscere. (Allegati 3 e 4 al presente report).

In merito alle possibili situazioni di conflitto di interesse, si rileva che si sono verificati due casi concreti
in relazione alla sola categoria dei componenti del Consiglio di Amministrazione. Si riporta di seguito in maniera
schematica quanto rilevato nel corso dell'anno di riferimento:

Sade legale: Plazza Garlbaldi, & - 45100 Rovigo M 007 :
Sede operativa: Via Cellg, B — 45180 Rovigo -m @ . =< E’E’NI E ;
Tel, 0425 386165 - Fax 0425 1880333 LT ARaONT o INTYE

iﬂm@%ﬂhﬂﬂﬂ.ﬂ - galadige@pec.] Fonde Europea Agneoto par lo Sviluppo Rurale | Eurapa investe nelle zona rural
www.galadige, ¥



s GALAdige

Gruppo di Azdonc Locale Polaine Adige

SOGGETTO ESTREMI ATTO DEL CDA RIFERIMENTI

Deliberazione n. 13 del 17/03/2016

Pigaiani Natale Oggetto: “PSR per il Veneto 2014/2020 — Misura
19 Sostegno allo sviluppo locale LEADER (SLTP) —
DGRV 1214 del 15/09/2015 e s.m.i.. Definizione
strategia di sviluppo locale attraverso I'attivazione
di progetti chiave: Criteri e modalitd per | Dichiarazione prot. GAL n. 191
lindividuazione delle operazioni e definizione | del 17/03/2016

progetti chiave del piano di azione.”

Dichiarazione prot. GAL n, 190
del 17/03/2016

Viaro Luigi

Nei casi sopra riportati, gli interessati hanno provveduto ad informare il Consiglio e a presentare al Presidente
la dichiarazione di cui all'allegato A del Regolamento in conformita a quanto previsto al punto 7. Attestazione
de! medesimo (Allegati 5 e 6 al presente report). Il Presidente ha proceduto ad applicare gli standard previsti
dal Regolamento, invitando gli interessati ad allontanarsi dalla sede della seduta per tutta la durata di
trattazione de! provvedimento non partecipando quindi alla relativa discussione e decisione, Nel provvedimento
& stato dato atto della posizione e dell'interesse del Consigliere; il medesimo & disponibile, per la consultazione,
nel sito alla sezione Trasparenza Amministrativa/Atti del GAL.

Per quanto concerne le altre categorie di soggetti interessati, non sono stati segnalati e rilevati potenziali
situazioni di conflitto di interesse da parte degli interessati.

Oltretutto, per quanto concerne i dipendenti del GAL, incaricati della gestione dell’associazione, gli stessi hanno
provveduto a rendere una dichiarazione (Prot. GAL nn. 527, 528 e 529 del 29/12/2016 - Allegati n. 7a-b-c al
presente report) con la quale attestano di non aver svolto nell'anno 2016 attivita economiche retribuite
nell'ambito del'organico di altro GAL e attivita che li pongano in conflitto di interesse, in particolare per quanto
riguarda i rapporti con | potenziali richiedenti/beneficiari, inerentemente la progettazione o |'attuazione di
operazioni/domande di aiuto previste/finanziate dal PSL.

Si fa presente, infine, che il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione n. 39 del 25/11/2016, nell'ambito
del PSR Veneto 2014/2020, ha nominato i componenti effettivi e supplenti della Commissione tecnica GAL-
Avepa costituenda, in rappresentanza del GAL Adige, e li ha comunicati ad Avepa e all'Autorita di Gestione.
Si fa presente che la Commissione tecnica GAL-Avepa, nell'ambito della quale tali rappresentanti espleteranno
le loro attivita, &€ un organismo istituito con Decreto di Avepa sulla base di apposito regolamento approvato
con DDR della Direzione AdG FEASR Parchi e Foreste della Regione del Veneto n. 11 del 02/12/2016.

Le conseguenti comunicazioni ed adempimenti connessi alla nomina, all'istituzione ed al funzionamento di tale
Commissione sono dunque in capo ad AVEPA e pertanto i soggetti individuati, quali rappresentanti del GAL,
dovranno attenersi alle disposizioni del regolamento regionale che disciplina I'attivita della commissione tecnica
GAL-AVEPA, in merito alla gestione delle potenziali situazioni di conflitto di interesse, cosi come stabilito dal
Regolamento approvato dal GAL.

Rovigo, 24 GEN. 2017

Pk v, H3
L.a Direttrice — 1l Pregidente

Dott.ssa Claudia Rizzi Albe accioli

Q.



s GAL Adlgg Allegato 1

Gruppe di Azone Locale Polesine Adige

Prot. n. ,,7}5?) Rovigo li, 1 4 G'U. 2016

Preg.mi Sig.ri

Componenti del Consiglio  di
Amministrazione del GAL Adige

Dipendenti e collaboratori del GAL
Adige

Fornitori e Consulenti del GAL Adige

Rappresentanti del GAL Adige nelle
Commissioni tecniche

LORO INDIRIZZI

Oggetto: Conflitto di interesse: informativa.

Con la presente si informa che il GAL Polesine Adige con atto del Consiglio di Amministrazione n.
11 del 17 marzo 2016, ha adottato un Regolamento per lidentificazione, verifica, monitoraggio e gestione
di tutte le possibili situazioni di conflitto di interesse rilevabili nell'ambito dellazione del GAL e dei relativi
organi e strutture.
Tale documento rappresenta il quadro di rifesimento delle nuove disposizioni del GAL Adige in
__materia di conflitto di interesse e stabilisce le misure di prevenzione da adottare in tutti i casi di possibile
situazione di conflitto di interesse in relazione alla categorie di soggetti interessati che sono state
individuate.
Per quanto sopra, i soggetti in indirizzo sono tenuti a prendere visione del Regolamento, disponibile
sul sito internet del GAL alla sezione “Trasparenza Amministrativa/Standard organizzativi ed operativi”, a
recepire quanto indicato ed a comunicare tempestivamente al GAL, tramite I'apposita dichiarazione,
I'eventuale potenziale situazione di confiitto di interesse, qualora ne sussistano | presupposti, cosi come
previsto dal Regolamento, anche in relazione alle vicissitudini che possano verificarsi in futuro.
Confidando nel recepimento di tale documento, si rimane a disposizione per qualsiasi necessita.

Distinti saluti.
NTE
ioli
Sede legale: Plazza Garbaldi, 6 - 45100 Rovigo G ) 3
Sede operativa: Via Ricchieri detto Ceila, B - 45100 Rovigo L. 'iﬂ{ - i ﬁ @
Tel. 0425 1541145 - Fax 0425 18680333 e = Vomste

Hadl i A e VE Wase
adige@®galadige.it - galadige®pecit
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s GALAdige

Gruppo &: Ariers Lorila Polodne Adige

Informativa sulle misure adottate dal GAL Adige per V'ldentificazione, verifica, monitoraggio e gestione di
possiblli situazioni di confiltto dl interesse

Al sensi di quanto previsto dal Regolamento approvato dal Consiglia di Amministrazione del GAL Polesine Adige con
dellberazione n, 11 del 17 marzo 2016, In relazione & potenziali rapporti professlonall e contrattuall da Instaurare con H
Gruppo di Azione Loczle (GAL) Polesine Adige, 5l informa codesto consulenteffornitore di guanto segue.

1| Regolamento sopra citato rappresenta Il quadro di riferimento delle disposizioni def GAL Adige In materla di conflitto di
Interesse e stabilisce le misure di prevenzione da adattare in tuti | casi di possiblle sttwazione di conffitto di Interesse In
relazione alla categorie di soggettl interessati che sono state individuate,

In particolare st riporta di segulto un estratto dei paragrafl 3, 5,6 punto ) e 7 del Regolamento.
)
3. Definlzlone di conflitto di Interesse

S/ definisce confiitto di interesse l2 condlizione che si verifica quando un soggetto, avente un ruolo ed un3
responsabilits decistonale, abbla Interessi personall o professionall in conflitto con limparzialitd richiesta dalla funzlone
esercitata; imparzialits che pud venir meno a causa def propri interessi in causa.

(..}
5 Situazionl di potenziale conflitto di Interesse
Le situazioni df potenziale conflitto di Interesse sono fe seguenti:

- btolarityrappresentanza legale dl ditte, Imprese, aziende agricole | cul interessi siano colnvolti dalle
svolgimento delfe attivitd del GAL nell'a ‘one della Strategia di svituppo focale del PSL o pelfambito ol aitri
intervent! progettuak attivati dal GAL;

- compartecipazion! finanziarie /o patrimoniali in ditte, imprese e Zlende agricole/ da parte di chi opera nel
GAL che possano porfo In situazione gl confiitto di Interessi con la funzione svolta per conlo def GAL
nellattuazions della Strategla di sviluppo locale 0 neltambito df aftri Intervent! progettuall altivall dal GAL;

. prestazion! di attivita professionale per conto i assoclazion), ditte, imprese & azende agricole da parte di chl
opera nef GAL che possano porfo In situazione di conflitto ot Interessi con la funzione svolta per conlo de/ GAL
nellatiuazione defia Strategla di sviluppo locale o nell'ambito di altr progetti attivat! dal GAL;

. adesione ad associazioni ed organizzazior, anche a carattere non riservato, [ cul Interess! slane colnvolt dalle
svolgimento delfattivits svolta nel GAL nelstiuazione della Strategia di sviippo locale o neil'ambito di altri
progetti attivati dal GAL, ad esclusione di partiti politici o di sindacatl;

- partecipazione alf adozione di decision! 0 ad attivit che possano colnvolgere Interessi propr{ ovvero df parent!
entra if quarto grado, 0 di conviventi,

5. Calegarie di soggett] Interessall e misure di prevenzione adotiate
In riferimento alla natura glurldica, alfasselto organizativo e funzionale del GAL noriche alfe fasi procedurali e le

potenziall situazioni df confiitto di interesse individuate al punt! precedent], sl possone identificare le sequenti categorie
of soggett! Interessath:

3) compenent! del Consiglio di Amministrazione;

b) personale del GAL;

¢) consulent! esterni;

d) rappresentanti del GAL nelie Commissloni tecniche (es. Commission! conglunte GAL/AVEPA).

Per ogni categoria di soggetti Interessati sf provvede a descrivere le misure di prevenzione adotiate In caso dof potenzlale
conflitto di interesse precisando comunque, in generale, che clascun soggetio delle categorie sopra Individuate si astiene
dal partecipare all'adozlons di decislont o ad attivitd che possano coinvolgere interess! propri, ovvero di propr
parenti, affinf entro i secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con fe quall abbla rapport! di
Irequentazione abituale, ovvero, di soggett! od organizzazion! con le quali abbia rapport! Y frequentazione abltuale, ovvero,
o soggett! od organizzazioni con cul eglifelia ¢ il conluge abbla causa pendenle o grave Inimicizla o rapporti df credito ©
debito significativi, ovvero of soggett! od organizazioni o cul sia tutore, curatore, procuralore 0 agents, owero df ent,
associazion anche non rconosciute, comitat], socletd o stabllimenti di cuf sia amministratore o gerente 0 dirigente, nonché
inn ognl aitro caso in cul esistano gravi ragion! df convenienza.
{..)
b) personale del GAL
In relazione al personale in organico al GAL, che castituisce {a struttura tecnica organizzativa e gestionake,
vengono stabiliti 1 seguenti casl di Incompatibliita generale;
o U personale del GAL, con particolare riferimento al Direttore, non pud essere parte della struttura Tecnica
of aftro GAL;
» 1 personale intemo Incaricato della gestione del GAL, indipendentemente dalla tipologia di conlratto,
non deve svolgere attivitd economiche retribuite che lo pongono In confiitte i interesse, In particolare

Allegato 2a



N /4 LAdige
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per quanto riguarda { rapporti con | richiedenti/beneficiary, [nerentermente la progeltazione 0 Isttuazione
di operazionl/domande di aluto finanziate dal PSL
In analogls a quanto previsto dal Codice df comportamento del dipendenti delfe pubbliche Amministrazion] &
necessario pertanto che il dipendente manienga una posizione di indipendenza 3f fine di evitare of prendere
decislon! o swolgere attivitd inerenti alle sue mansioni In situazionl, anche solo apparent], di conflitto df interessi,
Qualora si verifichi concretamente #l caso in cul # personale sia chiamato & prendere decision! che coinvolgana
Interessi propri, di parent! fino al quarto grado o df convivent], ovvero che si manifest! una potenziale situazione
of confiitto o interassi cos! come s0pre descritta, & necessarfo che quest! i astenga dalle attivitd di cut é stato
Incaricato, rappresentando tempestivamente B situazione al Presidente del GAL, tramite I'attestazione di cul al
successivo punto 7 del presente regolamento, H quale provvederd ad Incaricare un aftro dipendente.
c) Consulent! estern!

I consulent! esternil of cul # GAL potrebbe avvalerst neliambito della propria attivits, al pari dei dipendent, non
devono svolgere altre attiviid aconomiche che I pongano in confiitto o Interessi nefle diverse altivitd connesse
afta progettazions, presentazione &/o alla gestione delia domanda of aluta/interventf finanziati dal PSL finché & in
corso I contratto con i GAL

Qualora si identifich! una sftuazione di conflitto dinteresse, sono anch’essi obbligatl a comunicario prontamente

2l Presidente del GAL astenendast dalle attivitd di cul sono stat! Incaricat], tramite Fattestazione i cul al successivo

punto 7 del presente regolamento. In tal caso 1l Presidente ed Il Consiglio df Amministrazione valuteranno se
risulta possibile attivare misure adeguate limitande 'operato del consulente slesso, ovvero, qualora cié non fosse

) possibile, sl provvederd ad Interrormpere Yesecuzione delle attivitd assegnate al consufente.

7. Attestazione

Clascun sogqelto oi cul alle categorie Individuste al precedente punto 5, allatto del manifestarsi di una polenziale situazione

di conflitte d'nteresse casi come definfta al precedente punto 5, deve presentare al Presidente del GAL una dichiarazione

saitta che descriva if ruolo/incarico assegnato, la situazione € le motivazioni che hanno determinato 1 confiitto di Interesse.

Tale dichlarazione deve essere redatta sulla basa del modelfo dl cul allallegato A - "Dichiarazione In merito a potenzlali

siuazion! df confiitto di Interesse %

?gnl comunanza di interess], Ivi compresi Interassi familiari, affettivi ed econcmicl, deve essere dichiarata.

)"

Per quanto sopra, | potenziall consulent)/fornitorl Individuati sono tenut! a:

+ prendere visione del Regolamento, reperibile presso gli uffict del GAL e disponibile sul sito internet de! GAL alla
sezione “Trasparenza Amministrativa/Standard organtzzativi ed opera =
recepire quanto Indicato nel medesimo e nella presente nota Informativa;
nell'eventualithy comunicare tempestivamente al GAL, al sensi di quanto previsto af par. 7 del Regolamento,
tramite Vapposita dichiarazione (Allegato A al Regolamenta), l'eventuale potenziale situazione di conflitto dl
interesse, qualora ne sussistano | presupposti, cosi come previsto dal Regolamento, anche In refazione alle
vicissitudini che possano verificarsl In futuro.

Per presa visione

Plenamente informato, dichiaro d! aver presa plena cognizione della presente nota informativa e del Regolamento per la
gestione di possibili situazion! di confiitt] dinteresse del GAL Polasine Adige e delle disposizioni in ess! contenute,

Data

Ll 16,0316

Per ticevuta comu \cazione




Allegato 2b

s GALAdige

Gruppo di Atione Locle Folesine Adige

Informativa sulle misure adottate dal GAL Adige per I'identificazione, verifica, monitoraggio e gestione di
possibili situazioni di conflitto di interesse

Al sensi di quanto previsto dal Regolamento approvato dal Consiglio di Amministrazione del GAL Polesine Adige con
deliberazione n. 11 del 17 marzo 2016, in relazione al potenziali rapporti professionali e contrattuali da instaurare con i
Gruppo di Azione Locale (GAL) Polesine Adige, si informa codesto consulente/fornitore di quanto segue.

1l Regolamento sopra citato rappresenta il quadro di riferimento delle disposizioni del GAL Adige in materia di conflitto di
interesse e stabilisce le misure di prevenzione da adottare in tutti | casi di possibile situazione di conflitto di interesse in
relazione alla categorie di soggetti interessati che sono state individuate.

In particolare si riporta di sequito un estratto dei paragrafi 3, 5, 6 punto c) e 7 del Regolamento.
)
3. Definizione di conflitlo di interesse

Si definisce confiitto di interesse 13 condizione che si verifica quando un soggetto, avente un ruolo ed una
responsabifitd decisionale, abbia interessi personafi o professionali in conflitto con Imparzialita richiesta dalla funzione
esercitata; fmparzialitd che pud venir meno a causa del propri interessi In causa.

(.)
5. Situazioni di potenziale confiitto di interesse
Le situazioni di potenziale conflitto di interesse sono le seguenti:

- ttolaritd/rappresentanza legale di ditte, imprese, aziende agricole | cui interessi siano coinvolti dalio
svolgimento delle attivitd del GAL nell‘attuazione della Strategia di sviluppo locale del PSL o nellambito di altri
intervenlf progettuali attivati dal GAL;

- compartecipazioni finanziarle e/o patrimoniali in ditte, imprese e aziende agricole/ da parte di chi opera nel
GAL che possano porlo in situazione di confiitto di interess/ con la funzione svolta per conto gel GAL
nell‘attuazione della Strategia di sviluppo locale o nellambito di altri interventi progettuall attivali dal GAL;

- prestazioni di attivits professionale per conto di associazioni, ditte, imprese e aziende agricole da parte di chi
opera nel GAL che possano porlo in situazione di conflitto di interessi con la funzione svolta per conlo del GAL
nell’sttuazione della Strategia di sviluppo locale o nelfambito di altri progetti altivali dal GAL; X

- adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere non riservalo, i cul interessi siano coinvolti dallo
svolgimento dellattivits svolta nel GAL nelfattuazione della Strategia di sviluppo locale o nellambito di akri
progetti attivati dal GAL, ad esclusione di partili politici o di sindacali;

- partecipazione alf'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri ovvero df parenti
entro if quarto grado, o di convivent.

6. Categorie di soggetti interessati e misure di prevenzione adottate

In riferimento alla natura giuridica, allassetto organizzativo e funzionale del GAL nonché alle fasi procedurali e le
potenziali situaziont di conflitto di interesse individuate ai punti precedenty, si possono identificare le seguenli categorie
df soggetti interessali:

a) componenti del Consiglio di Amminisirazione;

b) personale def GAL;

c) consulenti esterni;

d) rappresentanti del GAL nelle Commission/ tecniche (es. Commission! congiunte GAL/AVEPA ).

Per ogni categoria di soggetti interessati si provvede a descrivere le misure di prevenzione adottate in caso df potenziale
conflitto di interesse precisando comunque, in generale, che clascun soggetto delle categorie sopra individuate si astiene
dal partecipare all‘adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, owero di propri
parenti, affini entro If secondo grado, del coniuge o di convivent], oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cul eglifella o I coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia 0 rapporti di credito o
debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cul sia tutore, curalore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconoscdiute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, nonché
in ogni altro caso In cui esistano gravi ragioni di convenienza.

b) personale del GAL
In relazione al personale in organico al GAL, che costituisce la strultura tecnica organizzaliva e gestionale,
vengono stabiliti | sequenti casi di incompatibitita generale:
« il personale del GAL, con particolare riferimento al Direttore, non pud essere parte della struttura Tecnica
di altro GAL;
o i personale interno incaricato della gestione del GAL, indipendentemente dalla tipologia di contratto,
non deve svolgere attivitd economiche retribuite che lo pongono in conflitto di interesse, in particolare
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per guanto riguarda | rapporti con i richiedenti/beneficiar, inerentemente la progettazione o faltuazione
di operazionj/domande di aluto finanziate dal PSL.
In analogia a quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti defle pubbliche Amministrazioni é
necessario pertanto che i dipendente mantenga una posizione di indijpendenza al fine di evitare di prendere
decisioni o svolgere attivita Inerent! alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparents, di confiitto df interessi,
Qualora si verifichi concretamente if caso in cui if personale sia chiamato a prendere decisioni che coinvolgano
interessi propri, di parenti fino al quarto grado o di conviventi, owero che si manifesti una potenziale situazione
di confiitto di interessi cosi come sopra descritta, é necessario che questi si astenga dalle attivita di cui é stato
incaricato, rappresentando tempestivamente 13 situazione al Presidente del GAL, tramite / attestazione di cul al
successivo punto 7 del presente regolamento, il quale provvedera ad incaricare un altro dipendente.
¢) Consulenti esterni
I consulenti esterni di cui il GAL potrebbe avvalersi nellambito della propria attivitd, al pari dei dipendenti, non
devono svolgere altre attivits economiche che i pongano in conflitto di interessi nelle diverse attivita connesse
alla progetiazione, presentazione e/o alla gestione della domanda di aiuto/interventi finanziati dal PSL finché 8 in
corso il contratto con i GAL.

Qualora si identifichi una situazione di conflitto dinteresse, sono anchess/ obbligati a comunicario prontamente
al Prasidente del GAL astenendosi dalle attivita di cui sono stati incaricali, tramite lattestazione di cul al successivo
punto 7 del presente regolamento. In tal caso il Presidente ed if Consiglio di Amministrazione valuteranno se
risulta possibife attivare misure adeguate limitando l'operato del consulente stesso, owerg, qualora ¢io non fosse
possibife, si provvedera ad interrompere l'esecuzione delle attivits assegnate al constilente.
()
7. Altestazione
Giascun soggetto di cui alle categorie individuate al precedente punto 6, all atto del manifestarsi di una polenziale situazione
di confiitto d'nteresse cos come definita al precedente punto 5, deve presentare al Presidente del GAL una dichiarazione
scritta che descriva if ruolo/incarico assegnato, 13 situazione e le motivazioni che hanno determinato il conflitto dj interesse,
Tale dichiarazione deve essere redatta sulla base del modelio di cui all‘allegato A - “Dichiarazione in merito 2 potenziali
situazion! di confiitto df interesse”.
Ogni comunanza di interess], ivi compresi interessi familiar, affettivi ed economici, deve essere dichiarata.

(.)"

Per quanto sopra, | potenziali consulentiffornitori individuati sono tenuti a:

s prendere visione de! Regolamento, reperibile presso gli uffici del GAL e disponibile sul sito internet del GAL alla
sezione “Trasparenza Amministrativa/Standard organizzativi ed operativi”;
recepire quanto indicato nel medesimo e nella presente nota informativa;
nell'eventualitd comunicare tempestivamente al GAL, ai sensi di quanto previsto al par. 7 del Regolamento,
tramite Vapposita dichiarazione (Allegato A al Regolamento), l'eventuale potenziale situazione di conflitto di
interesse, qualora ne sussistano i presupposti, cosi come previsto dal Regolamento, anche in relazione alle
vicissitudini che possano verificarsi in futuro.

Per presa visione

Pienamente informato, dichiaro di aver preso piena cognizione della presente nota informativa e del Regolamento per la
gestione di possibill situazionl di conflitti d'interesse del GAL Polesine Adige e delle disposizioni In essi contenute,

Data
N YV 2s

Per ricevuta comunicazione
(Timbro e firma)




Allegato 2¢

s GALAdige

Gruppe di Anone Licale Poloine Adige

Informativa sulle misure adottate dal GAL Adige per lidentificazione, verifica, monitoraggio e gestione di
possibili situazioni di conflitto di interesse

Al sens| di quanto previsto dal Regolamento approvato dal Consiglio di Amministrazione del GAL Polesine Adige con
deliberazione n. 11 del 17 marzo 2016, in relazione ai potenzlali rapporti professionali e contrattuali da instaurare con II
Gruppo di Azione Locale (GAL) Polesine Adige, sl informa codesto consulente/fornitore di quanto segue.

11 Regolamento sopra citato rappresenta il quadro di riferimento delle disposizioni del GAL Adige in materia di conflitto di
interesse e stabilisce le misure di prevenzione da adottare In tutti | casi di possibile situazione di confiitto di interesse in
relazione alla categorie di soggetti interessati che sono state individuate.

In particolare si riporta di seguito un estratto dei paragrafi 3, 5, 6 punto c} e 7 del Regolamento.

1",
.

3. Definizione di conflitto di interesse
Si definisce conflitto di Interesse la condizione che si verifica quando un soggetto, avente un ruolo ed una
responsabilitd decisionale, abbla interessi personali o professionall in conflitto con limparzialita richlesta dalla funzione
esercitata; imparzialitd che puo venir meno a causa del proprl interessi in causa.
(‘)
5. Situazioni di potenziale confiitto di interesse
Le situazion! di potenziale confiitto di interesse sono le seguenti:

- titolaritd/rappresentanza legale di ditte, imprese, aziende agricole | cul interessi siano coinvolti dallo
svolgimento delle attivits del GAL nell‘attuazione della Strategia di sviluppo locale del PSL o nellambito df altri
interventi progeltuali attivali dal GAL;

- compartecipazioni finanziarie e/o patrimoniall in ditte, Imprese e azlende agricole/ da parte di chi opera nel
GAL che possano porlo In situazione di conflitto di interessi con /a funzione svolta per conto del GAL
nellattuazione della Strategia di sviluppo locale o nelfambito di altri interventf progettuali attivali dal GAL;

- prestazion di attivita professionale per conto di assoclazion], ditte, imprese e aziende agricole da parte di chf
opera nel GAL che possano porlo in situazione di confiitto di interess! con Ia funzione svolta per conto def GAL
nell’attuazione della Strategia di sviluppo locale o nellambito di altri progetti attivall dal GAL;

- adesione ad associazion! ed organizzazioni, anche a carattere non riservato, | cul interessi siano coinvolti dalfo
svolgimento dell‘attivita svolta nel GAL nell’attuazione della Strategla di sviluppo locale o nelfambito df altri
progelti attivali dal GAL, ad esclusione di partiti politici o di sindacati;

- partecipazione alf'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri ovvero df parenti
entro If quarto grado, o df convivenli,

6. Categorie di soggetti interessati e misure di prevenzione adottate

In riferimento alla natura giuridica, allassetto organizzativo e funzionale del GAL nonché alle fasi procedurali e /e
potenziali situazioni di conflitto di Interesse individuate ai punt! precedent, si possono Identificare le seguent categorie
di soggelli interessali:

&) componenti del Consiglio di Amministrazione;

b) personale del GAL;

¢} consulenti esterni;

d) rappresentant! del GAL nelle Commissioni tecniche (es. Commission! congiunte GAL/AVEFA).

Per ogni categoria di soggetti Interessali s/ provvede a descrivere le misure di prevenzione adottate in caso di potenziale
conflitto di interesse precisando comungue, in generale, che ciascun soggetto delle categorie sopra individuate si astiene
dal partecipare alf'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interess! propri, ovvero di propri
parenti, affini entro il secondo grado, del conluge o di convivent], oppure di persone con le quall abbia rapporif di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con le quali abbla rapporti di frequentazione abltuale, ovvero,
di soggetti od organizazioni con cui eglifelia o if coniuge abbia causa pendente o grave Inimicizia o rapporti df credito o
debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuralore o agente, ovvero di ents,
associazioni anche non riconosciute, comitat], societd o stabilimenti di cul sia amministratore o gerente o dirigente, nonché
in ogni altro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza.
() -
b) personale del GAL
1In relazione al personale in organico al GAL, che costitulsce la struttura tecnica organizzativa e gestionale,
vengono stabiliti | sequenti casi di incompatibilitd generale:
s [ personale del GAL, con particolare riferimento al Direttore, non puc essere parte della struttura Tecnica
df altro GAL,;
e il personale interno incaricato della gestione del GAL, indipendentemente dalla tipologia df contratto,
non deve svolgere attivits economiche retribuite che lo pongono in conflitto di Interesse, in particolare
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per quanto riguarda | rapporti con | richiedenty/beneficiart, inerentemente la progettazione o lattuazione
di operazionl/domande di aiuto finanziate dal FSL.
In analogia a quanto previsto dal Codice di comportamento def dipendenti delfe pubbliche Amministrazioni é
necessario pertanto che il dipendente mantenga una posizione di indipendenza al fine i evitare di prendere
decision! 0 svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni In situazioni, anche solo apparenty, di conflitto di interess,
Qualora si verifichi concretamente il caso in cui if personale sia chiamato a prendere decisioni che colnvolgano
interessl propri, di parenti fino al quarto grado o di conviventi, ovvero che si manifesti una potenziale situazione
di conflitto di Interessi cosf come sopra descritta, é necessario che quest! si astenga dalle attivita di cul é stato
Incaricato, rappresentando tempestivamente I3 situazione al Presidente del GAL, tramite [attestazione di cui al
successivo punto 7 del presente regolamento, if quale provvederd ad incaricare un altro dipendente.
c) Consulenti esterni
I consulenti esterni di cui il GAL potrebbe awvalersi nelfambito della propria attivits, af par! def dipendenty, non
devono svolgere altre attivita economiche che I pongano in conflitto di interessi nelle diverse attivitd connesse
alla progettazione, presentazione &/o alla gestione della domanda di aiutofinterventi finanziati dal PSL finché é in
corso if contratto con il GAL.

Qualora si identiffichi una situazione di confiitto dinteresse, sono anch’essi obbligati a8 comunicarilo prontamente
al Presidente del GAL astenendosi dalle attivita di cul sono stati incaricaty, tramite f'attestazione di cul al successivo
punto 7 del presente regolamento, In tal caso Il Presidente ed if Conslglio di Amministrazione valuteranno se
risulta possibile attivare misure adeguate limitando l'operato del consulente stesso, ovvero, qualora cio non fosse
possibife, si provvederd ad Interrompere l'esecuzione delle attivita assegnate al consulente.

()

7. Abtestazione

Ciascun soggetto di cul alle categorie Individuate al precedente punlo 6, alf atto del manifestarsi di una potenziale situazione
di conflitto d’interesse cosi come definita al precedente punto 5, deve presentare al Presidente del GAL una dichlarazione
scritta che descriva If ruola/incarico assegnato, 1 situazione e le motivazioni che hanno determinato /f conflitto di Interesse.
Tale dichiarazione deve essere redatta sulla base del modello df cul allallegato A - “Dichlarazione in merito a polenziali
situazioni di conflitto df Interesse”.

Ogni comunanza di interessi, Ivi compresi interess! familian, affettivi ed economic], deve essere dichiarata,

()"

Per quanto sopra, i potenziall consulenti/fornitort individuati sono tenuti a:

« prendere visione del Regolamento, reperibile presso gli uffici del GAL e disponibile sul sito internet del GAL alla
sezione “Trasparenza Amministrativa/Standard organizzativi ed operativi”;

» recepire quanto indicato nel medesimo e nella presente nota informativa;

s nell'eventualit comunicare tempestivamente al GAL, al sensi di quanto previsto al par. 7 del Regolamento,
tramite I'apposita dichiarazione (Allegato A al Regolamento}, ['eventuale potenziale situazione di conflitto di
Interesse, qualora ne sussistano | presupposti, cosi come previsto dal Regolamento, anche in relazione alle
vicissitudini che possano verificarsi in futuro.

Per presa visione

Pienamente informato, dichiaro di aver preso piena cognizione deila presente nota informativa e del Regolamento per la
gestione di possibili situazioni di conflitti d'interesse del GAL Polesine Adige e delle disposizioni In essi contenute,

Data
25-A4- ol

JHERIA CAVAL
(TBELLUCO Glo VANLIGE .
arta {”faou&ul!adn - Fornitura Uffile
cggglu.nno 45100 aowhoef’ﬁ?d&'ﬁfém
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Prot. n. DAG Rovigo i, 72 DiIC 2016
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Preg.mo

Sig. Remo Zanellato
Via Foro Boario, 138/1
45021 Badia Polesine

Oggetto: Nomina componente del Consiglio di Amministrazione del GAL Polesine
Adige. Adempimenti.

Con la presente abbiamo il piacere di comunicarLe che in data 19/12/2016 I'Assemblea degli
Associati del GAL Polesine Adige, con deliberazione n. 12, ha nominato la S.V. quale componente del
Consiglio di Amministrazione della scrivente associazione, in rappresentanza di Confcommercio
Imprese per I'Ttalia — ASCOM Rovigo, in sostituzione della consigliera dimissionaria Sig.ra Elena
Grandi.

Qualora Lei accett], rimarra in carica fino alla scadenza prevista per il suo predecessore (aprile
2017).

Inoltre le comunichiamo che I'Assemblea degli Associati del GAL Adige, nella medesima
seduta, con deliberazione n. 13, ha stabilito per ciascun consigliere il seguente trattamento
economico, a decorrere dal 01 gennaio 2017:

a) un gettone di presenza pari a Euro 30,00 giornaliero per fa partecipazione alle sedute del
Consiglio di Amministrazione, dellAssemblea degli Associati, di Commissioni interne e
Commissioni GAL-Avepa;

b) il rimborso analitico delle spese sostenute e debitamente documentate nel caso di
missioni effettuate per il GAL ed espressamente autorizzate dal Presidente;

¢) il rimborso chilometrico, in caso di utilizzo dell'auto propria per le missioni effettuate per
il GAL ed espressamente autorizzate dal Presidente, fuori dal territorio comunale di
residenza, determinato applicando i criteri ed i limiti stabiliti dalle competenti autorita di
riferimento nell'ambito della programmazione comunitaria cui il GAL partecipa e cui si
riferisce la missione;

d) nel caso in cul la missione non sia relativa a specifiche progettualita nell'ambito di una
programmazione comunitaria, il trattamento economico prevista al punt b) e c) viene
applicato tenendo conto dei criteri e dei limiti stabiliti dalle competenti autorita di
riferimento nell'ambito della programmazione comunitaria afferente il fondo FEASR,;

e) di stabilire che 'ammontare dei gettoni di presenza e dei rimborsi di cui ai punti a) - d)
non pud superare complessivamente {importo massimo di Euro 500,00/anno, ricalcolato
proporzionalmente per frazioni di anno, per il periodo in cui il consigliere e in carica.

Le relative spettanze Le saranno liquidate annualmente sulla base di apposita nota contenente
il riepilogo delle sedute cui ha partecipato e corredata, eventualmente, dai moduli di autorizzazione

missioni effettuate nel periodo di riferimento completi dei documenti giustificativi delle spese
sostenute.
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Per quanto sopra Le chiediamo cortesemente di verificare @ comunicare tempestivamente al
GAL, se esistono, da parte sua, cause di incompatibiiita ai fini del percepimento del gettone di
presenza previsto dal GAL, in relazione ad ulteriori eventuali incarichi efo cariche da Lei assunti
nell'ambito di altri enti che comunque ricevono contributi a carico delle finanze pubbliche, nonché alla
titolarita di organi dei predetti enti.

In merito all'attivita intrinseca della carica per cui & stato nominato, Le facciamo presente che
il GAL, con atto del Comsiglio di Amministrazione n. 11 del 17 marzo 2016, ha adottato un
Regolamento per I'identificazione, verifica, monitoraggio e gestione di tutte le possibili situazioni di
conflitto di interesse rilevabili nell'ambito dell'azione del GAL e def relativi organi e strutture.

Tale documento rappresenta il quadro di riferimento deile disposizioni del GAL Adige in
materia di conflitto di interesse e stabilisce le misure di prevenzione da adottare in tutti | casi di
possibile situazione di conflitto di Interesse in relazione alla categorie di soggetti interessati che sono
state individuate, tra le quali vi & quella relativa ai componenti del Consiglio di Amministrazione.

Per quanto sopra, la S.V. & tenuta a prendere visione de! Regolamento, disponibile sul sito
internet del GAL alla sezione “Trasparenza Amministratlva/Dlsposizmm generali/Att: generall" al
seguente link: :
gg_o_arenza-amministra;uv_a_[764-regoiamentgmnﬂ|tto-intgrg§se html, a recepire quanto indicato ed a
comunicare tempestivamente al GAL, tramite I'apposita dichlarazione, 'eventuale potenziale situazione
di conflitto di interesse, qualora ne sussistano i presupposti, anche in relazione alle vicissitudini che
possano verificarsi in futuro, nelle singole riunioni del Consiglio di Amministrazione cui partecipera.

Le chiediamo, infine, di restituire agli uffici del GAL l'allegata nota debitamente firmata,
qualora accefti la carica di componente del Consiglio di Amministrazione del GAL.

EsprimendoLe i nostri pill sentiti auguri di buon lavoro con l'occasione porgiamo distinti saluti.




NOMINA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL GAL POLESINE ADIGE

ACCETTAZIONE CARICA

I! sottoscritto Remo Zanellato, CF: ZNLRMES3D15H355S, con la presente ACCETTA la carica di
componente del Consiglio di Amministrazione del GAL Polesine Adige, fino alla scadenza prevista per il
proprio predecessore (aprile 2017) ossia fino all'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della propria carica.

Rovigo, /{2 /O/{ ZQ’{ VZ

(firma)
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Prot. n. 51:9 Rovigo li, 2 2 D,C; 2018
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-/] ) _'.0 J/&D | ‘.fL Sig.r.a Clelia Mara Crivellari
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Via San Vincenzo de Paoli, 48
45011 Adria (RO)

Oggetto: Nomina componente del Consiglio di Amministrazione del GAL Polesine
Adige. Adempimenti.

Con la presente abbiamo il piacere di comunicarLe che in data 19/12/2016 {'Assemblea degli
Associati del GAL Polesine Adige, con deliberazione n. 12, ha nominato la S.V. quale componente del
Consiglio di Amministrazione della scrivente associazione, in rappresentanza dell’Associazione Polesana
Coltivatori Diretti Rovigo, in sostituzione del consigliere dimissionario Sig. Paolo Franceschetti,

Qualora Lei accetti, rimarra in carica fino alla scadenza prevista per il suo predecessore (aprile
2017).

Inoltre nella medesima seduta, con deliberazione n. 13, 'Assemblea degli Associati del GAL
Adige ha stabilito per clascun consigliere il seguente trattamento economico, a decorrere dal 01
gennalo 2017:

a) un gettone di presenza pari a Euro 30,00 giornalierg per la partecipazione alle sedute del
Consiglio di Amministrazione, dell’Assemblea degli Associati, di Commissioni interne e
Commissioni GAL-Avepa;

b) il_rimborso analitico delle spese sostenute e debitamente documentate nel caso di
missioni effettuate per il GAL ed espressamente autorizzate dal Presidente;

c) il rimborso chilometrico, in caso di utifizzo dell’auto propria per le missioni effettuate per
il GAL ed espressamente autorizzate dal Presidente, fuori dal territorio comunale di
residenza, determinato applicando i criteri ed i limiti stabiliti dalle competent! autorita di
riferimento nell'ambito della programmazione comunitaria cui il GAL partecipa e cui s
riferisce la missione;

d) nel caso in cui la missione non sia relativa a specifiche progettualita nell'ambito di una
programmazione comunitaria, il trattamento economico previsto ai punti b) e ¢) viene
applicato tenendo conto del criteri e dei limiti stabiliti dalle competenti autorita di
riferimento nell'ambito della programmazione comunitaria afferente il fondo FEASR;

e) di stabilire che 'ammontare dei gettoni di presenza e del rimborsi di cul ai punti a) - d)
non pud superare complessivamente I'importo massimo di Euro 500,00/anng, ricalcolato
proporzionalmente per frazioni di anno, per il periodo in cui il consigliere & in carica.

Le relative spettanze Le saranno liquidate annualmente sulla base di apposita nota contenente

il riepilogo delle sedute cui ha partecipato e corredata, eventualmente, dai moduli di autorizzazione

missioni effettuate nel periodo di riferimento completi dei documenti giustificativi delle spese
sostenute.

Per quanto sopra Le chiediamo cortesemente di verificare se esistono, da parte sua, cause di
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incompatibilita ai fini del percepimento del gettone di presenza previsto dal GAL, in relazione ad
ulteriori eventuali incarichi efo cariche da Lei assunti nell'ambito di altri enti che comunque ticevono
contributi a carico delle finanze pubbliche, nonché alla titolarita di organi dei predetti enti.

In merito all'attivits intrinseca della carica per cui & stato nominato, Le facciamo presente che
il GAL, con atto del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 17 marzo 2016, ha adottato un
Regolamento per l'identificazione, verifica, monitoraggio e gestione di tutte le possibili situazioni di
conflitto di interesse rilevabili nel’'ambito dell’azione del GAL e dei relativi organi e strutiure.

Tale documento rappresenta il quadro di riferimento delle disposizioni del GAL Adige In
materia di conflitto di interesse e stabilisce le misure di prevenzione da adottare in tutti | casi di
possibile situazione di conflitto di interesse In relazione alla categorie di soggetti interessati che sono
state individuate, tra le quali vi & quella relativa ai componenti del Consiglio di Amministrazione.

Per quanto sopra, la S.V. & tenuta a prendere visione del Regolamento, disponibile sul sito
internet del GAL alla sezione “Trasparenza Ammimstratlva/Disposmoni generalllAttl generah" al
seguente link: izi
trasparenza-amministrativa 764 -Te olament -conﬂltt -interesse.html, a recepire quanto indicato ed a
comunicare tempestivamente al GAL, tramite I'apposita dichiarazione, I'eventuale potenziale situazione
di conflitto di interesse, qualora ne sussistano i presupposti, anche in relazione alle vicissitudini che
possano verificarsi in futuro, nelle singole riunioni de! Consiglio di Amministrazione cui partecipera.

Le chiediamo, infine, di restituire agli uffici del GAL l'allegata nota debitamente firmata,
qualora accetti 1a carica di componente de! Consiglio di Amministrazione del GAL.

Esprimendole i nostri pil sentiti auguri di buon lavoro con l'cccasione porgiamo distinti saluti.




NOMINA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL GAL POLESINE ADIGE

ACCETTAZIONE CARICA

La sottoscritta Clelia Mara Criveliari, CF: CRVCLM64C56C367K, con la presente ACCETTA la carica di
componente del Consiglio di Amministrazione del GAL Polesine Adige, fino alla scadenza prevista per |l
proprio predecessore (aprile 2017) ossia fino all'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio

relativo all’ultimo esercizio della propria carica.

Rovigo, ,{l\O’\\ ’QDK\%

/O&Zf& W&@o%ﬁf
e



Allegato A al Regolamento per la gestione delle possibili situazioni 1 CORMITLO a1 Interesse.

to5
ASS.NE G.A.L. - POLESINE c s
gregio
ADIGE .
Presidente
del GAL POLESINE ADIGE
sxlon\6 Piazza Garibaldi, 6
Prott Nu ..... 'IA.%“QI!" llllllllllll . 45100 ROVigo
OGGETTO: Dichiarazione in merito a potenziali situazioni di conflitto di interesse.
1l sottoscritto _WATALE P GAVAMN  nato a _ tRecenTta (Ro) il
ulii_-ldﬁ_ﬁ}e residente a _2ELO - GlﬁéCtANO , Via _ ROV
< - SPRICHEUA
n &4l29 CF. _PGNNTL BITUST 35‘6&\ , in riferimento al
ruclofincarico  di CONSIGUAERE. DS GAl_ AO\GE (consigliere, dipendente,

collaboratore, consulente, rappresentante ecc.) svolto nell'ambito del GAL Polesine Adige, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle pene praviste dal codice per le ipotesi di falsita

e di mendaci dichiarazioni,

DICHIARA

« di aver preso plena cognizione del Regolamento per la gestione di possibili situazioni di conflitti
dinteresse del GAL Polesine Adige e delle disposizioni nello stesso contenute;
» di trovarsi nella seguente situazione di conflitto di interesse:

XECn A BO

— — —

NAGESIONE AN UAL PO GETD 3t ANE.,

Luogo e data 3
AF[0D[2016

4

(firma di jchiarante)

[\
v{// uu\/\

N.B. - Allegare una fotocopia di un documento d'identita del sottoscrittore.
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Allegato 6

ASSNE G.A.L. - POLESINE Eqregio
ADIGE Presidente
del GAL POLESINE ADIGE
4Hlo3\6 Piazza Garibaldi, 6
Prot. N¢ j% 45100 Rovigo

OGGETTO: Dichiarazione in merito a potenziali situazioni di conflitto di interesse.

Il sottoscritto [l NVARO , nato a LSowa) AR A C(LO) il
O:Zl&o‘ﬁgﬁﬂ e residente a __ (SN D IALA A ,via _ARRALEULD TASSO
n. ,2_'2-, C.F. VRILGUSIORQIE 522V , in riferimento al

ruolofincarico di CoMNSIGLIERE bt GAL AT\GES  (consigliere, dipendente,

collaboratore, consulente, rappresentante ecc.) svolto nel'ambito del GAL Polesine Adige, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle pene previste dal codice per le ipotesi di falsita

e di mendaci dichiarazioni,

DICHIARA

« di aver preso piena cognizione del Regolamento per la gestione di possibili situazioni di conflitti
d'interesse del GAL Polesine Adige e delle disposizioni nello stesso contenute;

« di trovarsi nella seguente situazione di conflitto di interesse:

Luogo e data
Re60,42[03/46

(firmye/ del dichiarante)
ya)

L

N.B. - Allegare una fotocopia di un documento didentita del sottoscrittore.
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Oeol . B23 rovigoli, 2 3 DIC: 2016

Preg.ma

Dott.ssa Claudia Rizzi
Via N. Sauro, 9

45100 Rovigo

Oggetto: PSR del Veneto 2014/2020 — Misura 19 Sostegno allo Sviluppo Locale Leader (SLTP)
PSL Gal Polesine Adige 2014/2020
Dichiarazione dipendente in merito a potenziali situazioni di conflitto di
interesse.

Egregia Dott.ssa Claudia Rizzi, con la presente si rammenta che ai sensi del Regolamento per
Iidentificazione, verifica, monitoraggio e gestione di tutte le possibili situazioni di conflitto di interesse
rilevabili nell'ambito dell’azione del GAL e dei relativi organi e strutture, approvato con deliberazione
del CdA del GAL Adige n. 11 del 17/03/2016:

« il personale del GAL, con particolare riferimento al Direttore, non pud essere parte
della struttura tecnica di altro GAL;

« il personale incaricato della gestione del GAL non deve svolgere attivita economiche
retribuite che lo pongano in conflitto di interesse, in particolare per quanto riguarda i
rapporti con i richiedenti/beneficiari, inerentemente la progettazione o l'attuazione di
operazionifdomande di aiuto finanziate dal PSL.

Tenuto conto che la S.V., in forza del contratto sottoscritto e degli ulteriori atti di incarico, nel
corso dell‘anno 2016 & stata impegnata nella gestione del GAL con funzioni direttive e, in particolare,
nelle attivita riferibili alla Misura 19 Sottomisure 19.1 e 19.4 Interventi 19.1.1 e 19.4.1 del PSR Veneto
2014/2020, si rende necessario acquisire una Sua dichiarazione, che avviene con la sottoscrizione del
presente documento, con la quale la S.V. conferma che:

e nel periodo di riferimento non ha assunto nessun incarico retribuito nell'ambito
delt'organico di altro GAL, per lo svolgimento delle funzioni previste a carico della
relativa struttura tecnica;

» nel periodo di riferimento non ha assunto nessun incarico retribuito che attenga la
progettazione o Vattuazione di operazionifinterventi previsti dal PSL 2014/2020 del
GAL Polesine Adige.

LA DIPENDENTE

:-, E Dott.ss; Clauc‘lji_ Rizzis

Sede legale: Plazza Garibald), 6 - 45100 Rovigo J

Sede operativa: Via Ricchierl detto Ceilo, 6 - 45100 Rovigo I ﬁ
Tel. 0425 1541145 - Fax 0425 1880333 T M)
adige@qaladige.lt - galadige@pecit

www.gatadige it Fondo Europen Agricio per ko Sviuppo Rurale: Eurcpa investe nele mone rural
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P‘co)(-‘n- 528 Rovigo [, QU DIC, 2016

Preg.ma

rag. Lisa Bolognese

Loc. Spin, 16

45011 Fasana Polesine (Ro)

Oggetto: PSR del Veneto 2014/2020 — Misura 19 Sostegno allo Sviluppo Locale Leader (SLTP)
PSL Gal Polesine Adige 2014/2020
Dichiarazione dipendente in merito a potenziali situazioni di conflitto di
interesse,

Egregia rag. Lisa Bolognese, con la presente si rammenta che ai sensi del Regolamento per
I'identificazione, verifica, monitoraggio e gestione di tutte le possibili situazioni di conflitto di interesse
rilevabili nell’ambito dell'azione del GAL e dei relativi organi e strutture, approvato con deliberazione
de! CdA del GAL Adige n. 11 del 17/03/2016:

« il personale del GAL non puo essere parte della struttura tecnica di altro GAL;

» il personale incaricato della gestione del GAL non deve svolgere attivita economiche
retribuite che lo pongano in conflitto di interesse, in particolare per quanto riguarda i
rapporti con | richledenti/beneficiari, inerentemente la progettazione o l'attuazione di
operazioni/domande di aiuto finanziate dal PSL.

Tenuto conto che la S.V., in forza del contratto sottoscritto e degli ulteriori atti di incarico, nel
corso dell'anno 2016 & stata impegnata nella gestione del GAL €, in particolare, nelle attivitd riferibili
alla Misura 19 Sottomisure 19.1 e 19.4 Interventi 19.1.1 e 19.4.1 del PSR Veneto 2014/2020, si rende
necessario acquisire una Sua dichiarazione, che avviene con la sottoscrizione del presente documento,
con la quale la S.V.:

« conferma che nel periodo di riferimento non ha assunto nessun incarico retribuito
nell'ambito dell'organico di altro GAL, per lo svolgimento delle funzioni previste a
carico della relativa struttura tecnica;

« conferma che nel periodo di riferimento non ha assunto nessun incarico retribuito che
attenga la progettazione o lattuazione di operazionifinterventi previsti dal PSL
2014/2020 del GAL Polesine Adige.

\\\ ) /.
Wsaod /
LA DIPENDENTE i

Rag. Lisa Bolognese
i

d ]

B E

Sede legale: Piazza Garibaldl, 6 - 45100 Rovigo

Sede operativa: Via Ricchierl detto Celio, 8 - 45100 Rovigo {.‘f
Tel. 0425 1541145 - Fax 0425 1880333 S e s o]
adige@galadige.kt - galadice@pecit

www,g3ladige.t Fondo Earopen Agricoio per 1o Sviuppo Rurale: MEuropa nveste nebe zone rural
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Brohm. B2 rovigoli, 7 9 DIC, 2018

Preg.ma

Dott.ssa Maurizia Bellinello
Via N. Badaloni, 78

45100 Rovigo

Oggetto: PSR del Veneto 2014/2020 - Misura 19 Sostegno allo Sviluppo Locale Leader {SLTP)
PSL Gal Polesine Adige 2014/2020
Dichiarazione dipendente in merito a potenziali situazioni di conflitto di
interesse.

Egregia Dott.ssa Maurizia Bellinello, con la presente si rammenta che ai sensi del Regolamento
per l'identificazione, verifica, monitoraggio e gestione di tutte le possibili situazioni di conflitto di
interesse rilevabili nell'ambito dell'azione del GAL e dei relativi organi e strutture, approvato con
deliberazione del CdA de! GAL Adige n, 11 de! 17/03/2016:

» il personale del GAL non pud essere parte della struttura tecnica di altro GAL;

« il personale incaricato della gestione del GAL non deve svolgere attivita economiche
retribuite che lo pongano in conflitto di interesse, in particolare per quanto riguarda i
rapporti con i richiedenti/beneficiari, inerentemente la progettazione o I'attuazione di
operazioni/domande di aluto finanziate dal PSL.

Tenuto conto che la S.V., in forza del contratto sottoscritto e degli ulteriori atti di incarico, nel
corso dell'anno 2016 & stata impegnata nella gestione del GAL e, in particolare, nelle attivita riferibili
alla Misura 19 Sottamisure 19.1, 19.3 e 19.4 Interventi 19.1.1, 19.3.1 e 15.4.1 del PSR Veneto
2014/2020, si rende necessario acquisire una Sua dichiarazione, che avviene con la sottoscrizione del
presente documento, con la quale la S.V. conferma che:

« nel periodo di riferimento non ha assunto nessun incarico retribuito nell'ambito
dell'organico di altro GAL, per io svolgimento delle funzioni previste a carico della
relativa struttura tecnica;

+ nel periodo di riferimento non ha assunto nessun incarico retribuito che attenga la
progettazione o lattuazione di operazionifinterventi previsti dal PSL 2014/2020 del

GAL Polesine Adige.
IL PRESIDENTE
: rto Faccioli
Sede legale: Piazza Garibald), 6 - 45100 Rovigo =ie=m J
Sede operativa: Via Ricchierl detto Cello, B - 45100 Rovigo [ I | 'ﬁ? ,‘_' ,gc\ | ng
Tel, 0425 1541145 - Fax 0425 1880333 ST S

adige@galadiqe,it - galadioe@pec,it
wwiv.galadige &

Fonda Europen Agricole per o Sviluppo Rurale: MEuropa investe nele one ruri



Allegato 2 al Rapporto Annuale 2016 del GAL Adige

s GALAdige

Gruppa di Azione Locale Polesine Adige

REPORT DI VALUTAZIONE DEGLI STANDARD QUALITATIVI
AL 31/12/2016

1l GAL, con deliberazione del C.d.A. n. 12 del 17/03/2016, ha adottato un sistema di misurazione e valutazione
delle prestazioni, delle attivith e dei servizi resi nei confronti dei partner, dei potenziali beneficiari, dei
beneficiari e della collettivita, attraverso l'adozione di un‘apposita "carta dei servizi”.

1l presente report ha la finalita di monitorare |'attivazione del suddetto atto ed il presidio costante delta gestione
degli standard adottati, nonché l'applicazione operativa degli stessi al fine di valutare fa qualita dei servizi
erogati dal GAL, per assicurarne il costante miglioramento ed il governo dei possibili reclami eventualmente
esposti nel corso dell'anno 2016.

Per quanto sopra si riscontra che il personale de! GAL ha provveduto a rendere disponibile, in prossimita
dell'entrata degli uffici della sedi dedicate agli sportelli informativi (Via Celio — Rovigo e c/o biblioteca del
cornune di Lendinara), il documento della carta def servizi, il modulo del questionario di valutazione del grado
di soddisfazione dell'utenza sui servizi offerti, nonché il modulo di reclamo/segnalazione, unitamente ad un
raccoglitore del moduli compilati.

Inoltre, in occasione degli incontri realizzati, si conferma che sono stati resi disponibili e somministrate le
schede di valutazione del gradimento dei partecipanti allincontro,

Si & proweduto Inoltre a pubblicare tempestivamente, a seguito dell'approvazione, la
“carta dei servizi” adottata dal CdA, nel proprio sito internet alla sezione Trasparenza Amministrativa/Servizi
erogati. In seguito & stato inoltre inserito un apposito modulo del sito nel menl di destra “Segnalazioni e
reclami” con link alla sezione dedicata.

I referenti del servizi del GAL ed 1l Responsabile della verifica della funzionalita del servizio, in relazione alla
propria responsabilita e priorita, hanno provveduto ad effettuare il controlio e la valutazione deli’applicazione
degli standard adottati al 31/12/2016, con riferimento a ciascun servizio.

Tale attivita & stata condotta attraverso la rilevazione dei dati ed indicatori oggettivi forniti automaticamente
da sistemi quali Google Analytics, Insights e You tube Analytics, per quanto concerne gli strumenti on-line
(sito, social}.

Inoltre si & provveduto ad effettuare il controllo interno mediante monitoraggio continuo ed annotazioni delle
attivitd svolte ed eventuali scostamenti rilevati: nessun scostamento & stato rilevato nel periedo di riferimento.

Per quanto concerne Il monitoraggio esterno, si & provveduto a rilevare il grado di soddisfazione degli utenti
sui servizi erogati, analizzando le risposte e le opinioni espresse dalf'utenza nei questionari compilati e
consegnati al GAL sia nell'ambito del servizio di sportello informativo che in occasione degli incontri realizzati.
Tali questionari sono stati opportunamente acquisiti ed archiviati in appositi fascicoli presso la sede operativa
del GAL.

Si riscontra che il GAL ha rispettato tutti gli standard qualitativi previsti,

Si rileva che non sono pervenuti rectami e/o segnalazioni in merito ai servizi erogati, nel periodo di riferimento.

A seguito dell'elaborazione dei dati acquisiti come sopra descritto, si provvede ad indicare di seguito, attraverso

Sede legate: Plazza Garibaldi, 6 - 45100 Rovigo L [ o ™
Sede operativa; Via Celio, 8 - 45100 Rovigo A gﬂyg R g}ﬁ‘l

Tel. 0425 386165 - Fax 0425 1880333 T arcaoed = vimira :
M& - galadige@gecit Fonda Eurcpeo Agresta per lo Swiuppa Rurale 1 Europa investe nalle zone rursl

wwiw,ga'adige.t



NS /1L Adige

Gruppo di Azione Locale Polesine Adige

tabelle riepilogative e valutazioni poste in calce, i risultati emersi dalla valutazione effettuata per ciascun tipo
di servizio previsto. Le valutazioni e le considerazioni effettuate permettono al GAL di individuare i punti critici
per pianificare le eventuali azioni di miglioramento.

Gli esiti della presente valutazione verranno portati all'attenzione del Consiglio di Amministrazione al fine di
apportare eventuali modifiche/integrazioni/migliorie alla carta dei servizi.

SITO INTERNET

Valore Valutazione
Dimensione Descrizione Standard al

s . Formula indicatore programmato
della qualita indicatore indicatore 31/12/2016

Findabllity (trovabilitd) | Totale dei servizi di
accesso totale alle informazione per
informazioni di categoria / numero 100% 100%
interesse distinte per totale degli accessi al

voci di ment o sito
categorie.

Ricezione delle richieste
di contatto in mall,
processate ed evase da
parte del personale
tecnico specializzato e
appositamente adibito

Livello di partecipazione
dell'utenza: possibilita
di intervento diretto da
parte del cliente,
utilizzando V'apposita
sezione “contatti”, nella
quale & presente un
form che consente una
comunicazione facilitata
con il GAL, garantendo
un riscontro in tempi
brevi grazie al
monitoraggio costante
delle richieste. La
compilazione infatti
consente di inviare, in
modo automatizzato,
una richiesta di
contatto in mail per
accelerare il riscontro.

Accessibilita

100[y0 1000/0
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Tempo massimo
intercorrente tra la

Rapporto medio
espresso in  gg in
relazione alla tipologia e

- Awvisi e gare

richiesta pervenuta complessita della Non ne sono
trar.mte il modulo dalla | richiesta 84gg pervenuti
sezione Contatti del sito
Tempestivita | (in mail) e l'evasione
della richiesta
Periodicita di Frequenza )
popolamento delle dell'aggiornamento del | Aggiornamento | Aggiornamento
pagine web ed sito continuativo continuativo
aggiornamento del sito
Tempistiche per
I'aggiornamento det
contenuti dei seguenti
sottomenu della sezione
Trasparenza
Amministrativa:
- Atti del GAL 30 o9 10/15 g
- Bilandi 1/anno 1/anno
- Elenco Aggiornamento
affidamenti 1/anno continuativo
- Eventuali
compensi 1/anno 1/anno
Pubblicazione sul sito erogati
Trasparenza web dei dOCl.-lmentl di 1/ann0
programmazione e Il presente
gestione - Re it report & il
port qualita
servizi GAL Ui primo in
assoluto
(2017)
Tempistiche per
I'agglornamento dei
contenuti  del menl
Bandi e Finanziamenti
- Bandi Nessun bando
- Interventi @ 10 gg da pubblicare
regia e gestione
diretta
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Efficacia

Numero richieste evase

Regolarith del servizio | rispetto  a quelle o8 Non ne sono
erogato pervenute & pervenute
Conformita delle Osservazioni avanzate Nessuna
procedure fispetto alle | dalle autorita | Nessuna osservazione
disposizioni competenti osservazione A
regionali/nazionali e critica rilevata e | CTitia rikevata
comunitarie non sanata @ fon sanata
Numero reclami efo
Credibilita del servizio | Mievi  presentati e 3 0

accolti in 1 anno

Nel corso del 2016 gli standard qualitativi del servizio SITO INTERNET sono in progressivo miglioramento. Il
personale incaricato ha provveduto allimplementazione della sezione dedicata alla “trasparenza
amministrativa” secondo le disposizioni normative vigenti relative agli obblighi di pubblicita e trasparenza e
quelle specifiche del bando regionale (Misura 19 PSR Veneto 2014/2020). Si & provveduto inoltre alla costante
riorganizzazione ed aggiornamento delle sezioni interne e dei documenti.
1l numero degli utenti & completamente organico, non sono_intervenute campagne pubblicitarie.

SPORTELLI INFORMATIVI
Dimensione Descrizione Valore Valutazione
o L Formula indicatore | programmato | Standardal
della qualita indicatore indicatore 31/12/2016
Accesso fisico allo Numero ore  di
sportello di via L. apertura al pubblico / |  minimo 20 ore 25 ore
Ricchieri - Rovigo settimana lavorativa
. Numero ore di Non ancora
Accesso fisico allo apertura al pubblico / |  Minimo 8ore | ©Perativo nel
Accessibilita SpOl'tE"O di Lendinara mese lavorativo 2016
o . Canali effettivamente
Disponibilita del servizio | ilizzabili e funzionali
tramite i canali di ispetto  a  quelli 100% 100%
comunicazione (telefono, disponibili
pec, e-mail, fax)
. . Numero massimo di
N B — d'_ _ | minuti di attesa presso o 5 minuti
Tempestivita | attesa per essere ricevuti 5 minuti

fisicamente

gli uffici
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Rapporto medio
Tempi di risposta alla espresso in minuti in :
richiesta avanzata presso | refazione alla tipologia 45 minuti 45 minuti
lo sportello fisicamente | © complessita  della

richiesta

Rapporto medio
Tempo massimo espresso in gg In
intercorrente tra la relazione alla tipologia
richiesta pervenuta e complessita della
tramite 1 canali di richiesta 8 gg 209
comunicazione (telefono,
pec, e-mail, fax)
disponibili e I'evasione
della richlesta

Registrazione  utenti

ricevuti  fisicamente

pressc gli sportelli
Tracciabilita dell'attivitd | jnformativi e richieste 0

Trasparenza | di sportello informativo | informazioni 100% 100%

effettuata pervenute  tramite

telefono, pec, e-mail,

fax

Numero richieste
Regolarita del servizio evase rispetto a quelle 98% 100%
erogato pervenute

Osservazioni avanzate
Conformita delle dalle autontd | Nessuna Nessuna
procedure rispetto alle competenti i osservazione
disposizioni critica rilevata e | Citica rilevata

Efficacia regionali/nazionali e | T € non sanata

comunitarie

Numero reclami efo

rilevi presentati e
Credibilita del servizio accolti in 1 anno 3 3

Gli standard qualitativi del servizio SPORTELLI INFORMATIVI sono in progressivo miglioramento per l'anno
2016, Iattivita di sportello viene monitorata anche attraverso la compilazione di questionari collegati al grado
di soddisfazione dei servizi offertl; su 104 visite registrate sono stati raccolti 30 questionari, alcuni compilati
parzialmente, ma che denotano un alto livello di soddisfazione dell'utenza con un punteggio complessivo di
4,5/5.
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Il GAL si prefissa di migliorare costantemente il servizio e di rendere anche pit semplice e veloce la
compilazione del questionario.

SOCIAL — pagina Facebook e canale You Tube

) ) B Valore Valutazione
e —— e Formula indicatore | programmato Standard al
della qualita indicatore indicatore 31/12/2016
Totale dei
Findability servizifpost/video  di
(trovabilita} informazione / numero 100% 100%
accesso totale alle | totale degli accessi °
Informazioni.
Accessibilita
Numero utenti
L interessati che possono
accedere alle 0 (]
In:npostazmnl dellf':l d I 100% 100%
privacy della pagina | jneormazioni della
pagina
) Rappoito medio
Tempo massimo espresso  in  gg in
ntercorrente tra la | relazione alla tipologia e
richiesta pervenuta | complessita della 8 gg 299
tramite i social e richiesta
l'evasione della
., | richiesta
Tempestivita
N I Frequenza
Periodicita di dellaggiornamento
popolamento della Aggiornamento Aggiornamento
pagina FB e del R continuativo
canale You Tube ed
aggiornamento.
. Numero richieste evase
Regolarita del rispetto a  quelle 98% 100%
servizio erogato pervenute
Efficacia Numero reclami efo
eTRE ilievi presentati e
Credibilita del " L nessuno
senvizio accolti in 1 anno 3
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Performance della
pagina FB e del
canale You Tube

Indicatori di Strumenti
ufficiali forniti dai canali
social quali Insights,
Analytics, ecc.,
Connessione e utilizzo
di Indicatori interni
forniti dai canali social,
finalizzati a monitorare
tuttt i dati disponibili
quali  visibilita e
condivisione dei dati
pubblicati, interazione
da parte degli utenti,
ecc

Valori positivi di
riferimento dei
principali indici
individuati dal

GAL:

("I like",
Visualizzazioni
pagina,
Interazioni post..)

Piu di 400 Like
organici, una
copertura post
con trend positivi,
e discrete
interazioni,

Gli standard qualitativi del servizi SOCIAL sono in progressivo miglioramento per I'anno 2016, considerando
che su Facebook il GAL non & mai intervenuto con campagne a pagamento e i risultati sono completamente
organici. Si € intervenuti con l'implementazione del piano editoriale di Facebook, prevedendo la pubblicazione
di un post al giorno, con informazioni di carattere istituzionale e promozionale del territorio. Si provvedera
anche ad aggiornare gli aspetti relativi alla sicurezza e trasparenza dei canali social con strumenti quali ad
esempio la netiquette.

InformaGAL e newsletter

“contatti”

adibito

Valutazione
Dimensione Descrizione Formula rov;l:::'nato Standard al
della qualita indicatore indicatore P in?iicatore 31/12/2016
Totale dei
bollettini
pubblicati e
Accesso totale alle | o apay 100% 100%
informazioni
numero totale
degli accessi al
sito
Livello di Ricezione delle
Accessibilita o richieste di
partecipazione
" contatto in mail,
dell'utenza:
x processate  ed
P it dI evase da parte o
intervento diretto P 100% 100%
del personale
da parte del
. our tecnico
cliente, utilizzando .
; v ” specializzato e
I'apposita sezione .
appaositamente
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Frequenza della
Periodicita di invio | redazione  ed
Tempestivica | del bollettino invio del 1/ mese n. 10
InformaGAL bollettino
InformaGAL
. Indicazione nel
Conoscenzadel | poenting e nelle
refe’rentl . newsletter  dei
de!l associazione referenti del GAL Esistente ed Esistente ed
Trasparenza ;t;f;:;:u:mf"te cui rivolgersi e del aggiornata a.ggiornata
=i canale di| continuativamente | continuativamente
comunitario di finanziamento
riferimento europeo
Numero soggetti
" raggiunti su
RegQIarnta - totale  soggetti 98% 100%
servizio erogato . -
iscritti alla mailing
Efficacia list
Numero reclami
Credibilita del e/o rilievi 0
. . 3
servizio presentati e
accolti in 1 anno

Gli standard qualitativi del servizio InformaGAL e newsletter sono in linea con quanto previsto. Si e provveduto
al costante aggiornamento della mailing attraverso la verifica degli indirizzi degli utenti e l'eliminazione degli
indirizzi non piU in uso ed all'inserimento dei nuovi utenti che ne hanno fatto richiesta.
1l numero degli utenti & completamente organico e non sono intervenute campagne pubblicitarie.

REALIZZAZIONE DI INCONTRI
Dimensione Formul — alaz ane
della quality | Descrizione indicatore | in:;cato:e programmato Standard al
q indicatore 31/12/2016
) _ Capienza: Totale
AccEsso fisico alla location persone ospitabili Min. 30 pax confermato
dellincontro
o oyt . N

Accessibllita | pybpiicita del servizio p:g;:gzm i Almeno 1
tramite i canali di per canale di pubblicazione/invio rispettato
comunicazione, per gli O e per almeno 3 canali

incontri pubblici

di comunicazione
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Numero gg di
Tempistiche di il
convocazionefinformazione | SO aone >94g confermato
dell'incontro dell'incontro prima
della tenuta dello
stesso
L Tempo medio di
Tempestivita | tamng di durata durata 15 ore confermato
dell'incontro dellincontro g
) . .. | Tempo massimo di
Tempi di risposta ai quesiti risposta
che emergono durante 10 minuti confermato
Vincontro
Numero  quesiti
soddisfatti
Regolarita del servizio immediatamente 559 confermato
erogato rispetto a totale a
quesiti posti
Efficacia
Numero reclami
efo rilievi
Credibilita de! servizio presentati e accolti 3 0
in relazione a
ciascun incontro

In occasione dellincontro aperto al pubblico organizzato dal GAL, tenutosi in data 29/04/2016, per la
presentazione dell'Elaborato del PSL 2014-2020 “Adige3.0" con carattere divulgativo e di disseminazione dei
primi risultati, & stato somministrato all’'utenza il questionario per la rilevazione qualitativa, dalla cui analisi &
emerso un buon riscontro da parte dei partecipanti registrando una valutazione generale espressa pari a punti
4/5.

Tale incontro rappresenta l'unica manifestazione aperta realizzata nel periodo di riferimento, dalla data di
adozione della Carta dei servizi.

All'interno della Galleria del Sito sono visibili le foto di tutti gli incontri organizzati direttamente dal GAL Adige,
relativi a date anteriori.

Altri incontri realizzati da terzi dove il GAL Adige e stato invitato ad intervenire in materia di Leader e Sviluppo
Locale sono visibili nella sezione del sito Eventi ed Incontri.

Dal 2017 si eseguira una implementazione del sistema di monitoraggio di tutta I'attivita di disseminazione dei
bandi.

Un aspetto importante da considerare & che ogni incontro viene organizzato in location senza barriere
architettoniche per una maggiore inclusione di tutti gli utenti.

Rovigo, 7 4 FEB. 2017

9(0{-_ n. -/{ ‘Q-S Ii Responsabile della verifica della funzionalita dei servizi

dott ssa ClaudiasRizzi



